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Enkaten ar besvarad av foljande enheter

Enheter Antal anstallda Antal inkomna enkater
Dagcenter 9 8
Gruppbostad Siggebo 10 8
Gruppbostad Trastgrand 7 5
Gruppbostad Vrakgrand 6 5
Gruppbostad 15 17
Kaplansvagen/Kungsvagen

HSL 18 17
LSS socialpsykiatri/Adm 5 4
Personliga assistenter 20 20
Enbackagarden, allman inriktning 44 (totalt hela Enbackagarden) 12
Enbackagarden, demensavd 44 (totalt hela Enbackagarden) 14
Enbackagéarden, Korttidsboende 44 (totalt hela Enbackagéarden) 11
Fagelsangen 44 37
Skedvigarden 22 15
Enhetschefer SABO 3 3
Summa 203 176
Svarsfrekvens 87%

Boendeenheter markerade med rodtext redovisas ej idag pga alltfér sma enheter




Medelvarden av vad personalen pa Dagcenter ansag viktigast for ett
Attraktivt Arbete och upplevelsen av det nuvarande arbetet for
dimensioner som bestar av flera kvaliteter (frukterna i tradet).

5 = helt och hallet Dagcenter
1=inte alls Totalt 9 personal, antal svar 8 personal

@ Attraktivt

@ Nuvarande

Dimensioner

De 2 viktigaste dimensionerna for personalen pa Dagcenter, Relationer och Stimulans
De 2 dimensioner dar storst differens rader, Lon och Fysisk arbetsmiljo

De 2 dimensioner dar minst differens rader, Sociala kontakter och Fortrogenhet



Medelvarden av vad personalen pa gruppbostad Siggebo ansag
viktigast for ett Attraktivt Arbete och upplevelsen av det nuvarande
arbetet for dimensioner som bestar av flera kvaliteter (frukterna i

tradet).
5 = helt och hallet Gruppbostad Siggebo
1 =inte alls Totalt 10 personal, antal svar 8 personal

@ Attraktivt

@ Nuvarande

Dimensioner

De 2 viktigaste dimensionerna for personalen pa Siggebo, Relationer och Lojalitet
De 2 dimensioner dar storst differens rader, L6n och Arbetstakt
De 2 dimensioner dar minst differens rader, Eftertraktad och Social kontakt




Medelvarden av vad personalen pa gruppbostad Kaplansv/Kungsv
ansag viktigast for ett Attraktivt Arbete och upplevelsen av det
nuvarande arbetet fér dimensioner som bestar av flera kvaliteter
(frukterna i tradet).

5 = helt och hallet Gruppbostad Kaplansvagen/Kungsvagen
1=inte alls Totalt 15 personal, antal svar 17 personal

@ Attraktivt

@ Nuvarande

Dimensioner

De 2 viktigaste dimensionerna for personalen pa Kaplansv/Kungsv, Relationer och Lojalitet
De 2 dimensioner dar storst differens rader, Lon och Fysisk arbetsmiljo
De 2 dimensioner dar minst differens rader, Handlingsfrihet och Fortrogenhet




Medelvarden av vad personalen pa HSL ansag viktigast for ett
Attraktivt Arbete och upplevelsen av det nuvarande arbetet for
dimensioner som bestar av flera kvaliteter (frukterna i tradet).

5 = helt och hallet HSL
1 =inte alls Totalt 18 personal, antal svar 17 personal

o Attraktivt
@ Nuvarande

Dimensioner

De 2 viktigaste dimensionerna for personalen pa HSL, Relationer och Lojalitet
De 2 dimensioner dar storst differens rader, Lon och Arbetstid
De 2 dimensioner dar minst differens rader, Sociala kontakter och Fortrogenhet




Medelvarden av vad personalen tillh6érande personaliga assistenter
ansag viktigast for ett Attraktivt Arbete och upplevelsen av det
nuvarande arbetet for dimensioner som bestar av flera kvaliteter
(frukterna i tradet).

5 = helt och hallet Personliga assistenter
1=inte alls Totalt 20 personal, antal svar 20 personal

@ Attraktivt
@ Nuvarande

Dimensioner

De 2 viktigaste dimensionerna for personalen pa HSL, Relationer och Lojalitet
De 2 dimensioner dar storst differens rader, Lon och Stimulans
De 2 dimensioner dar minst differens rader, Sociala kontakter och Fortrogenhet




Medelvarden av vad personalen pa Enbackagarden ansag viktigast
for ett Attraktivt Arbete och upplevelsen av det nuvarande arbetet for
dimensioner som bestar av flera kvaliteter (frukterna i tradet).

5 = helt och hallet Enbackagarden
1=inte alls Totalt 44 personal, antal svar 37 personal

@ Attraktivt

@ Nuvarande

Dimensioner

De 2 viktigaste dimensionerna for personalen Enbackagéarden, Relationer och Adekvat utrustning
De 2 dimensioner dar storst differens rader, Lon och Fysisk arbetsmiljo
De 2 dimensioner dar minst differens rader, Sociala kontakter och praktiskt arbete



Medelvarden av vad personalen pa Fagelsangen ansag viktigast for ett
Attraktivt Arbete och upplevelsen av det nuvarande arbetet for
dimensioner som bestar av flera kvaliteter (frukterna i tradet).

o] [o
5 = helt och hallet Fagelsangen
1=inte alls Totalt antal personal 44, antal svar 37 personal

@ Attraktivt
@ Nuvarande

Dimensioner

De 2 viktigaste dimensionerna for personalen Fagelsangen, Relationer och Foértrogenhet
De 2 dimensioner dar storst differens rader, Fysisk arbetsmiljé och Lon
De 2 dimensioner dar minst differens rader, Sociala kontakter och praktiskt arbete



Medelvarden av vad personalen pa Skedvigarden ansag viktigast for
ett Attraktivt Arbete och upplevelsen av det nuvarande arbetet for
dimensioner som bestar av flera kvaliteter (frukterna i tradet).

-
5 = helt och hallet Skedvigarden
1=inte alls Totalt antal personal 22, antal svar 15 personal

@ Attraktivt
@ Nuvarande

Dimensioner

De 2 viktigaste dimensionerna for personalen Skedvigarden, Relationer och Fortrogenhet
De 2 dimensioner dar storst differens rader, Lon och Variation
De 2 dimensioner dar minst differens rader, Fortrogenhet och Sociala kontakter




Medelvarden av vad samtlig personal ansag viktigast for ett
Attraktivt Arbete och upplevelsen av det nuvarande arbetet for
dimensioner som bestar av flera kvaliteter (frukterna i tradet).

5 = helt och hallet

1 =inte alls

@ Attraktivt

@ Nuvarande

Samtliga 14 boendeenheter
Totalt 200 personal, antal svar 173 personal

Dimensioner

De 2 viktigaste dimensionerna for personalen, Relationer och Lojalitet
De 2 dimensioner dar storst differens rader, Lon och Fysisk arbetsmiljo
De 2 dimensioner dar minst differens rader, Social kontakt och Fértrogenhet




De 2 viktigaste
dimensionerna

De 2 dimensioner dar
storst differens rader

De 2 dimensioner dar
minst differens rader

Samtlig personal Relationer Lon Social kontakt

(176) Lojalitet

Dagcenter (8) Relationer Lon Social kontakt
Stimulans

Gruppbostad Siggebo | Relationer Lon Social kontakt

(8) Lojalitet Arbetstakt Eftertraktad

Gruppbostad Relationer Lon Handlingsfrihet

Kaplansvagen/Kungsvag | Lojalitet

en (17)

HSL (17) Relationer Lon Social kontakt
Lojalitet Arbetstid

Personliga Relationer Lon Social kontakt

assistenter (20) Lojalitet Stimulans

Enbackagarden (44) Relationer Lon Social kontakt
Adekvat utrustning Praktiskt arbete

Fagelsangen (44) Relationer Lon Social kontakt

Praktiskt arbete
Skedvigarden (22) Relationer Lon Social kontakt

Variation




De 15 kvaliteter (éven i tradety Ssom i medeltal ansags av
samtlig personal som viktigast for ett Attraktivt Arbete

Jag samarbetar med arbetskamrater pa min —o— Attraktivt
arbetsplats. —=— Nuvarande

Jag kan med den utrustning jag anvander utféra ett bra
arbete




Fordelning dver de dimensioner som finns representerade |
diagrammet dver de 15 kvaliteter som i medeltal ansags av samtlig
personal som viktigast for ett Attraktivt Arbete

DIMENSIONER

KVALITETER

RELATIONER

Jag samarbetar med arbetskamrater pa min arbetsplats

Vi har en bra laganda

Vi &r arliga mot varandra

Vi ar 6ppna mot varandra

Vi har humor (skrattar och har roligt)

Vi hjalps at och stoder varandra

EFTERTRAKTAD

Jag tycker det jag gor ar viktigt

Jag kanner mig behovd

LOJALITET

Jag kanner lojalitet med mina arbetskamrater

SOCIAL KONTAKT

Det finns arbetskamrater pa min arbetsplats

ERKANSLA Jag k&nner att jag gor ett bra arbete
ARBETSTID Jag vet nar min arbetsdag bérjar och slutar
LEDARSKAP Min na&rmaste chef har fortroende for mig

ADEKVAT UTRUSTNING

Jag kan med den utrustning jag anvander utféra ett bra
arbete
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dagc Siggebo | Kaplansv/ | HSL Pers.ass Enbackagéarden Fagelsangen Skedvigarden
Kungsv
LON 26 |15 1,0 1,6 1,4 1,5 0,9 1,7
FYSISK ARBETSMILIO 2.3 1,3 0,8 0,6 0,6 1,0 0,9 0,9
ARBETSTID 0,7 0,4 0,3 0,6 0,5 0,4 0,5 0,6
STIMULANS 1,3 1,0 0,8 0,2 1,0 0,6 0,6 0,8
VARIATION 0,7 0,9 0,5 0,0 1,0 0,2 0,2 1,2
RELATIONER 0,4 0,2 0,5 0,3 0,7 0,3 0,3 0,4
LOJALITET 0,7 0,3 0,2 0,2 0,3 0,3 0,4 0,5
UTRUSTNING 1,3 0,8 0,4 0,5 0,5 0,7 0,6 0,5
FORTROGENHET 0,1 0,3 -0,2 -0,1 0,2 0,3 0,3 0,1
SOCIAL KONTAKT 0,0 0,0 0,3 -0,1 0,2 0,0 0,0 0,3
LEDARSKAP 1,8 0,8 0,5 0,4 0,8 0,5 0,7 0,5
PRAKTISKT ARBETE 0,8 0,6 0,5 0,1 0,7 0,1 0,4 0,8
LOKALISERING 0,7 0,7 0,1 0,4 0,4 0,4 0,2 0,8
ORGANISATION 2.1 0,9 0,4 0,5 1,0 0,9 0,7 0,8
HANDLINGSFRIHET 0,2 0,4 0,0 0,2 0,6 0,3 0,0 0,5
FYSISKT AKTIVITET 0,8 0,4 0,5 0,2 0,7 0,3 0,1 0,4
TANKEARBETE 0,9 0,6 0,7 0,1 1,0 0,3 0,3 0,7
STATUS 0,7 0,7 0,2 0,1 0,6 0,4 0,6 0,8
PRAKTISKT ARBETE 0,8 0,6 0,5 0,1 0,7 0,1 0,4 0,8
ARBETSTAKT 0,9 14 0,4 0,6 0,6 0,5 0,7 0,9
EFTERTRAKTAD 0,7 0,2 0,4 0,1 0,5 0,3 0,3 0,4
RESULTAT AV ARBETET | 0.8 0,8 0,4 0,2 0,7 0,4 0,4 0,8
ERKANSLA 1,4 0,9 0,5 0,4 0,9 0,6 0,5 0,9
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