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Reviderad: Kommunfullméktige 2008-01-31, § 4
. A Kommunfullméktige 2010-12-16, § 33

SATERS KOMMUN

Reglemente for Socialnamnden

1§

Socialndmnden bestir av 9 ledamoter och 9 ersittare.

2§

Kommunfullmiktige viljer bland ledaméterna i namnd, en ordférande och viceordféranden som,
om inte annat anges, tjanstgor under den tid f6r vilken de blivit valda som ledamoter i nimnden.
Kommunfullmiktige har méjlighet att bland ledaméterna i nimnden dven vilja andre vice
ordférande.

39

Socialnimnden skall f6r varje kalenderar uppritta en plan for sina sammantriden.

45

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena.
Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om plats och tid f6r sammantridet.

Kallelsen skall tillstdllas varje ledamot och ersittare, samt annan fértroendevald, som fir nirvara
vid sammantradet, senast sju dagar fére sammantridesdagen.

Kallelsen bor vara atféljd av féredragningslista.
Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforande eller vice ordforanden kan kalla till sammantrade skall den till aldern
dldste gora detta.

Extra ssmmantrade far hallas enligt 6 kap 11 § Kommunallagen nir minst en tredjedel av
nimndens ledamoter begir det eller ordférande anser att det behovs.

5§
Forvaltningschef skall delta vid nimndens sammantriaden och 1 6verliaggningar i den man
namnden inte beslutar annat for sarskilt fall.

6§
Kommunstyrelsens ordférande far narvara vid sammantride med annan nimnd och delta i
overlidggningar, men inte i besluten.

Nirvaroritten giller inte 1 drenden som rér myndighetsutovning mot niagon enskild.
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Ordféranden

7

Dgt aligger nimndens ordférande att:
°  Med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse f6r nimndens utveckling, ekonomiska
intressen och effektiviteten 1 verksamheten samt ta initiativ i dessa fragor

Foretrida nimnden, med ritt att sdtta annan i sitt stille, vid férhandlingar, ssmmantriden,
uppvaktningar och konferenser med myndigheter, féretag och enskilda.

Pa begiran fran kommunfullmiktige besvara interpellationer och enkla fragor och i ovrigt
limna upplysningar vid fullmiktigesammantriden.

Vice ordférande och anstallda

8§
Vice ordféranden samt anstillda som arbetar f6r nimnden ar skyldiga att pa begiran frin
fullmaktige limna upplysningar vid dessa fullmaktigesammantraden.

Ersattarnas tjanstgoring

9§
Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare delta i ett
sammantride skall en ersittare tjdnstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantrade har ritt att tjdnstgora dven om en
ersattare har tritt i ledamotens stille.

Om inte ersittarna valjs proportionellt skall ersittare tjanstgora enligt den av fullmaktige
bestdimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjdnstgora har féretride oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som instiller sig under
pagaende sammantride trida in i stillet for en ersittare som kommer lingre ned 1 turordningen.

Ersittare som inte tjdnstgor har ritt att delta 1 6verliggningarna men inte i besluten. Icke
tjanstgorande ersittare har inte ritt att fa sin mening antecknad till protokollet.

10§
En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjidnstgoéring pa grund av jav i ett drende far
ater tjanstgora nir drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgéringen en gang under ett sammantride pa grund av annat
hinder dn jdv, far ater tjinstgéra om ersittarens intride har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Inkallande av erséttare

1§

En ledamot som dr forhindrad att delta i ett sammantride eller en del av ett sammantrade, skall
snarast anmila detta till nimndens ordférande respektive vice ordférande, som kallar ersittare.
Den ersattare kallas som star i tur att tjdnstgora.
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Ledamodternas ekonomiska férmaner

12 §
Fortroendevalda i socialndmnden har ritt till ersittning enligt det reglemente som fullmaktige
antagit.

Ersattare for ordférande

13§
Om varken ordférande eller vice ordféranden kan delta i ett sammantride fullgoér den till dldern
ildste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordforande p.g.a. sjukdom eller annat skal dr hindrad att fullgbra uppdraget for en lingre tid
far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden.

Ersittaren fullgdr ordférandens samtliga uppgifter.

Beredning av &renden

14 §

De drenden som skall avgoras av nimnden i dess helhet skall beredas av presidiet om beredning
behovs.

Ordforanden eller chefen f6r nimndens kansli 6verlimnar sidana drenden till presidiet.

Nir drendet beretts skall presidiet ligga fram forslag till beslut.

15§
Socialndimndens presidium har ritt att frain kommunens andra nimnder, styrelser och tjinstemin
infordra yttranden och upplysningar som behovs for att socialnimnden skall kunna fullgéra sina

uppgifter.

Justering av protokoll

16 §

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Nimnden kan besluta om att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan naimnden justerar den.

Justeringen av nimndens protokoll skall tillkinnages pa kommunens anslagstavla.
Tillkdnnagivandet behover inte inforas i nagon tidning.

Reservation

17 §

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen skall limnas fére tidpunkten for justering av
protokollet.
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Delgivning

18 §
Delgivning med nimnd sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstilld som
nimnden bestimmer.

Delegation

19§

Nimnden far uppdra at presidiet, en ledamot eller ersittare eller at en anstilld att besluta pa
nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses 1
6 kap 34 § kommunallagen.

Undertecknande av handlingar

20§

Avtal, andra handlingar som skrivelser som beslutas av nimnden skall undertecknas av
ordféranden eller, vid forfall f6r denne, av vice ordféranden och kontrasigneras av anstilld som
nimnden bestimmer.

Utskott

§ 21
Namnden utser de utskott den behdver. Utskott bestar av det antal ledamoter och erséttare
som namnden bestammer.

Namnden valjer for den tid namnden bestammer bland utskottets ledamoter en ordférande
och en vice ordfdrande.

Socialnamndens allmanna uppgifter

22§

Socialnimnden fullgdr kommunens uppgifter inom socialtjanst d.v.s. inom individ- och
familjeomsorg och édldre- och handikappomsorg, och vad som i lag sidgs om socialndmnd, utom
férskole- och fritidshemsverksamhet. Socialnimnden utévar ocksa ledningen for den
kommunala hilso- och sjukvarden.

Verksamheterna skall uppfylla lagstadgade krav enligt Socialtjanstlagen (2001:453) SoL., Lag om
stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387) LSS, Hilso- och sjukvardslag (1982:763)
HSL samt andra lagstadgade krav.
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Socialndimnden skall verka for att samrad sker med den som nyttjar dessa tjanster samt med
ovriga nimnder, styrelser och myndigheter.

Socialndimnden ansvarar inom ramen och pa de villkor som sarskilt bestims av
kommunfullmiktige eller kommunstyrelsen, f6r upphandling av tjanster och entreprenader samt
tecknar erforderliga avtal.

Socialndmnden skall utse ombud att foretrida namnden vid domstol och infor andra
myndigheter med behorighet som anges i 12 kap 14 § Rattegangsbalken.

Besluta 1 fragor som r0r tillimpningen av sekretesslagen och 2 kap tryckfrihetsordningen 1 fraga
om handlingar som férvaras hos nimnden.

Vid upphandling skall samrid ske med kommunens inképsansvarige och ekonomikontoret

Ansvar och rapporteringsskyldighet

23§

Socialndimnden skall se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestimt, de foreskrifter som finns i lag eller férordning samt
bestimmelser i nimndens reglemente.

Socialnimnden skall regelmissigt till kommunfullmiktige rapportera hur verksamheten utvecklas
och hur den ekonomiska stillningen ar under budgetaret.

Revision och ansvarsfrihet

§ 24
Nimndens verksamhet skall granskas av kommunens revisorer.
Fraga om ansvarsfrihet f6r nimnden skall prévas av kommunfullmiktige.

Laglighetsprévning

§25
Medlemmarna 1 kommunen kan begira att lagligheten av nimndens beslut
provas av domstol (kommunallagen 10 kap 1, 11 och 14 § §).

Tidsfristen for 6verklagande av nimndens beslut riknas fran det att tillkdnnagivandet av

protokoll 6ver beslutet justerats och har anslagits pa kommunens anslagstavla.
(kommunallagen 10 kap 6 §).
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Registeransvar och administrativa regler

26§
Socialndimnden ar registeransvarig for de personregister som nimnden f6r i sin verksamhet och
forfogar 6ver.

Handlingar som inkommer till eller upprittas hos socialnimnden och inte dr av ringa betydelse
skall genast registreras.

I registret antecknas den dag handlingarna inkommit eller upprittats, det beslut som fattats och
dagen for beslutet samt den dag beslutet expedierats.

Handlingar som inte omfattas av sekretess behover inte registreras om de halls sd ordnade att de
utan svarigheter kan faststillas att de inkommit eller upprittats.

Handlingar som hor till enskilds personakt, behover ej registreras.

27§
Virdehandlingar skall f6rvaras betryggande pa ett sitt som socialnimnden bestimmer.

28 §
Socialndimndens protokoll och 6vriga handlingar som hor till nimndens arkiv skall vardas och
fortecknas enligt faststillt arkivreglemente.

Ovrig verksamhet

29§

Socialnamnden har hand om

e informationsverksamhet inom det egna ansvarsomradet
e reformering av socialnimndens regelbestand

Personalfragor

30§
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret f6r kommunens uppgifter som arbetsgivare i
torhallande till dess arbetstagare, sisom framgar av styrelsens reglemente.

Socialndimnden ansvarar f6r personalfragorna inom den egna forvaltningen, vilket innebér
tillimpning av avtal eller andra bestimmelser med beaktande av de generella féreskrifter

kommunstyrelsen och kommunfullmiktige utfirdar.

Kommunstyrelsen avgér om socialndimnden skall fullgéra skyldigheter eller utéva befogenheter
som arbetsgivare, 1 fall dir oenighet uppstar.
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Forhandling m.m. enligt medbestammandelagen (MBL)

Socialndimnden fullg6r informationsskyldigheten enligt 19 § och den férhandlingsskyldighet som
enligt 11-13 och 38 {§ MBL dligger arbetsgivaren innan beslut fattas i fraga, dir berérda
arbetstagare dr socialnimndens anstillda.

Begirs forhandling med central arbetsgivarorganisation enligt 14 § andra stycket MBL, skall dven
den férhandlingen fullgéras vid socialnimnden. Vid sadan begiran skall socialnimnden
ofordrojligen underritta kommunstyrelsen, som skall bereds tillfille att genom representant
nirvara vid férhandling

Uppkommer vid férhandling tvist om tolkning eller tillimpning av MBL eller av avtal som
reglerar handlagegning av hithérande frigor, skall kommunstyrelsen beredas tillfille att ta
stallning till tvisten innan férhandlingen slutfors.

Foretridare f6r kommunstyrelsen har alltid ritt att nirvara vid férhandling.

I térhandling rérande forvaltningsovergripande personalpolitiska fragor skall kommunstyrelsen
formulera arbetsgivarens slutliga stindpunkt.

Miljofragor

31§
Socialndimnden skall jml KF 69 §, 1995 05 23

1. Minska energianvindningen. Strategi kommer att tas fram i en lokal Agenda 21. Ansvaret
for detta arbete ligger pa kommunens Agenda 21-samordnare.

2. Oka naturens mangfald. Kommunstyrelsen har godkint miljé- och
hilsoskyddsnamndens forslag till skétselplaner f6r den titortsndra miljon. Avsikten med
skotselplanerna ér att frimja naturens mangfald.

3. Slut kretslopp. Ett samarbete mellan gatukontoret och milj6- och hilsoskyddsnimnden
har pabérjats for att sluta kretsloppet for slammer fran reningsverken.

Som ett led i slutandet av kretsloppet kommer utbildning att ske f6r upphandlande
personal

4. Tareda pa naturens granser. Som en del i detta kommer miljé- och hilsoskyddsnimnden
att ta fram planeringsunderlag for att belysa niringsbelastningen pa sjéarna i kommunen.

5. Lbsa flera problem samtidigt. For detta krivs noggrannare utredning av langsiktiga
konsekvenser f6r kommunala beslut.

6. Torsiktighetsprincipen. Miljofragor och diarmed forsiktighetsprincipen har fatt en allt

storre betydelse i samband med byggnadsnimndens tillsynsansvar, bygglovsprévningar
och fysisk planering.
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Medborgarforslag

32§

Den som har vickt ett drende genom medborgarforslag har ritt att infér nimnden informera om
sitt medborgarforslag och limna sakinformation i drendet som ér av intresse for nimnden.
Forslagsstillaren har ej ritt att delta i beslutet.

Styrelsen/nimnden ska fortlopande informera fullmiktige om de beslut som fattas i anledning
av medborgarforslag.

Styrelsen/nimnden ska tvd ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom 6
manader fran det att forslagen vicktes 1 fullmiktige. Fullmaktige ska informeras om anledningen
till att drendena inte avgjorts och nir beslut kan beriknas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullmiktiges ordinarie ssmmantriden i april och oktober.
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