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SATERS KOMMUN

Riktlinjer for introduktionsersattning i Saters kommun

Allmant

Kommunen far bevilja introduktionsersattning till flyktingar och vissa andra utlinningar som
tagits emot inom ramen for kommunens flyktingmottagande enligt lag 1992:1068 om
introduktionsersittning.

Kommunen faststaller introduktionsersattningens storlek.

Personkrets

Anso6kan om introduktionsersattning kan goras av den som fyllt 20 men ej 65 ar och 4r mottagen
1 kommunen enligt ”F6rordning om statlig ersittning f6r kommunalt flyktingmottagande”.

Flykting som kommer till Sater efter kommunplacering i annan kommun mer dn 18 méanader har
inte ritt till introduktionsersittning.

Introduktionsersittning kan beviljas flykting fran 18 ar om det ¢j finns f6rsorjningspliktig
torilder.

Information

Vid ansokan om introduktionsersittning skall den enskilde informeras om vilka réttigheter och
skyldigheter som foljer med introduktionsersittningen samt vilken dokumentation och
registrering som sker.

Informationen bekriftas av den enskilde genom ett 6msesidigt underskrivet villkorsavtal.

Villkor

Den enskilde férbinder sig att f6lja det introduktionsprogram som mottagaren upprittar samt
den individuella introduktionsplan som upprittas mellan den enskilde och Siters Kommun.

Ritten till introduktionsersittningen innebar ocksa en skyldighet att informera mottagningen om
forindringar som kan paverka ritten till och storleken av introduktionsersittningen.

Den enskilde maste ge sitt samtycke till att uppgifter far féras vidare till andra som medverkar i
introduktionen.

Ersattningens storlek

Ensamstdende 6.660:-/manad
Ensamstaende 6ver 29 ar med eget boende 7.175:-/ménad
Gifta/sammanboende 6.150:-/manad/person

Den som har fyllt 18 ar och deltar i introduktionsprogrammet kan beviljas
introduktionsersittning motsvarande studiebidraget upp till 12 méinader/ar.

For studerande ungdom beviljas introduktionsstod motsvarande studiestodet under de manader
detta ej utgar.
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Dagersattningen beraknas pa 30 dagar per manad.
Beloppen faststills av kommunstyrelsen.

Utbetalning

Introduktionsersittningen utbetalas manadsvis i forskott den 27 i varje ménad.

Tid for introduktionsersattningen

Introduktionsperiodens lingd varierar utifran olika personers forutsittningar men ar 1
normalfallet hégst 24 manader

Forlingning kan beviljas om en betydande del av introduktionsplanen inte kunnat uppfyllas
under 24 manader och alternativet till fortsatt introduktion och introduktionsersittning ar
forsorjningsstod.

Introduktionens omfattning och tid

Introduktionen omfattar normalt heltidsaktiviteter. Den som uppbir introduktionsersittning
skall deltaga 1 den omfattning som den individuella introduktionsplanen anger.

For familjer med barn kan planen anpassas som ar lampligt for den enskilda familjen.

Franvaro och reducering av introduktionsersattningen

Vid sjukfranvaro giller samma regler som for anstillda. 1:a dagen idr karensdag, dag 2-14
reducering med 20% av ersittningen och dag 15 — 90 reducering med 10%. Lakarintyg efter 7
dagar. For langtidssjukskrivna upprittas rehabiliteringsplan.

Vird av barn under 12 ar. Ingen karensdag, 20 % reducering. Lakarintyg efter 7 dagar.
10 dagars pappaledighet i samband med barns fédelse, reducering med 20%.

Giltig frinvaro som ej reducerar introduktionsersittning ir begravning/bouppteckning avseende
anhorigkretsen.

Enskild har ritt till 4 veckors sommarledighet som dr knuten till aktuell verksamhets ledighet
och darutover 5 dagars ledighet att fritt disponeras.

All ledighet skall sokas 1 forvag.

Ogiltig franvaro medfér 100% avdrag pa introduktionsersittning. Ogiltig franvaro ar all franvaro
som inte meddelats i f6rvig, franvaro som inte dr giltig enligt ovan samt att personen inte deltar
aktivt 1 6verenskommen introduktionsplan.

Beslut att inte utbetala introduktionsersittning kan 6verklagas hos Linsritten.

Inkomster vid sidan av introduktionserséattningen

Syftet med introduktionsersittning 1 stillet for forsérjningsstod ér att ersdttningsformen skall
vara si l16nelik som méjligt och ge individen maijlighet att paverka sin ekonomi genom t ex
boendekostnader och andra inkomster. Reduceringar av ersittningar skall inte motverka syftet
att introduktionen ska stimulera individuella och flexibla vigar in pa arbetsmarknaden.
Arbete/eget foretagande skall stimuleras under introduktionspetioden. Personer som uppbir
introduktionsersattning ar skyldiga att ska annan forsérjningsform.
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Foljande ersittningar reducerar inte ersdttningen:

- allmint barnbidrag och generella bidrag till ungdomar med f6rsorjningspliktiga foraldrar

- bostadsbidrag

- underhallsstod

- extrainkomster av eget forvirvsarbete eller eget foretagande upp till netto 3000:-/ménad
under foérutsittning att den sékande deltar pa heltid i introduktionsprogrammet. Direfter
reduceras introduktionsersittningen med 6verstigande belopp.

Ersittningen reduceras med motsvarande nettosumma som utgar for:
- forildrapenning

- studiemedel, utbildningsbidrag, aktivitetsstod

- vardbidrag f6r handikappat barn

- anhorigbidrag

- forvirvsinkomster Gverstigande netto 3000:-/manad.

Aterbetalning av utbetald introduktionserséattning
For mycket utbetald introduktionsersattning som beror pa att den enskilde utelamnat

information eller limnat felaktiga uppgifter som paverkar ritten till ersittning innebar
aterbetalningsskyldighet av den felaktigt utbetalda summan.

Introduktionserséattningens upphoérande

- Introduktionsersittningen upphor efter 24 manader om inte beslut fattas om forlingning.

- Om den enskilde inte fullgér 6verenskommelser som finns 1 introduktionsplanen.

- Vid flyttning fran Siters Kommun. Vid planerad flyttning upphoér introduktionsersittningen
en manad efter det datum da personen limnat kommunen.
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SATERS KOMMUN

Villkorsavtal

Ansdkan om introduktionserséttning

Undertecknad ansdker harmed om introduktionsersattning och forbinder sig samtidigt
att folja den introduktionsplan som upprattats i samrad mellan Saters Kommun och
undertecknad.

Saters kommun foérbinder sig att félja kommunstyrelsens plan for introduktion av
flyktingar. Du erbjuds en individuell introduktionsplan, undervisning i svenska for
invandrare, samhallsinformation, radgivning, hjalp med nédvandiga
samhallskontakter och med introduktionsersattning under langst tva ar.

Saters kommun foérbinder sig att folja lagen om introduktionserséttning

Din motprestation ar att Du skall folja den individuella introduktionsplanen, narvara
vid all utbildning, praktik och samhaéllsinformation, stka de bidrag Du ar berattigad till
samt sOka och tacka ja till arbeten/arbetsmarknadspolitiska program i férsta hand
inom pendlingsavstand.

Undertecknad har tagit del av de regler som galler for introduktionsersattning och har
fatt denna information skriftligt och via tolk.

Undertecknad &r helt inférstadd med att Saters Kommun han besluta att
introduktionsersattning ej skall betalas ut for viss tid eller helt upphdra om
introduktionsplanen inte foljs och att av drag sker vid sjukdom och ogiltig franvaro.

Beslut att inte betala ut introduktionsersattning kan dverklagas hos Lansratten.

Sater den

Sokande Introduktionssamordningen
Stig Andersson

Villkorsavtalet har upprattats i tva exemplar, ett for sokande och ett fér introduktionssamordningen.
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