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SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2009-09-08 2

Ks § 105 Dnr KA08/237

Svar pa motion om besdksnaringen

Arendebeskrivning:
En motion om en gynnsammare situation for beséksnéringen i Sater lamnas
in till kommunfullméktiges sammantrade 2008-11-27 av Emil Nilzon (c).

Motionarernas forslag:

1. Att kommunen undersoker méjligheterna till att skapa en museiring dar
man i forsta hand skapar en enhetsbiljett for kommunens alla museer. |
andra hand utvecklar ett samarbete mellan museernas huvudman gél-
lande marknadsforing.

2. Att kommunen aktivt stodjer de organisationer/personer som arbetar
med att skapa museer eller andra attraktiva besoksmal for allméanheten.

3. Att denna satsning far en prioriterad status under verksamhetsaret 2009,
béade i personella och ekonomiska resurser.

Motivering:

Mycket av samarbete kring museerna bygger pa att aktorerna sjalva finner
mojligheter och véagar till detta. M6jlighet till ytterligare prioritering fran
kommunens sida, utéver de insatser som namns i svar pa forslag ett och tva
ovan, ar i dagslaget inte realistiskt med hanvisning till det ekonomiska lage
kommunen befinner sig i.

Naringslivs- och turismutskottet forslag till kommunstyrelsen
- foresla kommunfullmaktige att motionen ar besvarad,
Bilaga 1 Ntu § 19/09

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:
- att avsla motionens att-satser nr 1 och 3
- att att-sats nr 2 ar bifallen.

Bilaga 1 Ks § 105/09.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



Bilaga 1 Ks § 105, 2009-09-08

Motion om besdksnaringen i Sater

Arendebeskrivning

En motion om en gynnsammare situation for besoksniringen i Siter limnas in till
kommunfullmiktiges sammantride 2008-11-27 av Emil Nilzon (c).

utforligare undersdkning av motionarernas forslag.

Motiondrernas forslag 1.
Att skapa en museiring dér man i forsta hand skapar en enbetsbiljett for kommunens alla museer. I andra hand
utvecklar ett samarbete mellan museernas huvudmdin géllande marknadsforing.

Samitliga tillfragade huvudmin var negativa till en enhetsbiljett da det skulle stalla krav pa
administrativa rutiner, betalningsfléden, 6ppethallande osv. Diremot var samtliga positiva till ett
samarbete kring marknadsféringen av kommunens museer.

Dock maste tilliggas att arbete gors for marknadsféring av kommunens museer genom
turistbyran. I huvudbroschyren for Siter dr uppslaget sidan 8-9 endast kommunens museer.
Broschyren dr tinkt att fungera som en inspiration att beséka Siters kommun. (Se bilaga 1)
Denna broschyr distribueras till de flesta butiker, restauranger osv inom kommunen, till
turistbyraer i regionen samt till alla som onskar information om beséksmalen i kommunen.

I broschyren Hitta i Siter finns kontaktuppgifter till f6r turistbyran kinda museer i kommunen
under rubriken museer och utstillningar. (Se bilaga 2)

Motiondrernas forslag 2.
Att kommunen stidjer de organisationer/ personer som arbetar med att skapa museer eller andra attraktiva
besiksmal for allmdnbeten.

Kommunen stédjer idag alla naringsidkare och organisationer genom naringslivsenheten som
fungerar som ett nav for naringsidkare och féreningar oavsett bransch. Naringslivsenheten
hjalper till med kontakter mot andra myndigheter, politiker osv. For nya féretagare samarbetar
niringslivsenheten med Nyforetagarcentrum och Driv eget t ex.

Turistbyran arbetar med att marknadsféra kommunens samtliga beséksmal genom olika medier,
broschyrer, Internet samt fungera som ett nav for besckare. Samarbetar dven pa ett regionalt plan
via andra medier som S6dra Dalarna turism och Dalarnas Turistrad. Turismsamordnaren
sammankallar aven alla inom bes6ksnaringen till traffar tva ganger per ar for att frimja kontakter
och samverkan.

Motiondrernas forslag 3
Att denna satsning far en prioriterad status under verksambetsaret 2009, bade i personella och ekonomiska
resurser.

Forslag till beslut:

Avslag pa motionen.

Motivering:

Mycket av samarbete kring museerna bygger pa att aktorerna sjilva finner mojligheter och vigar
till detta. Mojlighet till ytterligare prioritering fran kommunens sida, utéver de insatser som
namns 1 svar pa forslag ett och tva ovan, ar 1 dagslaget inte realistiskt med hanvisning till det
ekonomiska lige kommunen befinner sig 1.

Jeanette Gradén, Turismsamordnare Siters kommun
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Ks § 106 Dnr KA08/439

Svar pa motion om barn- och utbildningsnamndens
verksamhet

Arendebeskrivning:
En motion om barn- och utbildningsndmndens verksamhet lamnas in till
kommunfullméktiges sammantrade 2008-12-18 av allianspartierna

Motionéarernas forslag:

- att med sakkunnigt stod sakerstalla det goda ledarskapet i skolan,

- att utreda och komma med forslag till atgarder som syftar till att hoja
kvalitén i undervisning och ledning for eleverna i kommunens skolor

- att skolan i forsta hand genom prioriteringar inom egen budget och i
andra hand genom tillskott i budget avsatter medel for i mojligaste
man garantera att lararlosa lektioner inte forekommer

- att undersoka hur man skulle kunna utveckla kulturskolans verksam-
het genom samordning med kulturndmnden och studieférbunden.

Beslutsunderlag:
Yttrande fran Kulturnamnden 2009-04-06, § 37
Yttrande fran Barn- och utbildningsnamnden 2009-05-13, § 33

Yrkande:

Marit Ragnarsson yrkar att motionen aterremitteras till barn- och utbild-
ningsnamnden for ett tydligare besvarande av forslaget. Abbe Ronsten med
instdmmande av Lotta Bergstrand yrkar bifall till barn- och utbildnings-
namndens forslag att motionen &r besvarad.

Propositionsordning:
Ordfaranden staller proposition pa yrkandena varvid han finner att arbetsut-
skottet beslutat enligt Abbe Ronstens yrkande.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:
- foresla kommunfullmaktige att motionen ar besvarad.

Marit Ragnarsson och Tommy Andersson (m) reserverar sig mot beslutet.

Vid dagens sammantréade 2009-09-08 i kommunstyrelsen konstaterar ordfo-
randen att motionen innehaller 6 att-satser som ska behandlas.

1. Att remittera denna motion till kommunstyrelsen.
2. Att kommunstyrelsen ger kommunchefen tillsammans med berérd
forvaltningschef i uppdrag.
3. Att med sakkunnigt stod sékerstélla det goda ledarskapet i skolan.
forts

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 106 forts

4. Att utreda och komma med forslag till atgarder som syftar till att
hoja kvalitén i undervisning och ledning for eleverna i kommunens
skolor.

5. Att skolan i forsta hand genom prioriteringar inom egen budget och i
andra hand genom tillskott i budget avsatter medel for i mojligaste
man garantera att lararlosa lektioner inte forekommer.

6. Att undersdka hur man skulle kunna utveckla kulturskolans verk-
samhet genom samordning med kulturndmnden och studieférbun-
den.

Yrkande:

Marit Ragnarsson yrkar bifall till motionens samtliga 6 att-satser. Ordforan-
de yrkar bifall till att-sats nr 1,3,4 och 5, avslag till att-sats nr 2 samt att att-
sats nr 6 ar besvarad.

Propositionsordning:
Ordfarande staller proposition pa yrkandena varvid han finner att kommun-
styrelsen har beslutat enligt ordférandens forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:
- att att-sats nr 1,3,4 och 5 ar bifallen,
- att avsla motionens att-sats nr 2 samt
- att att-sats nr 6 ar besvarad.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 107 Dnr KA09/221
Forlangning av exploateringsavtal for Norbo strand

Arendebeskrivning:

Kommunfullméktige har vid sammantrade 2007-05-31 beslutat godkanna
exploateringsavtal for genomforande av intentionerna i detaljplan for Norbo
strand i Ulvshyttan. Detta avtal bifogas handlingarna.

De avtal som exploatéren har med markagaren Bergvik Skog Vést AB har
forlangts ytterligare tva ar. Exploatoren onskar forlangning av avtalet med
Saters kommun for en tid av tva ar.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:
- foresld kommunfullméktige forlanga exploateringsavtal mellan Sa-
ters kommun och Lilla Ulvsjon Park AB for en tid av ytterligare tva
ar fr o m 1 oktober 2009.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:
- forlanga exploateringsavtal mellan Saters kommun och Lilla Ulvsjon
Park AB for en tid av ytterligare tva ar fr o m 1 oktober 2009.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 108 Dnr KA09/270

Rapportering av ej verkstallda beslut perioden 090101-
090331

Arendebeskrivning:
Fran den 1 juli 2006 ska bistandsbeslut som inte verkstallts inom 3 manader
rapporteras till lansstyrelsen, kommunrevisionen och kommunfullméktige.

For tredje kvartalet 2009 redovisar socialndmnden ett (1) beslut jml LSS
inte har blivit verkstallt samt fem (5) beslut jml SoL. Redovisningen &r
skickad till Lansstyrelsen.

Sammanstélliningen av ej verkstallda beslut redovisas dven till kommunens
revisorer och kommunfullmaktige.

Socialndmnden har vid sammantrade 2009-08-19, § 198, beslutat att man
tagit del av rapporten.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
- foresla kommunfullméaktige godkanna rapporten.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:
- godkénna rapporten.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 109 Dnr KAQ9/114

Revisionsrapport 6ver kommunens malstyrningsproces-
ser med forslag till reviderade ekonomiska styrprinciper

Arendebeskrivning:

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens mal-
styrningsprocesser. Granskningen finns sammanfattad i en rapport daterad
2009-03-10. Revisionen har begart yttrande éver rapporten fran kommun-
styrelsen senast 2009-05-15.

Beslutsunderlag:
Ekonomikontorets forslag till yttrande Gver revisionens rapport om kommu-
nens malstyrningsprocesser.

Yrkande:
Marit Ragnarsson yrkar tre justeringar i forslag till svar:
1. Fortydliga begreppet mal for god ekonomisk hushallning i de eko-
nomiska styrprinciperna.
2. Komplettera de ekonomiska styrprinciperna med riktlinjer om om-
fattning och utformning och mal.
3. Komplettera stycket om "implementering” med svar pa hur redan
antagna mal ska goras kanda i hela organisationen.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
— foresla kommunfullmaktige anta forslag till reviderade ekonomiska
styrprinciper, bilaga 1 Au 8 203/09,
— anta forslag till yttrande med justeringar som sitt eget,
bilaga 2 § 203/09.

Yrkande:

Marit Ragnarsson yrkar som tillagg att ekonomichefen far i uppdrag att
komplettera de ekonomiska styrprinciperna med riktlinjer fér omfattning
och beslutsnivaer for mal.

Ordféranden yrkar avslag till tillaggsyrkandet.

Propositionsordning:

Ordforanden staller proposition pa yrkandena varvid han finner att kom-
munstyrelsen beslutat enligt ordférandens forslag.

forts

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 109 forts

Kommunstyrelsen beslutar:
— anta forslag till yttrande med justeringar som sitt eget,
bilaga 1 § Ks § 109/09.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:
— foresla kommunfullmaktige anta forslag till reviderade ekonomiska
styrprinciper, bilaga 2 Ks § 109/09.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



Bilaga 1 Ks 2009-09-08,§109

N

SATERS KOMMUN
EKONOMIKONTORET

Bert Stabforsmo

Kommunstyrelsen
Dnr 2009-000114

Kommunens malstyrningsprocesser — forslag till yttrande

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens malstyrnings-
processer. Granskningen finns sammanfattad 1 en rapport daterad 2009-03-10. Revisionen
har begirt yttrande dver rapporten fran kommunstyrelsen senast 2009-05-15.

I rapportens sammanfattning skriver KPMG:

Vi kan konstatera att det 1 dag finns delar i kommunen malstyrningsprocess som fungerar
tillfredsstillande. Med ett framtida fokus pa malstyrningsprocessens helhet och de delar
som dnnu inte fungerar kommer kommunen inom kort att fa en mycket bra
malstyrningsprocess.

Vi anser darfor att Kommunstyrelsen bor arbeta vidare med:

e Tydliggbrande av malstyrningsprocessens helhet och delar inom nimnds- och
tjanstemannaorganisationen.

e Tydliga styrdokument sasom direktiv, riktlinjer och ansvarsutpekande bor tas fram.
Dels for att hjilpa till att tydliggbra processen, men ocksé for att bevara processen
oavsett personalomsittningar och val.

e Tydliggéra de 6vergripande malsittningarnas stillning till nimndernas egna mal ar
nodvandigt for att fa en sammanhallen malstyrning. I nuldget har nimndernas egna
tidigare satta mal blivit inofficiellt 6verordnade de 6vergripande kommunala.

e Arbeta fram en tydlig tidplan f6r mélstyrningsprocessens helhet sa att nimndernas
interna arbete med mal och budget tas tillvara pa ett bittre sitt i kommunens
budgetarbete.

b

Vid en genomgang av samtliga mal satta f6r 2009 harmoniserar nimnderna malsittningar
med varandra och med kommunens 6vergripande malsittningar. Det finns inga mal som
stdr emot varandra. Denna genomgang/samordning av malen anser vi dock ska vara ett
inslag i kommunstyrelsens samordningsansvar for att eliminera risken f6r motsattningar i
nimndernas mal. Vi anser darfér att kommunstyrelsen dven ska

e Arbeta aktivt med samordning av nimndernas mal”

Postadress: Ekonomikontoret, Ridhuset, 783 27 Siter Besoksadress: Salutorget, Siter
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Mal och medel och kommunal styrning

En kommun verkar inom ett omriade som definierats i fr a Kommunallagen men dven i
annan lagstiftning. Kommunens handlingsfrihet kan variera utifran hur detaljerat
lagstiftaren valt att styra de kommunala verksamheterna. De mal som kommunen sitter f6r
sina verksamheter kan aldrig sta i strid med nationellt satta mal.

Finansieringen av de kommunala tjansterna sker huvudsakligen via uttag av skatt fran
kommunens invanare. Det finns dven en statlig medfinansiering i form av riktade och
generella anslag, och en utjimning mellan landets kommuner. Sedan 2008 utgar en
kommunal fastighetsavgift som ersatt den tidigare statliga fastighetsskatten. Kommunen
kan ocksa for delar av verksamheten ta ut avgifter av varierande storlek frain den som
utnyttjar kommunens tjanster.

Kommunen styr sina verksamheter dels genom att sitta mal f6r vad man vill uppna, dels
genom att tilldela resurser. Det skall finnas ett samband mellan uppsatta mal och tilldelade
resurser.

Ekonomiska styrprinciper

Overgripande lagregler om kommunens ekonomi 4terfinns i Kommunallagens (SFS
1990:900) 8:e kapitel. I Kommunal Redovisningslag KRL (SFS 1997:614) regleras hur
kommunens externa redovisning skall utformas.

For att reglera den kommunala tillimpningen av ovanstaende lagregler, samt komplettera
denna pa omraden som inte reglerats i lag, har kommunfullmaktige antagit ekonomiska
styrprinciper 2000-09-26.

Riksdagen beslutade 2004 om forindring av de regler om balanskrav och god ekonomisk
hushallning som aterfinns i Kommunallagens 8:e kapitel. Bl a infordes ett krav pa
kommunala mal och riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning. Kommunen skall dels ange
mal f6r verksamheten, dels finansiella mél som ér av betydelse f6r god ekonomisk
hushallning.

Det har inte funnits nagon vigledning hur malen for verksamhet skall utformas i
forarbeten till lagen. Sveriges kommuner och landsting har inte heller gett ndgra
rekommendationer, utan har sett det som ett utvecklingsomrade dir det pa sikt skall
utformas en praxis.

Kommunen hade sedan tidigare antagit finansiella mal i samband med beslut om budget,
dven om dessa 1 gillande styrprinciper bendmnts 6vergripande ekonomiska mal. Mal f6r
verksamheten har funnits i nimnder och KS férvaltningar, men har inte antagits i samband
med budget och har i princip inte haft nagot samband med tilldelade resurser.

De dndrade reglerna i Kommunallagen féranledde ingen revidering av de ekonomiska
styrprinciperna. Daremot paborjades infor budget 2006 ett arbete med att faststalla mal f6r
verksamheten som antogs i samband med budgetbeslutet for detta ar. Dessa mal utgick
fran Vision och mal for Siters kommun 2005 — 2006 som antogs av Kommunfullmiktige
2004-11-25.
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Under varen 2007 togs en ny vision och 4 inriktningsmal fram i en politisk process. Dessa
blev sedan grund for de effektmal som nimnder och KS forvaltningar skulle ta fram i de
sina budgetforslag f6r 2008. I samband med delarsrapporten f6r 2008 framkom att flera av
de mal som satts inte gick att utvirdera. Infor beslutet om budget f6r 2009 dterremitterades
torslagen till mal f6r bearbetning dels pa grund av denna erfarenhet, dels pa grund av de
férindrade ekonomiska forutsattningarna som férindrade liget under hosten 2008. I de
direktiv som ekonomikontoret sinde ut vid omarbetningen begrinsades antalet mal, och
det tydliggjordes att malen skall ha medborgarperspektiv och vara utvirderingsbara. Mal for
verksamheten 2009 antogs av Kommunfullmaiktige 2009-02-19.

I de budgetdirektiv som Kommunfullmiktige antog £6r budget 2010, har arbetet med mal
tor verksamheten tydliggjorts som en del i det budgetarbete kommunens nimnder och KS
forvaltningar gor.

Kommunens malstyrningsprocess har som revisorerna papekar varit trevande. Praktiken
har fatt utforma processen men det har lett fram till en fungerande process, som nu kan
faststillas 1 kommunens ekonomiska styrprinciper.

Ett forslag till reviderade ekonomiska styrprinciper dér hansyn har tagits till den férindrade
lagstiftningen och kommunens praktiska hantering av denna har tagits fram och bifogas
denna skrivelse.

Implementering

De forindringar som foreslas i styrprinciperna ar en anpassning till hur kommunen arbetar
i praktiken. Det beh6vs dirfor inte nagon inférandeprocess. Diremot kan det finnas ett
behov av informations/utbildningsinsatser for att hilla processen vid liv, och fora ut den i
organisationen.

e Vid bérjan av ny mandatperiod genomfors en utbildning for de fértroendevalda.
En genomging av kommunens ckonomiska styrprinciper bor inga 1 denna
utbildning. Vision och mal f6r mandatperioden skall utarbetas och faststillas.

e Vid uppstarten av dret budgetarbete under viren bor en genomgang/repetition av
de ekonomiska styrprinciperna goras

e Tor nytilltraidande politiker under 16pande mandatperioden bor information ges om
styrprinciperna 1 samband med att Ovrig information ges om hur kommunen
arbetar.

e Vid nyanstillningar av forvaltningschefer och ekonomer skall en genomgang av de
ckonomiska styrprinciperna inga som en del av kommunens introduktionsprogram.

e Forvaltningschef ansvarar for att den egna forvaltningen far information om
kommunens ekonomiska styrprinciper och antagna mal. Ekonomikontoret kan
bista med konsultativt stod.
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att foresla Kommunfullmiktige anta forslag till reviderad ekonomiska styrprinciper, samt
att anta ovanstaende forslag till yttrande som sitt eget.

Ekonomikontoret i Saters kommun 2009-09-01

Bert Stabforsmo
ekonomichef
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Bilaga 2 Ks 2009-09-08, § 109
1(3)

Ekonomiska styrprinciper for Saters kommun, faststéallda av
Kommunfullmaktige 2000-09-26, § 41/00

Forslag till andring i kursiv stil

81

§2

§2

Syfte

Overgripande lagregler om kommunens ekonomi aterfinns i Kommunallagens
(SFS 1990:900) 8:e kapitel. | Kommunal Redovisningslag KRL (SFS 1997:614)
regleras hur kommunens externa redovisning skall utformas.

De ekonomiska styrprincipernas syfte &r att reglera den kommunala
tillampningen av ovanstaende lagregler, samt att komplettera denna pa omraden
som ej reglerats i lag.

De ekonomiska styrprinciperna géller i tillampliga delar d&ven f6r kommunens
bolag.

Overgripande-ckonomiska-mal ersitts

Mal for god ekonomisk hushallning

Med god ekonomisk hushallning avses ej enbart finansiell forvaltning. De
kommunala resurserna skall fordelas och anvandas sa att de kommer
kommunmedborgarna till s stor nytta som majligt utifran stallda nationella och
lokala mal.

Kommunfullméktige faststéller vision och inriktningsmal for mandatperioden.

Kommunfullméktige faststéller forslag till finansiella mal fér den kommande
trearsperioden senast i juni manad aret fore aktuellt budgetar.

| budgetdirektiv anges hur forslag till mal for verksamheten utifran antagen
vision och inriktningsmal skall inlamnas, samt tidplan for budgetarbetet och
dvriga anvisningar.

Kommunens finansiella mal och mal for verksamheten utifran god ekonomisk
hushallning &r éverordnade andra kommunala mal.
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Ramar

| samband med faststéllande av kommunens {&vergripande-ekenemiska)

finansiella mal faststalls kommunens totala ekonomiska utrymme utifran
aktuella prognoser for befolkning och skatteunderlag, samt géllande regler for
generella statsbidrag och utjgmning.

Utrymmet fordelas i prelimindra ramar for namnder och forvaltningar. Ramarna
utformas som nettoramar och skall om kommunstyrelsen ej beslutar annat
innefatta samtliga kostnader och intékter.

(
processen.)

Budget

Namnder och forvaltningar utarbetar utifran tilldelade ekonomiska ramar och
ovriga anvisningar forslag till budget for nastkommande ar, samt plan for de
darefter foljande tva aren. I forslaget till budget skall &ven inga forslag till mal
for verksamheten. Forslagen till mal skall utga fran antagen vision och
inriktningsmal, vara relaterade till tilldelade resurser samt ha ett
medborgarperspektiv. De skall ven vara tydliga och utvarderingsbara.

Budgetforslagen skall inlamnas till kommunstyrelsen senast vid den tidpunkt
som angetts i direktiv.

Kommunstyrelsen sammanstéller senast under november manad forslag till
budget for nastkommande ar och plan for de darefter foljande aren, for
faststallande i kommunfullmaktige senast under december manad. I kommun-
fullméaktiges beslut om budget tas aven beslut om finansiella mal, och mal for
verksamheten av betydelse for god ekonomisk hushallning.

Anslagen binds pa namnds- och férvaltningsniva, eller annan niva som
kommunfullméktige beslutar. Kommunstyrelsen bemyndigas att efter férslag
fran berérd namnd omfordela medel mellan olika anslag.

Personalstyrning regleras i sarskilda personalpolitiska styrdokument.
Budgetuppféljning

Det avilar varje namnd och forvaltning att I6pande folja upp sin verksamhet.
Namnder och forvaltningar skall med den periodicitet som kommunstyrelsen
faststaller uppratta bokslutsprognoser. Prognoserna skall avse saval drift- som
investeringsbudget, och innefatta periodens forbrukning, ackumulerad

forbrukning och prognos till arets slut.

Kommunens ekonomikontor skall sammanstélla prognoserna och redovisa dessa
till det kommunfullmaktige, som kommer efter periodens slut.
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Delarsrapport

Kommunen skall upprétta delarsrapport per den 31 augusti. Delarsrapporten
skall forelaggas kommunfullmaktige i oktober manad.

N&mnder, forvaltningar, och kommunens bolag skall inkomma med underlag for
uppréattandet av delarsrapporten i den omfattning som anges i KRL.

De finansiella mal och mal for verksamheten som kommunfullmaktige faststallt
vid beslut om budget skall utvarderas i samband med delarsrapporten.
Utvarderingen skall dels goras pa forfluten tid samt som en prognos for helaret.
Om malen inte bedéms kunna uppnas skall orsaken till detta anges, samt vilka
atgarder som vidtas for att 6ka maluppfyllelsen.

Arsbokslut och arsredovisning

Det avilar varje namnd att efter arets slut analysera arets resultat och
verksamhetens utveckling. Analysen skall tillsammans med bedémningar och
prognoser for framtiden utgora grunden for ndstkommande budgetarbete.

De finansiella mal och mal for verksamheten som kommunfullmaktige faststallt
vid beslut om budget skall utvarderas i samband med arsredovisningen. Har
malen inte uppfyllts skall orsaken till detta anges, samt vilka atgérder som
foreslas for att 6ka maluppfyllelsen kommande ar.

De kommunala bolagen féljer i sin redovisning Arsredovisningslagen, men skall
till kommunstyrelsen inkomma med uppgifter till en samordnad arsredovisning
for kommunkoncernen.

Kommunstyrelsen sammanstaller av gjorda analyser och rakenskapsmaterial, en
arsredovisning for kommunen, och en sammanstalld redovisning for den
kommunala koncernen. Arsredovisningen skall forelaggas kommunfullmaktige
senast under april manad.

Medtagande av éver och underskott

N&mnder och styrelser kan efter godkannande av kommunstyrelsen medges att
for planerade atgarder medta dver/underskott i driftbudget till nastkommande ar
N&mnder och styrelser kan efter godkannande av kommunstyrelsen medges att
overfora medel for ej avslutade investeringar till nastkommande ar.

Begaran om medtagande av éver och underskott, samt 6verférande av medel i
investeringsbudgeten skall ha inkommit till kommunstyrelsen senast under
oktober manad, sa att dessa kan beaktas i beslut om budget for nastkommande
ar.
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Medelsforvaltning

Kommunens medel skall forvaltas i enlighet med sarskilt antagna placerings-
reglementen.

Redovisning av anlaggningstillgangar

Kommunens anlaggningstillgangar skall redovisas enligt av kommunstyrelsen
antagna regler.

MBL och personaldelaktighet

Det avilar namnder och forvaltningar att tillse att berérd personal aktivt deltar i
budgetarbete och den ekonomiska uppféljningen.

Kommunstyrelsen skall i arbete med budget, arsbokslut och delarsrapport,
kontinuerligt halla de fackliga organisationerna informerade.

Néamnders och forvaltningars budgetfdrslag skall innan de antas av ansvarig
namnd forhandlas med de fackliga organisationerna enlig lag om medbestdm-
mande, MBL.

Kommunstyrelsens forslag till budget for kommunen skall innan den antas i
kommunfullméktige forhandlas med de fackliga organisationerna enlig lag om
medbestdammande, MBL.



SATERS KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

2009-09-08 9

Ks § 110 Dnr KA09/206

Godkannande av nya stadgar i Kommuninvest ekono-
misk forening

Arendebeskrivning:
Anhallan om godkannande av nya stadgar for Kommuninvest ekonomisk fo-
rening.

Den 2 april genomférdes den ordinarie féreningsstdmman i Kommuninvest
ekonomiskt forening. Stéamman beslutade bland annat att faststalla nya stad-
gar for den ekonomiska féreningen. Beslutet var enhalligt.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:
- godkénna forslag till nya stadgar for Kommuninvest ekonomisk fo-
rening.

Kommunstyrelsen beslutar:
- godkénna forslag till nya stadgar for Kommuninvest ekonomisk fo-
rening.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

2009-09-08 10

Ks § 111 Dnr KA09/244

Registertecknare for Saters kommuns sociala stiftelse
org nr 882601-8742

Arendebeskrivning:

Lansstyrelsen som ar tillsynsmyndighet for stiftelser erbjuder elektroniska
tjanster for inrapportering av uppgifter till stiftelseregistret. Det kan vara in-
rapportering av andringar i styrelse och revisor, samt arsredovisning och re-
visionsberattelse. For att kunna nyttja de elektroniska tjansterna maste stif-
telsens styrelse besluta att utse en registertecknare. Stiftelsens firmatecknare
skall darefter gora en skriftlig anmélan till 1ansstyrelsen.

Saters kommuns sociala stiftelse har en sa kallad anknuten forvaltning, vil-
ket innebar att stiftelsens styrelse utgérs av kommunstyrelsen. Det ar saledes
kommunstyrelsen som utser registertecknare for den sociala stiftelsen. Mot-
svarande beslut har tidigare tagits av styrelserna for Hilda Johansson stiftel-
se och J V Olssons stiftelse.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:
- utse Bert Stabforsmo, 541101-4615, som registertecknare for Saters
kommuns sociala stiftelse, org nr 882601-8742.

Kommunstyrelsen beslutar:
- utse Bert Stabforsmo, 541101-4615, som registertecknare for Saters
kommuns sociala stiftelse, org nr 882601-8742.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

2009-09-08 11

Ks § 112 Dnr KA09/232

Kvalitetsnatverk Bergslagen — Rapport om grundskolan
2009 — Saters resultat

Arendebeskrivning:

Rapporten bygger pa en undersokning som genomfordes under perioden ja-
nuari-juni 2009 med avsikt att belysa kostnadsméssiga och kvalitativa
aspekter som omfattar kommunernas arbete kring grundskolan. Undersok-
ningen ar en uppfoljning av en studie som natverket genomforde 2004 och
resultatet har sammanstallts av Sveriges Kommuner och Landsting. Under-
sokningen har omfattat kommunerna Borlénge, Fagersta, Falun, Gagnef,
Heby, Hofors, Norberg, Skinnskatteberg, Séater och Vansbro.

Resultatet av undersékningsomradet presenterades pa styrgruppsmatet i
Vansbro den 16 juni 2009 och redovisas i rapporten under tre delomraden.

Det forsta delomradet redovisar resultatet fran utvarderingen med beskriv-
ning av kommunernas styrning och ledning, elevernas och foraldrarnas syn
pa skolan, redovisning av lararnas tid med eleverna samt redovisning och
jamforelse av nyckeltal. En sammanfattning av resultatet finns under re-
spektive delomrade.

| det andra delomradet presenteras en analys av undersokningen som foku-
serat pa att identifiera kopplingen mellan resultaten fran olika delomraden
for att identifiera samband och ge forslag till atgérder.

| det tredje delomradet ger projektledarna respektive kommun forslag pa
styrtal utifran forbattringsomraden som identifierats i utvarderingen.

Information:
Ekonomichef Bert Stabforsmo informerar om rapporten.

Kommunstyrelsen beslutar:
- dversédnda rapporten till barn- och utbildningsndmnden och kosten-
heten for kommentarer och forslag till atgarder med anledning av
rapporten.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2009-09-08 12

Ks § 113 Dnr KA09/210

Detaljplan for del av Skonvik 1:3

Arendebeskrivning:

Miljo- och byggnamnden har vid sammantrade 2009-08-26, § 133, beslutat
oversanda samradsredogdrelse del 1 for del av Skonvik 1:3 for godkannande
samt foresla kommunstyrelsen detaljplaneldgga omradet.

Ett detaljplanprogram har upprattats med syfte att genom fortsatt detalj-
planarbete skapa forutsattningar for att bebygga Séters golfbanas nuvarande
driving range med bostader. Syftet ar att sakerstalla och tydliggora allman-
hetens tillganglighet till omradet mellan ny bebyggelse och Ljustern.

Planprogrammet har varit utsant for samrad under tiden 2009-06-03—2009-
07-15.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
— godkanna samradsredogdrelse med justeringen att se 6ver mojligheten
att utoka omrade B,
— uppdra till miljé- och byggnamnden detaljplaneldgga del av Skénvik
1:3,
— uppdra till kommunchefen att fora dialog med Saters Golfklubb i
arendet.

Kommunstyrelsen beslutar:
— godkanna samradsredogdrelse med justeringen att se 6ver mojligheten
att utéka omrade B,
— uppdra till miljé- och byggnamnden detaljplaneldgga del av Skénvik
1:3,
— uppdra till kommunchefen att fora dialog med Saters Golfklubb i
arendet.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

2009-09-08 13

Ks § 114 Dnr KA09/120

Svar pad medborgarférslag om busstur nr 5

Arendebeskrivning:
Ett medborgarforslag om busstur nr 5 lamnades in till kommunfullmaktiges
sammantrade 2009-04-23 av Hakan Karlsson.

Medborgarens forslag:
Att kommunen ska verka for att bussen (nr 5) som passerar riksvéag 70 skall
svanga in pa Yttre Heden nar man satter upp mittracke pa riksvagen.

Beredning:

Saters kommun arbetar standigt for att forbattra kommunikationerna saval
lokalt som regionalt. Under hdsten 2009 kommer ett arbete att genomforas
for att fa en helhetsbild éver hur trafiken ser ut och om resurser anvands pa
bésta satt. Syftet med utredningen &r att Saters kommunmedborgare ska
kunna tillgodoses kollektivtrafik pa ett basta mojliga sétt.

Medborgarforslag kommer att beaktas i den planerade utredningen for Sa-
ters kollektivtrafik. Forhoppningsvis kommer en forbattring att kunna
genomforas under 2010.

Beslutsunderlag:
Kommunkansliets tjansteskrivelse.

Yrkande:
Marit Ragnarsson yrkar att uppmana Vagverket att hitta en 16sning som inte
innebé&r en forsamring for kollektivtrafiken.

Efter overldggningarna &r avslutade enas arbetsutskottet om att hos VVagver-
ket undersdka majligheterna att inom faststélld arbetsplan hitta I6sningar for
av- och pastigning vid Yttre Heden.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar:
— uppdra till kommunkansliet hos VVagverket undersdoka mojligheterna att
inom faststalld arbetsplan hitta I6sningar for av- och pastigning vid Yit-
re Heden.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
— medborgarforslaget ar besvarat.

Kommunstyrelsen beslutar:
— medborgarforslaget ar besvarat.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2009-09-08 14

Ks § 115 Dnr KA09/219

Svar pad medborgarférslag om béattre bussforbindelser
frAn Borlange till Sater pa vardagskvallar

Arendebeskrivning:

Ett medborgarforslag om béttre bussforbindelser fran Borlange till Sater pa
vardagskvéllar [amnas in till kommunfullméktiges sammantrade 2009-06-17
av Jan Bergman, Séter.

Medborgarens forslag:

Att Saters kommun ska trycka pa hos Dala Trafik och landstingspolitikerna,
for att vid kommande trafikdiskussioner fa till stand en bussforbindelse mot
Sater pa vardagkvallar, forslagsvis 20.20 fran Borlange.

Beredning:

Saters kommun arbetar standigt for att forbattra kommunikationerna saval
lokalt som regionalt. Under hésten 2009 kommer ett arbete att genomforas
for att fa en helhetshild 6ver hur trafiken ser ut och om resurser anvands pa
bésta satt. Syftet med utredningen &r att Saters kommunmedborgare ska
kunna tillgodoses kollektivtrafik pa ett basta mojliga sétt.

Medborgarforslag kommer att beaktas i den planerade utredningen for S&-
ters kollektivtrafik. Férhoppningsvis kommer en forbattring att kunna
genomforas under 2010.

Beslutsunderlag:
Kommunkansliets tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
— medborgarforslaget ar besvarat

Kommunstyrelsen beslutar:
— medborgarforslaget ar besvarat

Justerande sign Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2009-09-08 15

Ks § 116 Dnr KA09/163

Forslag till yttrande 6ver KPMG:s granskningsrapport av
personalkontorets uppdrag och roll

Arendet
Personalchefens forslag pa svar till revisionen granskades. Bil 1

Mote diskuterade om ett fullméktige beslut krdvdes for att inrétta ett perso-
nalutskott. Ger inte 8 15 i allmant reglemente kommunstyrelsen rétt att utse
ett personalutskott? En kontroll med SKL (Sveriges kommuner och lands-
ting) ger revisionen ratt, att ett fullméktigebeslut fodras nar fullmaktige har
fattat beslut om att kommunstyrelsen ska ha ett arbetsutskott och ett narings-
livs-/turismutskott.

Ordféranden foreslog att fram till dess eventuell ny politisk organisationen
tas, fortsatta med nuvarande personalutskott och darefter ta fragan till full-
maktige. Dessutom delas personalutskottet i tva delar, en med bara repre-
sentanter for arbetsgivaren och en med adjungerade fackliga representanter.
Bestamdes att till verksamhetsbeskrivningen for personalkontoret ska ett
tillagg till texten goras under punkten ansvar “initiera och driva personalpo-
litiskt utvecklingsarbete”. Bil 2

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

— att kommunfullméktige fattar beslut om inrattandet av ett personalut-
skott i samband med éversynen av den politiska organisationen infor
nésta mandatperiod

— att kommunstyrelsen fattar beslut om personalkontorets uppdrag och
ansvar enligt befintlig verksamhetsbeskrivning, kompletterad med tex-
ten “initiera och driva personalpolitiskt utvecklingsarbete” under punk-
ten ansvar

Kommunstyrelsen beslutar:

— faststélla personalkontorets uppdrag och ansvar enligt befintlig verk-
samhetsbeskrivning, kompletterad med texten initiera och driva perso-
nalpolitiskt utvecklingsarbete” under punkten ansvar samt ta bort be-
namningarna ”svara for” och "bevakar”.

Bilaga 1 och 2 Ks § 116/09.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
— att inratta ett personalutskott bestaende av tre ledaméter och tre ersatta-
re i enlighet med det av kommunstyrelsen fattade beslut 2007-10-09, §
196

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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SATERS KOMMUN
PERSONALKONTORET

PERSONALKONTORET

Verksamhetsbeskrivning

Ansvar:

samordna kommunens personalarbete

- utforma riktlinjer f6r kommunens centrala personalpolitik

- vara internkonsult gentemot verksamheterna i personalfrigor
- initiera och driva personalpolitiskt utvecklingsarbete

- utbetalning av l6ner, pensioner och arvoden till anstillda och
fortroendevalda

- att personalarbetet sker enligt gillande policys, lagar och avtal

- folja omvirldsférindringar och deras paverkan pa kommunens
mojlighet att rekrytera pa lang och kort sikt

Postadress: Personalkontoret, Ridhuset, 783 27 Siter Besoksadress: Radhuset, Sater
Tfn: 0225 - 550 00 | Fax: 0225-55235 | E-post: personal@sater.se | Hemsida: www.sater.se




s Bilaga 2 Ks 2009-09-08, § 116

N

SATERS KOMMUN
PERSONALKONTORET

Personalkontorets uppdrag och roll — forslag till yttrande

Personalutskottet har gett uppdrag till personalchefen att yttra sig 6ver KPMG.s
granskningsrapport av personalkontorets uppdrag och roll - Dnr KA 09/163

KPMG har pa uppdrag av kommunrevisionen granskat “Personalkontorets uppdrag och
roll”. Granskningen finns sammanfattad i en rapport daterad 2009-05-05. Revisionen har
begirt yttrande 6ver rapporten frain kommunstyrelsen senast 2009-08-15.

KPMG ger i en sammanfattande bild foljande synpunkter;
Vi menar att personalkontoret med dess chef dr en strategiskt viktig funktion for styrning
och uppfoljning av kommunens verksamhet och att kommunstyrelsen dérfér bor:

e Formulera personalkontorets uppdrag och malsittning,

e Tydliggbra personalchefens ansvar och uppdrag.

Vi anser darfor att kommunstyrelsens personalutskott bor vara arbetsgivarens organ for att
ta stillning till strategiska arbetsgivarfragor och att kommunstyrelsen darfér bor 6verviga
om andra former f6r samverkan med arbetstagarorganisationerna kan utformas.

Vi vill papeka att kommunstyrelsens beslut att inrdtta personalutskottet strider mot
kommunallagen da det ir kommunfullmaktige som ska fatta detta beslut.

Forslag till yttrande:

KPMG skriver i sin rapport (s 7): "Personalkontorets uppdrag finns ej dokumenterat och
personalchefen som ansvarar f6r avdelningens arbete har ej heller nagon dokumenterad
uppdragsbeskrivning”.

Den dokumentation som finns ar upprittad pa personalkontoret och bestir av en
verksamhetsbeskrivning for personalkontoret och beskrivning av arbetsomraden fo6r
personalchef, personalsekreterare, Ilonekamrer och l6neassistenter.
Verksamhetsbeskrivningen redogor f6r avdelningens ansvar, vad den skall svara for, bevaka
och dess bemanning. P4 kommunens hemsida finns ocksé en verksamhetsbeskrivning f6r
personalkontoret samt en upprakning av kontorets ansvarsomraden.

I de policys och styrdokument som finns i kommunen finns angivet vad som
personalkontoret och dess chef ansvarar for i speciella fragor.

I allmént reglemente idr fastslaget att kommunstyrelsen har det 6vergripande arbetsgivar-
ansvaret och 6vriga nimnder det operativa ansvaret for personalfrigor inom den egna
forvaltningen. Av vissa enkitsvar tycks det finnas en forvintan pa mer av operativa insatser
fran personalkontoret dn vad policys och riktlinjer anger.

Postadress: Personalkontoret, Ridhuset, 783 27 Siter Besoksadress: Radhuset, Sater
Tfn: 0225 - 550 00 | Fax: 0225-55235 | E-post: personal@sater.se | Hemsida: www.sater.se
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SATERS KOMMUN
PERSONALKONTORET

Det kan ju diskuteras hur en sammanhallen struktur f6r hur personalfunktionerna skall
organiseras i kommunen, men jag menar att hir nimnda verksamhetsbeskrivning och
ansvarsomraden for personalkontoret kan utgéra underlag f6r politiskt beslut avseende
personalkontorets uppdrag och ansvar samt personalchefens ansvar och uppdrag. Dock att
verksamhetsbeskrivningen kompletteras med texten “initiera och driva personalpolitiskt
utvecklingsarbete” under punkten ansvar, se bilaga 1.

KPMG:s framférda uppfattning att personalutskottet bor vara arbetsgivarens organ for att
ta stillning till strategiska arbetsgivarfragor och att kommunstyrelsen darfor bor 6verviga
om andra former for samverkan med arbetstagarorganisationerna kan utformas.

De strategiska arbetsgivarfragorna diskuteras utan fackliga representanter redan idag, men
for att gora en tydligare skiljelinje mellan samrad med fackliga representanter och
kommunens beslutsorgan f6r personalfragor har personalutskottet foreslagit att separera
personalutskottets méten och samradsmoten med de fackliga representanterna genom
separata kalendarium och kallelser.

Papekandet att kommunstyrelsens beslut att inritta personalutskott strider mot
kommunallagen dé det ar fullmiktige som ska fatta detta beslut, ar enligt SKL. (Sveriges
kommuner och landsting) riktigt.

Kommunstyrelsen har med stéd av 15 § i det allmdnna reglementet inrittat nuvarande
personalutskott och ansig da att fullmaktige redan gett tillatelse genom det allmanna
reglementet. For att i efterhand ritta till detta kan kommunstyrelse foresla att
kommunfullmiktige fattar beslut om inrittandet av ett personalutskott i samband med
oversynen av den politiska organisationen infr nista mandatperiod.

Kommunfullmiktige foreslds besluta:

Att kommunfullmaktige fattar beslut om inrittande av ett personalutskott

Att kommunstyrelsen fattar beslut om personalkontorets uppdrag och ansvar enligt
befintlig verksamhetsbeskrivning,.

For Personalkontoret

Peter Alfredsson
Personalchef

Postadress: Personalkontoret, Ridhuset, 783 27 Siter Besoksadress: Radhuset, Sater
Tfn: 0225 - 550 00 | Fax: 0225-55235 | E-post: personal@sater.se | Hemsida: www.sater.se




SATERS KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

2009-09-08 16

Ks § 117

Verksamhetsinformation
Verksamhetsinformation fran kommunstyrelsens forvaltningschefer.

Fastighetschef Lennart Eriksson informerar om:

- Ombyggnationen av ishallen har pabdrjats och beréknas vara klar till
december.

- Frdga om anslutning av Saterbostaders bostader till stadsnéatet.
Saterbostader kommer att behandla fragan vid ett styrelsemote i slu-
tet av september.

- Idag finns ett 70 tal tomma lagenheter.

IT-chef Klas Jansson informerar om:
- Brittmarie Andersson ar t f inkdpschef fram till halvarsskiftet 2010.
- Snorojningsupphandlingen fortloper.
- Upphandlingen av anldggningsmaskintjanster ar avslutad.
- Livsmedelsupphandlingen pagar.
- En sékerstallning av IT-miljon kommer att genomforas i slutet av
aret.
- Infoérandet av nyckelfria lassystem pagar

Personalchef Peter Alfredsson informerar om:
— Uppségning av kollektivavtal
— Forstudie kompetensutveckling av assistentpersonal inom ramen for
ett EFS-projekt for kommunerna Falun-Borléange-Sater-Gagnef-
Ludvika

Kostchef Tuula Svedberg informerar om:

- Halsovecka kommer att genomféras under vecka 39 med bl a fru-
kostservering pa Klockarskolan. Fler ekologiska ratter kommer att
serveras under veckan ut till verksamheterna fran férvaltningen.

- Upphandling av livsmedel.

- Kompetensutveckling av personalen inom koket.

- Upphandlingen “’stad och kem” ar déverklagad igen.

Administrativ chef Stina Stenberg informerar om:
- Folkhalsoveckan med borjan vecka 39.

Ekonomichef Bert Stabforsmo informerar om:
- Inférande av elektronisk fakturahantering
- Ekonomikontoret arbetar med budgetuppfoljning och delarsrapport.
- Nytt debiteringssystem infors - Agresso.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Delgivningar

1. Protokoll fran sammantrade med kommunstyrelsens arbetsutskott
2009-06-15.

2. Protokoll fran sammantrade med kommunstyrelsens arbetsutskott
2009-08-25.

3. Protokoll fran sammantrade med naringslivs- och turismutskottet,
2009-06-08.

4. Revisionsrapport — granskning av kommunens resursfordelningssy-
stem inom skolverksamheten.

5. Rapport om kommunens pensionsforvaltning 2009-08-31.

Kommunstyrelsen tar del av delgivningarna.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Ovriga @renden

Marie Richaud stéller fraga om beslutat statsbidrag till kommunerna.
Regeringen meddelade i en presskonferens i gar att de tillfalligt hojer stats-
bidragen till kommuner och landsting med ytterligare 10 miljarder kronor
2010. Fordelningen mellan kommuner och landsting &r 70/30 och bidraget
fordelas till kommunerna enligt invanarantal. Det innebar for Saters del 8,2
Mkr. Forslag till fordelning av definitiva ramar kan tidigast laggas av
KSAU efter budgetberedningen 26 - 27 oktober

Lars-Evert Dahlberg efterfragar information/rapport om flyktingmottagning.
Stina meddelar att rapporten kommer upp pa kommande sammantrade i ar-
betsutskottet

Marit Ragnarsson staller fraga om uthyrning av lokalerna vid vardcentralen
i Storhaga, Gustafs . Carl Birgers fastighetsbyra har haft hand om arendet
och sokt privata entreprendrer men ej fatt nagra intressenter.

Abbe Ronsten rapporterar fran métet med Falun-Borlange regionen AB den
2 september dar bl a féljande arenden behandlades;

- GYSAM.

- Samverkan om overformyndare

- Inkdpssamverkan

- Utvérdering av telefoniupphandling

- Léanstransportplanen - ett gemensamt yttrande

- LSS

- Smedjebacken adjungerad till Falu Borlange regionen.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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