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1. Sammanfattning

Vuxenutbildningen har en budget pa 5 milj. Personalen omfattar ca 16 personer och ca 280 per-
soner har varit registrerade pa vara kurser under aret. Under 2009 har vi samverkat med Vuxen-
utbildningen i Borlinge for att soka statliga medel till Yrkesvux utbildningar.

Vi tycker att vi dr bra pa att ta tillvara den lilla skolans fordelar genom, att ge personligt stod till
elever, att finna individuella 16sningar samt att samverkan internt, i ndrsamhillet och regionen.

Det vi behover utveckla dr arbetet med de individuella utvecklingsplanerna, vi behéver skapa
tydligare rutiner for uppfoljning av individer och studiegrupper, fértydliga uppdrag och roller,
Sirvuxverksamheten samt arbetet med genusperspektivet.

Antalet s6kande till hostterminen 2009 har 6kat mirkbart mot tidigare ar.

2. Inledning

Syftet med kvalitetsredovisningen 4r bl.a. att ge en 6vergripande bild av verksamheten, redovisa
en bedémning av kvaliteten och méluppfyllelsen samt att visa pa sirskilda insatser som gjorts for
att forbattra verksamheten. Redovisningen ér en grund for fortsatt planering och utveckling.

3. Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisning-
en

Kvalitetsredovisning utgar bl.a. frin féregiende éars redovisning och ar ett urval av faktabeskriv-
ningar och bedémningar som gjorts av skolans personal. Lirarpersonalen har arbetat med utvir-
deringar och bedémningar under junidagarna och elever har indirekt haft synpunkter i enkiter
och diskussioner som férekommit i respektive kurs. Det har varit en ambition att i redovisningen
lyfta fram omraden bade fran liroplanen och fran kommunens skolplan.

4. Grundfakta

Vuxenutbildningen i Siters kommun ér beldget pa Skonviksomradet 1 Siter. Verksamheten dr
lokalintegrerad med Dahlandergymnasiet och samutnyttjande sker nir det giller utrustning, och
viss personal. Vuxenutbildningen i Siters Kommun omfattar:

— Svenska For Invandrare, SFI (25)
— Grundliggande vuxenutbildning (23)

— Gymnasial vuxenutbildning (141)
— Uppdragsutbildning 77)
—  Sirvux ®)

—  Det kommunala uppféljningsansvaret samt
— Studie- och yrkesvigledning
Kursutbudet ar begriansat vid Vuxenutbildningen i Siter och under aret har ett avtal har tecknats

med NTI-skolan vilket gor att vi kan erbjuda ett mycket stérre utbud av gymnasiekurser. Om-
vardnadsutbildningar dr ett viktigt inslag i var verksambhet.

Samverkan inom Dalawux och Region Dalarna ger oss tillgang till ett bra nitverk och ett bredare
utbud inom framforallt yrkesutbildningar. Under varen 2009 har Siter inlett en fordjupad sam-
verkan med Borlinge nir det galler Yrkesvux.




Personalen bestar av skolledare, lirare, kanslist och studie- och yrkesvagledare, ca 16 personer.

Vid vuxenutbildningen i Siter finns ett centrum for vagledning. Pa plats kan man ta del av skrift-
lig information angaende studier och yrken samt séka 6vrig information via Internet. Personlig
vigledning erbjuds till samtliga medborgare i Siters Kommun, oavsett vilken utbildningsniva
personen ir intresserad av att lasa.

5. Atgarder enligt foregéende ars kvalitetsredovisning
Nedanstaende atgarder har vidtagits med anledning av foregiende ars kvalitetsredovisning:

— Personalen frin SFI/Integration har deltagit i handledning genom Réda Korset.

— Vi har arbetat med fler individanpassade examinationsformer under lisiret 2008/2009.
— Vi har tinkt pa att inte ha for stora grupper inom omvardnadsprogrammet.

— Installation av programvaran Microsoft 2007 samt uppdaterat liromedel inom data.

— Arbetat och utvecklat individanpassad pedagogik sa att den studerande sjalv tar ett storre
ansvar for inhdmtning av kunskap samt ser sin egen roll i processen.

— Vi har foérindrat de tidigare planerade atgirderna inom yrkesutbildning f6r personer som inte
har svensk bakgrund. Vi kommer att arbeta utifrin andra mal nar det giller det svenska spra-
ket och information om yrkesutbildningar.

— FPorindrat uppligget vid information f6r nya studerande 1 syfte att 6ka tydligheten.

— Anpassning av utbildningsformer for distansstudier pa grundliggande niva har varit proble-
matiskt. Vi fortsitter att arbeta med problematiken som kan uppsta vid studier pa grundsko-
leniva, utan regelbunden lirarkontakt.

— De individuella studieplanerna har utvecklats och syftet med planen har blivit tydligare f6r
alla inblandade. Kan utvecklas mer.

— Sammanstillning av enkit for utvirdering av informations- och vigledningsomradet har inte
hunnits med.

— Vi har arbetat aktivt for att skapa ett forhallningssitt dar jamlikhet och jaimstilldhet lyfts fram.

— personal har under ldsaret tagit del av en utbildning om fértryck och vild inom den he-
dersrelaterade kulturen.

— studie och yrkesvagledare har deltagit i ett seminarium kring hur man kan skapa stod-
jande processer f6r jamstilldhet.

— Personal har anmiilts till kursen ” Information — Jamstilldhet i skolan”, HT 20009.
— Uppdragsutbildningen vid Rittspsykiatriska regionvardsenheten har nu undervisningslokaler.
— Samtliga utvecklingsomraden inom datautbildning har genomférts. Tanken med inldsta liro-
medel, har ersatts med lirarledda lektioner.

— Utveckling av datakursen inom Sirvux har skett under ldsaret . Tva ldrare finns tillgédngliga
under lektionstid.

— Regelbundna méten med personal fran SFI, Integration och administrationen.
— SFI-deltagare anvinder sig i storre utstrickning av datorer som hjilpmedel vid inldrning.

—  Under lisaret 2008/2009 har mer resurser i forma av tid anvints kring den kommunala ung-
domsuppfoljningen.

6. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Verksamheten har haft en budget pa 5 000 000 kronor. Lokaler édr vil anpassade till verksamhe-
ten, datorer och annan utrustning fungerar bra. Skollagen, vuxenutbildningsférordningen och




liroplanen Lpf 94 ir styrande for verksamheten. Under ldsaret har Vuxenutbildningen gjort ett

rektorsbyte 1 mars 2009.

Personalresurser

‘Tabell 1. Personella resurser

Verksamhet

Kommunala vuxenutbildningen

Verksamhetsansvarig

Rektor tom. 090315 Anita Johansson

Rektor fr.o.m. 090316 Jan-Erik Lager-

strom
Antal anstillda av Siter Kommun
Personalkategor: Tyanstgoringsgrad
Skolledare 1,0
Kanslist 0,5
Studie- och yrkesvigledare 1,0
Lirare; gymn Svenska och Engelska 1,0
Lirare; Data, Uppdrag och IT-samordnare 1,0
Lirare; Data, Uppdrag och Sirvux 1,0
Lirare; gr Engelska, Matematik och Uppdrag 0,75
Lirare; Uppdrag 0,25
Lirare; Uppdrag 1,0
Lirare; Sarvux, Data intro 0,25
Lirare; SFI och gr Svenska 1,0
Lirare; SFI 0,5
Lirare; SFI 0,75 via integration

Medarbetare; SF1

Antal anstillda av annan utbildningsan-
ordnare

Bibliotekarie

Lirare; gymn Matematik

Lirare; Omvardnadsutbildning

Lirare; Omvardnadsutbildning

Lirare; Omvardnadsutbildning

1,0 via integration

0,15 Dahlandergymnasiet

0,25 Dahlandergymnasiet

1,0 Vuxenutbildningen i Borlinge
1,0 Vuxenutbildningen i Borlinge
Vissa timmar

7. Arbetet i verksamheten
Kunskaper

Vuxenutbildningen arbetar med ett kursbaserat system dér kunskapsmalen finns beskriva i natio-
nella kursplaner. Vigen mot malen kinnetecknas av en individualisering dir vi foérséker anpassa
oss till olika individers bakgrund och forutsittningar. Férkunskaperna kan variera mycket.

Den individuella studieplanen ar centralt dokument som vi upprittar, omarbetar och atervinder
till. Varje elevs situation dr ofta styrande nir studieplaneringen bestims. I nagra kurser arbetar vi
med studiehandledningar som ett stéd for kunskapsutvecklingen. Elevens eget ansvar ir en vi-
sentlig del i studieuppligget.

Liraren édr den viktigaste undervisningsresursen. Vi arbetar ocksa med bocker, datorprogram,
Internet, radio och tv, tidningar, elevgruppen, uppmuntran och positivt tinkande.




Vi forsoker anpassa lararrollen till individer och situationer i ett spektrum fran undervisning ge-
nom att formedla kunskap till handledning och coachning. Pedagogerna bemdédar sig om att vara
tydlig samt skapa ett positivt undervisningsklimat.

Dialogen idr viktig i undervisningen, samtidigt férekommer regelbundet inslag av enskilt arbete,
tester och prov. Larare arbetar med att fa eleverna delaktiga 1 studiernas uppligg genom individu-
ell planering inf6r och under terminen.

Lirarna har ett regelbundet informationsutbyte omkring olika elevers kunskapsutveckling

En stor del av eleverna i den grundliggande vuxenutbildningen har utlindsk bakgrund, studietak-
ten varierar men de flesta klarar den grundliggande nivan pa tre terminer.

Normer och varden

Vi vill att alla ska kdnna sig vilkomna, respekterade och fa ett likvirdigt bemotande oavsett bak-
grund, kon, alder, religion mm. Vi strivar efter att ha ett eget foérhallningssitt som gynnar fria
diskussioner dir man forsoker ta tillvara en kulturell mangtald och skapa en lirandemilj6 dir alla
bidrar till utvecklingen. Under aret har en lirare deltagit i en fortbildning om hedersrelaterat vald,
en fortbildning som Ovriga larare fick information om i juni. Kommande lasar kommer var SYV
att delta i en utbildning om Genusperspektiv.

Utbildningsval — arbete och samhallsliv

Vuxenutbildningen i Sater har ett begrinsat utbildningsutbud. Studerande som 6nskat nationella
kurser som inte erbjudits i hemkommunen har fatt ldsa i annan kommun, pa plats eller via di-
stans, om de tillhért prioriteringsgruppen.

Dagens samhille f6randras i snabb takt. For att den studerande ska hitta rétt bland utbildningsut-
budet finns vigledningscentrum vid Vuxenutbildningen 1 Siter. All information finns samlad pa
ett stille 1 kommunen och personlig vigledning inf6r studier och arbete erbjuds. Information
angiende vuxenutbildningen pa Siters Kommuns hemsida har férbattrats fortlopande under va-
ren 2009. Under lisaret 2008/2009 har foljande erbjudits for studerande:

— APU, arbetsplatsforlagd utbildning f6r omvirdnadsstuderande (12 veckor).

— Orienteringskurs — praktik infor ansékan till utbildning med krav pa erfarenhet inom yrket
(10 veckor).

— Validering av kunskap inom vard och omsorg.

— Hogskolan Dalarna har besokt skolan. Information om studier.

— Besok av Studentum.se, sokhjilp pa internet. Information och radgivning.

— Bussresa till Stockholm. Besok till "SACO-missan”. Information om akademiska studier.

— Bussresa till Uppsala. Besok till Uppsala Universitet. Information om studier.

— Besok till Hogskolan Dalarna. Information om studier.

— Under lisiret 2008/2009 har studie- och yrkesvigledaretjansten varit delad med olika pro-
centsatser mellan vuxenutbildningen, Dahlandergymnasiet och den kommunala ungdoms-
uppfoljningen. Det har varit svirt att hitta en bra balans mellan verksamheterna och arbetsbe-
lastningen har varit hég. Fran och med 2009-06-01 ligger ej lingre ansvaret f6r gymnasieung-
domarna under vuxenutbildningens studie- och yrkesvigledare. Nagra utvecklingsomraden
fran foregiende kvalitetsredovisning har med tanke pa ovanstaende blivit eftersatta.

— Por att kunna utvirdera studie- och yrkesvigledningen under kommande lidsir, kommer vi att
anvinda oss av Skolverkets verktyg for sjilvskattning av kvalitet, BRUK




Under aret har vi borjat arbeta med webb platsen Enterstat, ett verktyg som hjilper oss att se
vilka utbildningsbehov medborgarna har, samt vilken efterfrigan pa arbetskraft som niringslivet
har.

8. Resultat och maluppfyllelse
Betyg och beddmning

Arbetet med bedomning utgar fran kursernas mal och betygskriterier. Information och diskussion
om mal, kriterier och kunskapsbegrepp idr en viktig del av sjilva kursen som ocksa ska ligga till
grund for planering och studieuppligg. Inlimningsuppgifter och provtillfillen kompletterar 16-
pande iakttagelser och dialoger omkring kunskapsbegrepp. Nationella prov anvinds i svenska,
matematik och engelska. For att utveckla vir lilla enhet vore det virdefullt med ett externt nét-
verk for lirare.

Betyg fran Gymnasiekurser i egen regi lasaret 2008/2009

Tabell 2. Betyg frin Gymnasickurser i egen regi lisiret 2008/2009

Kurs Antal Betyg

Elever 1G G VG MVG
Svenska A 15 3 4 3 1
Svenska B 15 3 4 1
Engelska A 11 4 3 1
Engelska B 15 1 6 3 3
Matematik A 18 6 1 3
Matematik B 26 7 3 2 1
Matematik C 14 4 3 2 1
Matematik D 5 1 1
Dataimnen 110 16 20 22 32
Summa kursdeltagare 229

Elever som last kurser/utbildningar i annan kommun

Tabell 3. Elever som list kurser/utbildningar i annan kommun

Kurs Antal elever
Ht-08 Vt-09 1.4 08/09

Borlinge Sv B 2 2
Avesta NkA 1 1
Avesta Nk B 3 2 5
Avesta Hi A 3 6
Avesta Sh A 1 2 3
Avesta. Rittskunskap 1 1
Busschauffors utbildning 1 1
Yrkesforarutbildning 1 1
Summa 20




Yrkesutbildningar i egen regi

Oversikt pa omvéardnadsutbildningar augusti 2008 - juni 2009. Vuxenutbildningen i Siter képer

lirartjanster av Komvux i Borlinge.

Tabell 4. Yrkesutbildningar i egen regi

Antal Deltagare | Deltagare
Kurser botjat slutfort
Omvirdnad 13 4 19 19 Fardigutbildade dec 08
Omvirdnad 14 8 27 20 Firdigutbildade juni 09
Omvardnad 15 4 22 19 Fortsitter ht-09
KuO 8 10 10 Fortsitter ht-09
Totalt 24 78 68

Betyg fran Grundlaggande vuxenutbildning i egen kommun

Tabell 5. Betyg fran Grundliggande vuxenutbildning i egen kommun

Kurs Antal Betyg
Kursdeltagare
1G G VG
Svenska 14 5 1
Engelska 12 2 2
Matematik 12 3 3
Summa 10 6

Grundlaggande vuxenutbildning i annan kommun

Tabell 6. Grundliggande vuxenutbildning i annan kommun

Kurs Antal Betyg
kursdeltagare
1G G VG
Svenska 2
Engelska 2
Matematik 1
Sarvux

Vi har under aret erbjudit en datakurs f6r Sirvux studerande, 2 timmar per vecka. Av 7 elever har
3 st. fatt betyg under aret. Vi har képt en plats 1 Borldnge for en grundliggande sirvux studeran-

de.

Uppdragsutbildningar

Utbildningarna ér i huvudsak av tvi slag:

1. Grundliggande undervisning i svenska, matematik, engelska och datorkunskap, en utbildning
som kops av Rittspsykiatriska Regionenheten. Ca 26 elever deltar i undervisningen.

2. Datautbildningar som képs av andra forvaltningar inom kommunen.

Tabell 7. Omfattning uppdragsutbildningar

Kurs Antal Deltagare
Bildhantering 8
Power Point ht-08 9
First Class Grund ht-08 15
Word forts. Ht-08 9




First Class Grund vt-09 12
Excel grund. vt-09 8
Excel forts. Vt-09 6
Word grund. Vt-09 10
Summa deltagare 77

Svenska for invandrare

Alla invandrare och flyktingar har erbjudits minst 15 timmars sfi-undervisning per vecka. Vi har
ingen ko eller vintetid till utbildningen. Pa fredagarna sker en samhillsinformation under 3 tim-
mar for alla elever 1 samverkan med integrationsenheten. Sfi-verksamheten har i snitt haft ca 30
elever i utbildning under lisiret 2008/2009

Tabell 8. Betygsresultat Sfi- undervisningen

Kurs Antal betyg
G VG Summa
Kurs B 10 1 11
Kurs C 7 7
Kurs D 10 2 12
30

Studieforandringar lasaret 2008/2009

Tabell 9. Studieférindringar, antal tillfallen

HT 2008 VT 2009
Studieforindringar 33 47
Varav studieavbrott 16 32
Tabell 10. Studieforindringar, antal personer
Avbrottsorsaker HT 2008 VT 2009
Studiesituation forindrad - 2
Forildraledig - 1
Sjukdom - 2
Ej studiemedelberitticad - 1
Flytt frain kommunen - 6
Byte av skolform (folkhégskola, KY och hogskola) 2 1
Arbete 6 5
Foljer ej studieplanering 8 14

9. Analys och bedémning av maluppfyllelse

Vi dr bra pa att ge individuellt stod till eleverna och att hitta individuella I6sningar. Samverkan
mellan personalen fungerar ocksa bra.

Antalet IG i gymnasiekurserna dr f6r méanga. Vi beh6ver ha individuella uppfoljningar oftare bade
med undervisande lirare och med SYV f{or att undvika den formen av studiemisslyckande. Even-
tuellt maste elever repetera grundldggande kunskaper innan man kan bérja med gymnasiekurser.

Vira studerande arbetar under stor tidspress med kurserna och vi behéver utveckla effektivare
rutiner for ligesbeskrivningar och feedback till elever. Det dr svart att forcera fram resultat och
oka genomstréomningen pa olika kurser men det ar viktigt att vi gor realistiska studieplaner och
snabbt kan justera i dem vid behov, att vi tydligt kan beskriva mal och delmal i kurserna, har hoga
krav pa inlimningstider, feedback och vidareplanering samt att vi arbetar f6r att géra den indivi-




duella studieplanen till nyckelinstrument under studietiden. Nar man arbetar i1 en liten organisa-
tion, ar positiv och har hog serviceinriktning finns tendenser att man tar sig ann uppgifter som
ligger utanfor ens profession. Vi behover alla paminnas om vart uppdrag och var uppgift pa job-

bet ibland.

Vi behover ocksa hitta rutiner sa att fler blir delaktiga 1 arbetet med kvalitetsredovisningen och att
detta arbete blir mer utspritt 6ver aret. Vi skulle dd kunna driva och beskriva skolutvecklingen pa
ett mer fokuserat sitt.

10. Atgarder for utveckling
Infér kommande lisar kommer vi att prioritera foljande:

— Vidareutveckling av de individuella studieplanerna. Vi behover ha individuella uppféljningar
oftare bade med undervisande lirare och med SYV sa att vi snabbt kan justera i studieplaner-
na och undvika studiemisslyckanden. Vi beh6ver bli duktigare pa att tydligt beskriva mal och
delmal i kurserna

— Skapa tydligare rutiner for uppfoljning av individer och studiegrupper sa att vi snabbare och
effektivare far ligesbeskrivningar och relevant feedback till elever.

— Portydliga uppdrag och roller genom att se 6ver vilka uppdrag vi har inom respektive profes-
sion.

— Utveckla grundliggande Sarvux i Siter fran att erbjuda en datakurs mot ett utbud som stam-
mer med férordningen.

—  Oka kunskapen om Genusperspektiv i utbildningen

— Porsoka hitta rutiner sa att fler blir delaktiga i arbetet med kvalitetsredovisningen och att detta
arbete blir mer utspritt 6ver aret

— Utveckla en enkit till tidigare studerande — sa att skriftlig dokumentation underlittas infér
kvalitetsredovisning, vilket leder till utveckling och férbittring

— Fortsitta anpassa tillgang och efterfraga nir det giller kursutbud

11. Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen diskuterades under utvirderinging i juni 2009 och vi kom fram till foljan-
de:

— Viir i stort sett n6jda med planen

— Vi gor ett tilligg som r6r hedersrelaterat vald

— Eleverna ska informeras om planen av rektor vid kursstart i augusti och januari
— Lidrarna diskuterar planen i borjan av respektive kurs

12. Ansvar, inflytande och delaktighet

Under lasiret 2008/2009 har personalen arbetat aktivt for att 6ka elevers ansvar och inflytande.
De individuella studieplanerna har uppdaterats med jamna mellanrum. Lirare har meddelat nir
studieplanen inte foljts och kontakt har da tagits med den studerande angaende eventuellt f6rind-

rat uppligg.

Infér kommande lisar kommer vi att prioritera arbetet for att samtliga lirare foljer upp studiepla-
nerna aktivt och anpassar dessa till elevens forutsattningar.




Vuxcenutbildningen i Sater
2009-08-08

Jan-Erik Lagerstrom
Rektor
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