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SATERS KOMMUN

Handlingsplan for Instegsjobb och praktikplatser for
nyanlanda i Saters kommun

Bakgrund

Vad ar Instegsjobb?

Instegsjobb ir en arbetsmarknadsatgird som ger privata och offentliga arbetsgivare mojlighet att
med l6nebidrag anstilla personer som studerar SFI och som 1 6vrigt uppfyller villkoren for
instegsjobb. De villkoren 4r bland andra att Instegsjobb kan erbjudas max tre ar fran att man har
fatt sitt permanenta uppehallstillstind. Med nuvarande bestimmelser beslutas Instegsjobb for
hégst 6 manader at gingen och max 24 manader. Instegsjobb kan ocksa ske pa kortare tid 4n 6
manader. Anstillningen kan vara pa del- eller heltid och vara en tillsvidare-, prov- eller
visstidsanstallning.

SYFTE

Syfte med Instegsjobb i Saters kommun

e Ge vira deltagare en mojlighet att snabbare etablera sig pa arbetsmarknaden samtidigt
som de studerar svenska.

e Underlatta processen sa att de snabbare kan bli sjilvférsorjande och dirmed ej behova
torsorjningsstod.

¢ Ge kunskap om svenska arbetsplatser och svenskt arbetsliv for att underlitta framtida
anstillningar

e Ge sjilvfortroende och skapa motivation for framtida anstillningar

e Trina spraket

e Skapa kontakter for framtiden

e Fa referenser

Syfte med praktik i Saters kommun

e Kontakt med ndringslivet — se hur en svensk arbetsplats fungerar

e Trina spraket

e Trina pa att vaga ta kontakter utanfor familjen och den trygga gruppen pa SFI
e Lira sig vad olika yrken och arbetsuppgifter innebar
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Varfor ar instegsjobb viktiga for Saters kommun?

Ju mer kommunens olika forvaltningar kan hjalpas at med att stodja och hjilpa vira deltagare pa
vigen mot arbete, desto storre samhillelig och minsklig vinst. De resurser som krivs for
verksamheten bor ses som investeringar ur bade ekonomiskt (minska ev. nédvindighet av
torsorjningsstod eller andra bidrag fran samhaillet) och minskligt (ge kommunmedborgare
mojlighet till ett bra liv) perspektiv. Siters kommun har dtagit sig att ta emot dessa personer och
samtliga arbetsplatser i kommunen har darfor en skyldighet att géra det man kan for att ta emot
instegsjobbare och praktikanter. Det ir viktigt att kommunen som stor arbetsgivare ar 1 framkant
och ir forebild for 6vrigt niringsliv i kommunen. Med lyckade instegsjobb kan vi 6ka
sannolikheten fOr att vira deltagare stannar kvar som kommuninvanare.

Ekonomi

Under deltagarnas introduktionsperiod ersitter integrationsenheten resterande 16nekostnader
efter 16nebidrag.

Det kan ses som en méjlig ekonomisk vinst att risken for att deltagarna i kommunens
introduktionsprogram behover framtida f6rsorjningsstod minskas.

Information fran kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen informerar férvaltningarna om att detta ar prioriterad verksamhet.

Kommunstyrelsen markerar vikten av att forvaltningarna arbetar med detta som en f6ljd av
kommunens tidigare beslut om flyktingmottagning.

Inventering av mdjliga Instegsjobb samt information till
personal

Det bor finnas en genomlysning av samtliga férvaltningar och yrkeskategorier som pavisar var
det skulle kunna vara méjligt att ta emot nagon for ett Instegsjobb. Det ér viktigt att ledningen
har ett forhallningssitt sd att personalen ocksa far kunskap och forstielse for vikten av att ta
emot Instegsjobbare. Forvaltningschef eller enhetschef genomfér inventering och informerar
personalen. Det dr ledningens ansvar att organisera arbetet sa att personalens kontakt med och
stod till deltagaren mojliggors.

Handledning

Varje Instegsjobb bor knytas till en eller flera arbetskamrater f6r handledning pa arbetsplatsen.
Detta for att deltagaren ska kidnna trygghet, delaktighet och fa stéd och hjilp vid behov. Den
som blir utsedd att vara kontaktperson ska fa tid avsatt att sitta i lugn och ro tillsammans med
den som har Instegsjobbet for att prata om arbetets innehall, arbetstider, arbetsmiljé samt vid
behov praktiskt handleda. Detta kan ibland goras enskilt och ibland tillsammans med
integrationsenheten eller annan aktuell aktor.
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Tid att handleda

Om det inte i férutsittningarna innan en person med Instegsjobb kommer till arbetsplatsen ar
klart uppgjort att det finns tid avsatt f6r handledning kan det bli svart att inom vissa yrken (ex
barnomsorg, kost, dldre-och handikappomsorg) avsitta tid for att handleda, dd tiden for
arbetsdagen dr vil fylld med arbete som kan vara svart att sittas at sidan och vinta.

Handledarkurs

Integrationsenheten erbjuder handledning f6r personal. Det kan vara i form av informationstraff
for personalen, individuell handledning och/eller andra aktivitetet, savil sociala som
utbildningsmaissiga, som kan underlitta f6r bade arbetsplatsen och den som har instegsjobb.
Integrationsenheten erbjuder sirskild handledarkurs om sa 6nskas.

ARBETSGANG

e Forvaltningens ledning inventerar mojliga Instegsjobb/praktikplatser och kontaktar
integrationsenheten.
e Nir nagon ar aktuell for Instegjobb gor integrationsenheten en forfragan till
forvaltningschefen.
e Forvaltningen utser en kontaktperson for deltagaren.
e Integrationsenheten har den Gvergripande kontrollen pa vidare gang i drendet. Exempel
pa delar som kan inga:
Sinda CV och ev. annan skriftlig information om deltagaren
Arrangera mote, presentation av deltagare
Studiebesok pa arbetsplatsen
Vid behov ordna med inledande praktikvecka for att kinna hur det fungerar for
respektive part innan beslut om Instegsjobb tas.
e Integrationsenheten ansvarar for att deltagarens individuella méal dokumenteras och
kommer arbetsplatsen tillhanda.
e Personalkontoret ansvarar for anstillningen i samrad med arbetstérmedlingen.
e Integrationsenheten foljer upp och utvirderar samt ar med vid avslut eller forlingning.
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