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Bilaga Kf § 47/94 
 
 

UNGDOMSLEDARSTIPENDIUM 
 
Säters kommuns ungdomsledarstipendium har instiftats för att 
kommunen en gång årligen ska ha möjlighet att på ett tydligt sätt visa sin 
uppskattning av en ungdomsledarinsats som bedöms vara såpass 
meriterande att en officiell belöning är befogad. 
 
Stipendiet ska kunna utgöra en grundplåt till någon form av 
vidareutbildning och fastställs till lägst 5 000:-. 
 
Stipendiaten  
 
skall det år stipendiet utdelas fylla minst 18 år 
 
skall under minst 3 år ha verkat aktivt som ungdomsledare inom en 
ideell organisation med verksamheten förlagd till Säters kommun 
 
skall ha arbetat helt ideellt med ungdomsverksamhet d v s ej ha erhållit 
någon form av lön eller arvode 
 
skall ha visat mycket goda ledaregenskaper samt förmåga att få 
ungdomar delaktiga i beslut och verksamhet 
 
skall ha varit ett gott föredöme för unga människor när det gäller 
tolerans inför oliktänkande samt respekt för människors olika bakgrund, 
ras, nationalitet m m 
 
skall företräda demokratiska värden och en sund livsstil. 
 
Förslag till mottagare av ungdomsledarstipendiet kan lämnas både av 
organisationer och privatpersoner. Förslaget skall åtföljas av en skriftlig 
motivering. 
 
Förslagsställaren ska själv uppge namn, adress, telefonnummer samt på 
vilket sätt han/hon kommit i kontakt med den föreslagna stipendiaten. 
 
Förslag ska vara kommunstyrelsen, Säter, tillhanda senast 
1 november årligen. 
 
Kommunstyrelsen utser årets ungdomsledarstipendiat. 
 
Stipendiet utdelas i samband med kommunfullmäktiges sista möte 
årligen. 
 


