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Agardirektiv for Siterbostider AB

1. Bolaget som organ for kommunal verksamhet

Bolaget dr organ for kommunens verksamhet och saledes underordnat Séters Kommun.
Bolaget star i sin verksamhet under kommunstyrelsens uppsikt och har att folja av
kommunfullméktige och av kommunstyrelsen, med stod av delegation, utfardade direktiv.

Forutom av lag och forfattning regleras bolagets verksamhet och bolagets forhallande till
kommunen genom:

a) Bolagsordning

b) Kommunstyrelsens reglemente

c¢) Av fullmiktige och av kommunstyrelsen utfardade sérskilda direktiv
d) Forekommande avtal mellan kommunen och bolaget

2. Kommunens direktivritt

Det ankommer pa bolagets styrelse och verkstillande direktor att folja utfardade direktiv
forutsatt att de ej star i strid med tvingande bestimmelser i aktiebolagen eller annan lag eller
forfattning.

3. Kommunens insyn och dgarfunktion

Kommunstyrelsens granskningsritt och bolagets informationsskyldighet omfattar ej handling
eller forhallande for vilket giller sekretess enligt lag.

4. Andamalet med bolagets verksamhet

For Siaters Kommun dr det visentligt att kunna erbjuda ett attraktivt boende med en bra
kompletterande service. Séterbostiader skall utifran detta 6vergripande syfte:

medverka till att utveckla Siters kommun som en attraktiv bostads och néringslivsort,
vid utbyggnad ta hédnsyn till och bevara Siters unika boendemiljoer

pa affiarsméssiga grunder bygga och forvalta attraktiva och prisvirda bostider,
bostadsomraden och kommundelscentra,

pa affiarsméssiga grunder med hyresritt upplata bostider dven med anpassning
till siarskilda behov,

medverka till att en god service finns i bostadsomraden och kommundelar,

medverka till att skapa en god social gemenskap och integration i
bostadsomraden och kommundelar,



¢ ha en positiv hallning i fragor som géller medinflytande och sjdlvforvaltning
for hyresgéster,

¢ ha en ekonomisk stidllning som medger utveckling utan dgartillskott.

5. Grundléiggande principer for bolagets verksamhet

Ansvaret for bolagets organisation avilar enligt aktiebolagslagen bolagets styrelse. Styrelsen
har att fortlopande se 6ver och anpassa organisationen sa att den pa basta sitt skall stodja
bolagets dndamal.

Bolaget skall drivas enligt affirsméssiga marknadsorienterade grunder under iakttagande av
det kommunala dndaméalet med verksamheten. Bolaget skall drivas sa att en sadan langsiktig
ekonomisk stillning som beskrivs i punkten 4 uppritthalls.

Syftet med att driva verksamheten i bolagsform ir att astadkomma effektivitetsvinster till
gagn for dgaren och de som utnyttjar bolagets tjanster. Detta forhallande far inte ga ut 6ver
den totala kommunala organisationen. Bolaget kan dirfor inte tillatas att optimera
effektiviteten 1 sin verksamhet om detta medfor nackdelar for organisationen i dess helhet som
ar storre dn fordelarna for bolaget. Kommunen och bolaget skall darfor i samrad soka
16sningar som tillgodoser bada dessa intressen.

Bolaget skall i personalfragor, i tillampliga delar, beakta och verka enligt den personalpolitik
som giller inom Séters Kommun.

6. Understéillningsplikt

Kommunfullmaiktiges ritt att ta stdllning i fragor av principiell beskaffenhet eller av storre
vikt framgar av bolagsordningen.

7. Budget och handlingsprogram

Bolaget skall arligen faststilla en 6versiktlig handlingsplan f6r de ndrmaste tre aren,

varav det forsta planeras mer precist och omsitts i en arsbudget.

Handlingsplanen delges kommunstyrelsen.

8. Underlag for koncernredovisning

Bolaget skall arligen senast vid den tidpunkt som arligen faststéllts tillhandahalla
kommunstyrelsen det underlag styrelsen begér for upprittande av kommunens arsredovisning.



9. Informationsskyldighet
Det aligger bolaget att till kommunstyrelsen snarast oversdnda:

a) en ekonomisk och verksamhetsmissig rapport per tertial vilken skall vara relaterad
till innevarande ars budgeterande verksamhet

b) protokoll fran bolagsstimma

¢) protokoll fran styrelsesammantrade

d) bolagets arsredovisning

e) revisionsberiittelse

Uppgifter om enskilda leverantorers och hyresgisters ekonomiska forhallanden skall inte
lamnas ut om det inte star klart att uppgiften kan r6jas utan att den enskilde eller nagon
honom nérstaende lider men. Hénvisning skall vid vigrat utlimnande ske till aktuellt lagrum i
Sekretesslagen.

10. Allméinhetens ritt att ta del av bolagets handlingar

Bolaget omfattas enligt lag av offentlighetsprincipen. Fragan om utlimnande av allmén
handling avgors av verkstéllande direktoren eller annan person om VD sa beslutar. Vigran att
utlimna handling skall pa begiran provas av bolagets styrelse.

Bolaget skall tillampa den for kommunen vid var tid géllande taxan for utlamnande av
allménna handlingar.

Allménna handlingar skall forvaras enligt faststélld arkivbildningsplan.

11. Upphandling

Lagen om offentlig upphandling ir tillimplig pa de kommunala bolagen. Bolaget skall strdva
efter att na upphandlingsfordelar i samarbete med kommunen.

For bolagen giller 4ven kommunens mal att infora system for kretslopp i sa stor utstrackning
som mojligt. Det dr darfor av stor vikt att hinsyn tas till vilken miljopaverkan de varor och
tjanster har som bolagen anvéander och forbrukar. (Siters kommuns inkopsreglemente)

12. Suppleanters intride mm

For suppleanters intridde 1 styrelsen skall ordningen for suppleanters intrdde i kommunens
namnder tillampas. Suppleant har ritt att ndrvara och yttra sig vid styrelsesammantriade dven
om han ej ersitter ledamot. Suppleant skall alltid delges kallelsen for kiinnedom. Nérvarande
suppleant som ej ersitter ledamot har att iakttaga tystnadsplikt som giller for ledamot.



13. Instruktion for verkstillande direktor

Styrelsen har enligt 8 kap. 6 § aktiebolagslagen att meddela riktlinjer och anvisningar for
verkstillande direktorens handhavande av den 16pande forvaltningen. Sédana riktlinjer och
anvisningar skall utformas skriftligt i instruktion till verkstillande direktoren. Styrelsen skall
tillse att instruktionen omprdvas mot bakgrund av @ndrade forhallanden och vunna
erfarenheter.

I instruktionen skall anges inom bolaget forekommande drenden som med hénsyn till arten
och omfattningen av bolagets verksambhet dr att hianfora till I16pande forvaltning och saledes
skall omfattas av verkstillande direktorens kompetens.

I instruktionen skall anges i vilken omfattning verkstéllande direktoren, for styrelsen skall
anméla beslut han fattat. De sdlunda anmélda besluten skall upptas i styrelseprotokoll.

14. Arbetsordning for styrelsen

Styrelsen skall arligen utarbeta och anta arbetsordning for sitt eget arbete.

15. Forvaltningsberiittelsens innehall

Bolagets styrelse skall 1 forvaltningsberittelsen, utover vad aktiebolagen i detta avseende
stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det kommunala
syftet med densamma.

16. Revision

Bolagets revisor skall, utifran vad aktiebolagen stadgar revidera arsredovisning och
bokforing samt styrelsens och den verkstéllande direktorens forvaltning. Lekmannarevisorn
skall utifran det kommunala syftet med bolagets verksamhet prova huruvida denna utdvats pa
ett andamalsenligt och fran ekonomisk synvinkel tillfredstillande sitt och om foretagets
interna styrning &r tillricklig. En samordning skall ske mellan dessa tva skilda
revisionsinsatser.



