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Ks § 29 Dnr KA04/000187

Svar pa motion om information och upphandling avseende nya rén om hjért-
och lungriddning.

Motion om information och upphandling avseende nya ron om hjért- och
lungridddning har inlimnats av moderaterna. Motionen har foljande lydelse:

”Moderaterna i Sdter har tagit del av de senaste ronen fran Lund med av-
seende pé hjart/lungraddning.

Vi vill att kommunstyrelsen genast informerar samtliga ndamnder och for-
valtningschefer samt initierar en upphandling av informatorer att utbilda alla
anstéllda om de nya ronen.

Detta for att radda liv.”

Marie Richaud lamnar en muntlig information om motionen.

Kommunfullméktige beslutar

att remittera motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsens yttrande:

Kommunstyrelsens personalkontor rapporterar att forskare i Lund ifragasét-
ter betydelsen av tidiga luftinblasningar och defibrillering i samband med
hjart- o lungraddning, dvs den metod som i huvudsak anvénds idag.

Svenska Cardiologforeningen har tagit del av de nya ronen men ir inte be-
redd att dndra de nuvarande riktlinjerna. Ett stort antal forskare virlden 6ver
ar engagerade 1 fragan och skall vid en konferens i Dallas i1 januari presente-
ra resultatet av de utvirderingar som gjorts och 1 april berdknas resultatet
dokumenteras. Dérefter kommer nya riktlinjer att formuleras som experter i
Sverige tar stédllning till. Tidigast hdsten 2006 kan eventuellt nya utbild-
ningsprogram komma till stand.

Fram till dess rekommenderar Svenska Cardiologféreningen att de nuvaran-
de riktlinjerna for hjart- o lungraddning f6ljs.

Kommunstyrelsen anser inte att information om de nya ronen ska ges.
Arbetsutskottets foreslar kommunfullméktige besluta

att avsla motionen

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 29 forts

Kommunstyrelsen tillstyrker forslaget

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 30 Dnr KA04/000324

Forslag till gemensam nadmnd {for samverkan betriaffande en
resesamordningscentral.

Region Dalarna har i samrad med AB Dalatrafik och Landstinget i Dalarna
utrett mojligheterna att skapa en organisation som ger utdkade mojligheter
att samordna resande och upphandling av s.k. samhéllsbetalda resor. Utred-
ningen resulterade i ett forslag att landstinget och intresserade kommuner
bildar en gemensam ndmnd for resesamordning.

Avsikten dr att starta verksamhet i begrinsad skala redan under 2005, for att
2006-07-01 utdka verksamheten.

Region Dalarnas utredning innehéller forslag till reglemente for nimnden
och samverkansavtal mellan deltagarna. I detta ingér ett forslag till fordel-
ningsnorm for de administrativa kostnaderna. Kommunernas andel av de
administrativa kostnaderna berdknas utifran deras resevolym i fardtjdnsten
och viktning av arbetsinsats per resa i samordningscentralen. For Saters
kommun beréknas administrationskostnaderna till ca 102.000 kr och sam-
ordningsbesparingen till ca 300 000 kr.

Arbetsutskottets foreslar kommunfullméktige besluta

att Saters kommun skall ingd 1 gemensam ndmnd for resesamordning, kallad
Resesamordningsndmnd, fr o m 2005-05-01 enligt forslag fran Region Da-
larna

att utse landstinget som viardkommun,

att anta foreslagit reglemente for den gemensamma nimnden,
bilaga 1 Au § 45/05,

att teckna foreslaget avtal om samverkan mellan parterna,
bilaga 2 Au § 45/05,

att vdlja en ledamot och en ersittare till den gemensamma namnden.

Kommunstyrelsen tillstyrker forslaget, bilaga 1 och 2 Ks § 30/05.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 31 Dnr KA04/000391

Svar pa motion om heltid och deltid.

Motion om heltid och deltid har inldmnats av Socialdemokraterna. Motio-
nen har foljande lydelse;

”Tyvérr har Siters Kommun ett stort antal ofrivilligt deltidsanstillda, och
dessa deltidsanstéllda ar till storsta del kvinnor. Situationen for dom deltids-
anstillda har under arens lopp blivit svarare. Fran att ha varit ett komple-
ment till forsérjningen inom familjen, dr familjerna idag helt beroende av
dessa inkomster. For ensamstéende blir situationen i ménga fall mycket svér
nér det géller att klara sin och eventuella barns forsérjning. Dessutom har
dom senaste arens fordndringar av A-kassereglerna, ytterligare forsvarat de
deltidsarbetandes situation. Utdver dom rent medménskliga aspekterna av
ofrivilligt deltidsarbete, finns dven fragan om Siters Kommuns framtida
personalforsorjning. Inom dom nérmaste 10 dren kommer kommunen att
behova nyrekrytera ett stort antal personer, dessa personer kommer det att
bli stor konkurrens om pé arbetsmarknaden. Saters Kommun borde dérfor ta
frdgan om framtida personalforsdrjning och dom senaste artiondenas for-
dndringar for sina deltidsanstéllda pa allvar och aktivt arbeta for att minska
dom ofrivilliga deltiderna.

Vi foreslar darfor

att kommunen utarbetar en langsiktig plan for hur dom ofrivilliga deltiderna
skall minskas och pé sikt ersittas av heltidstjdnster inom kommunen,

att eventuella framtida personalforstarkningar inom kommunens verksamhet
i forsta hand skall gé till utokningar av befintliga deltider.”

Kommunfullméktige beslutar

att remittera motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsens yttrande:

De centrala avtal (AB 01 Allménna bestimmelser) som tecknats mellan par-
terna inom den kommunala arbetsmarknadssfaren mojliggor ett flexibelt
synsétt pé arbetstidens forldggning. Vidare inrymmer de centrala avtalen fo6-
reskrivningar om att innan nysanstillning sker ska det provas om deltidsan-
stilld som dr anstélld pé arbetsstillet kan erbjudas hojd sysselséttningsgrad.
Detta foresdtter dock att arbetstagaren anmalt sitt intresse for hogre syssel-
sdttningsgrad samt att erforderliga kvalifikationer uppfylls. Aven LAS, La-
gen om anstillningsskydd, foreskriver att arbetstagare som anmaélt intresse
for hogre sysselsdttningsgrad har foretride till sddan anstéllning. forts

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 31 forts

I Lokalt avtal mellan Saters kommun Arbetsformedlingen och Svenska
kommunalarbetarférbundet avd 44 (antaget av kommunstyrelsen 1991) sigs
det bl. a.

- att Saters kommun, ska verka for att eventuella hinder undanrojs for att
hoja sysselsittningsgraden, for deltidsarbetslosa, fyllnadsmarkerande. (Med
deltidsarbetslosa menas de som uppbir fyllnadsersittning. Onskvirt ir att
alla, ocksa de som ej uppbar arbetsloshetsersittning kan fa 6nskad arbets-
tid).

- att heltidstjanster och heltidsvikariat i forsta hand skall erbjudas deltidsar-
betsldsa.

- att vid erbjudande om hogre sysselsittningsgrad skall liksom vid rekry-
tering i Ovrigt, kompetens, erfarenhet och lamplighet vigas in.

- att deltidstjanster och deltidsvikariat skall 1 forsta hand erbjudas deltids-
arbetslosa for att de skall fa uppfyllt till heltid, fulltid.

- att ndr deltidstjénster blir vakanta skall Saters kommun prova mojlighe-
ten av att omskapa dessa till heltidstjanster.

- att kommunens foretrddare omgédende 1dmnar besked till AF och Séters
kommun, om nagon deltidsarbetslds tackat nej till erbjudet arbete, mer-
arbete.

Personalkontoret anser att vid verksamhets- och personalférandringar ska
kommunens forvaltningar och enskilda enheter tillvarata mojligheten att er-
bjuda fordandrade sysselséttningsgrader for befintliga medarbetare. Séters
kommun bor striva efter att erbjuda en arbetsmiljo och en arbetsorganisa-
tion som gor det mojligt att arbeta heltid for kommunens medarbetare.

En ldngsiktig mélsittning for kommunen bor vara att i framtiden huvudsak-
ligen inrétta och erbjuda heltidstjanster, men med mojlighet till 6nskad sys-
selséttningsgrad utifrdn den enskildes dnskemal och verksamhetens behov.
Ett av malen for arbetstidsfragornas hantering bor vara att tillgodose, sa
langt som mojligt, de enskilda medarbetarnas 6nskemal. Viss begransning i
flexibilitet och av personliga dnskemal blir naturligtvis nddvéndigt sett mot
bakgrund av verksamhetens krav. Ett arbetstidssystem som bygger pa ons-
kade sysselsittningsgrader och individuella arbetstider kan formodligen bli
mer kostnadsneutralt och inte medfora allt for pafrestande kostnadsdkningar
i personalbudgeten.

Ett rimligt tidsperspektiv anser personalkontoret kan vara en period om fem
ar. Processen bor genomforas i samklang med organisationens dvriga for-
andringsarbete. Vidare forutsétter en fordndring i linje med motionens for-
slag att kostnaden for en tillimpad forandring ryms inom kommunens per-
sonalbudget. forts

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 31 forts

Personalkontoret foresldr policy for deltids- heltidstjdnster

1. Att innan nyanstillning sker skall det alltid provas om deltidsanstélld pa
arbetsstillet kan erbjudas hojd sysselséttningsgrad,

2. Att tillsvidareanstillda som idag arbetar deltid och dnskar hojd syssel-
sdttningsgrad upp till heltid, ska om mgjligt erbjudas detta under den
kommande feméarsperioden, 2005-2009,

3. Att redovisning av hur arbetet fortloper sker till kommunstyrelsens ar-
betsutskott varje halvér,

4. Att anse motionen bifallen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta punkterna 1-3 som policy for Séiters kommuns handldggning av del-
tids- heltidstjénster och att motionen darmed ska foreslés vara bifallen.

Vid sammantridde 2005-03-08 i kommunstyrelsen yrkar Abbe Ronsten att
punkt 2 ovan dndras till foljande att tillsvidareanstéllda som idag arbetar
deltid och onskar hojd sysselsittningsgrad upp till heltid, ska erbjudas detta
under den kommande fyradrsperioden, 2005-2008” samt tilligg av en punkt
4 att fran 2005-07-01 inrdttas inte nya deltidstjanster”

Efter avslutad diskussion stiller ordférande proposition pa arbetsutskottets
forslag och Ronstens yrkande varvid han konstaterar att kommunstyrelsen
bifallit Ronstens forslag.,

Kommunstyrelsen beslutar

att som policy for Saters kommuns handldggning av deltids- heltidstjanster
anta punkterna:
1. Innan nyanstéllning sker skall det alltid provas om deltidsanstilld pa
arbetsstillet kan erbjudas hojd sysselséttningsgrad
2. Tillsvidareanstilld som idag arbetar deltid och 6nskar hojd syssel-
sattningsgrad upp till heltid, ska erbjudas detta under den komman-
de fyradrsperioden, 2005-2008
3. Redovisning av hur arbetet fortloper sker till kommunstyrelsens ar-
betsutskott varje halvar
4. Fran 2005-07-01 inrittas ej nya deltidstjénster, samt

att foresla kommunfullméktige besluta att motionen &r bifallen.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 32 Dnr KA05/000052

Nominering av kandidater till styrelsen for Kooperativ Utveckling
1 Dalarna.

Kooperativ Utveckling i Dalarnas valberedning har paborjat sitt arbete med
att tillsdtta styrelse for foreningen. Val ska ske av ordforande och samtliga
ledamoter. Kommunens nuvarande ledamot dr Torbjorn Gunnarsson med
Gunilla Bodegrim som ersittare.

Arbetsutskottets foreslar kommunstyrelsen besluta

att som ledamot 1 styrelsen for Kooperativ Utveckling i1 Dalarna nominera
Torbjérn Gunnarsson med Gunilla Bodegrim som ersittare.

Kommunstyrelsen beslutar

att bifalla arbetsutskottets forslag.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 33 Dnr KA03/000428

Forséljning av Sockenstugan, Stora Skedvi.

Vid dagens sammantrdde upptas frdga om forsiljning av Sockenstugan i St
Skedvi.

Fastigheten nyttjas idag for uthyrningsldgenheter, landstingets primarvard
och tandvérd, begravningsbyré, verksamhetslokaler for barn- och utbild-
ningsndmnden samt samlingslokal.

Fran externa hyresgéster har fastighetskontoret idag hyresintiakter om

378 000 kr per ar, frdn barn- och utbildningsndmnden 183 000 kr per ar.
Kommunkansliet kompenserar otillrackliga hyresintikter med 343 00 kro-
nor per ar.

Ett barande motiv for kommunen att avyttra fastigheten ar att det i den pla-
nering som finns for bl a skolans behov dr att lokalerna inte behovs utan
kommer att erséttas av bl a lokaler i Kyrkbyns skola. Detta minskar hyresin-
takterna ytterligare med en 6kad belastning pa kommunkansliets under-
skottstdckning.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Kommunfullméktige beslutar

att uppdra till kommunstyrelsen avyttra sockenstugan i St Skedvi.

Vid dagens sammantrdde 1 kommunfullméktige upptas drendet till behand-
ling.

Karl-Erik Finnis deltar ej i beslutet.
Kommunfullméktige beslutar

att uppdra till kommunstyrelsen avyttra sockenstugan i St Skedvi.

Till dagens sammantrdde i kommunstyrelsens arbetsutskott har forslag till
kopekontrakt har upprittats.

Arbetsutskottets foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkdnna undertecknat kopekontrakt. Det innebar att sockenstugan Gver-
lats till Sockenstugan i St Skedvi AB for kdpeskillingen 300 000 kr.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 33 forts
Kommunstyrelsen beslutar

att bifalla arbetsutskottets forslag.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 34 Dnr KA05/000067

Arsredovisning 2004 for Siters kommuns sociala stiftelse.

Vid dagens sammantrdde presenteras arsredovisning 2004 for Siters kom-
muns sociala stiftelse.

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkdnna uppréttat forslag till arsredovisning med forvaltningsberittelse,
sammanstéllningar av tillgangar och skulder.

Kommunstyrelsen beslutar

att bifalla arbetsutskottets forslag.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 35 Dnr KA05/000068

Arsredovisning 2004 for skol- och stipendiestiftelser och dvriga mindre stif-
telser.

Vid dagens sammantrade presenteras arsredovisning 2004 for skol- och sti-
pendiestiftelser och dvriga mindre stiftelser.

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkdnna uppréttat forslag till arsredovisning med forvaltningsberittelse,
sammanstéllningar av tillgdngar och skulder.

Kommunstyrelsen beslutar

att bifalla arbetsutskottets forslag.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 36 Dnr KA04/000506

Kompetensstegen — ett led 1 utvecklingen av kvaliteten 1 vard och omsorg
om aldre.

I skrivelse 2004-11-22 inbjuder regeringen kommunen att delta i en flerérig
nationell satsning — Kompetensstegen — ett led 1 utvecklingen av kvaliteten
inom vérd och omsorg om &ldre. Under aren 2005-2007 avsitts sammanlagt
drygt en miljard kronor till satsningen. I fokus star kompetensutveckling for
personalen.

De kommuner som vill delta i satsningen kommer att kunna sdka bidrag hos
en nyinrattad statlig kommitté med uppgift att 1 dialog med kommunerna ut-
veckla kvalitets- och kompetensutvecklingsinsatser inom vard- och omsorg
om &ldre. Redan nu uppmanas kommunen att inleda en process kring vilken
typ av kvalitets- och kompetenshdjande insatser kommunen vill satsa pa.

Kommittén Onskar en intresseanmédlan med en preliminér skiss fran de
kommuner som vill delta senast den 15 mars 2005

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att hinskjuta drendet till socialndmnden for fortsatt handldggning och beslut.

Fran socialnimndens sida finns intresse att delta. Fyra personer fran social-
ndmnden deltar i ett informationsmoéte den 16 februari. Dérefter kommer en
projektbeskrivning att framtas for beslut av kommunstyrelsen den 8 mars.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att hinskjuta drendet till kommunstyrelsen.

Vid sammantrdade 2005-03-08 i kommunstyrelsen upptas drendet till be-
handling.

Kommunstyrelsen beslutar

att i enlighet med socialndmndens forslag pa deltagande och preliminér
skiss inldmna intresseanmélan till Kompetensstegen.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 37 Dnr KA05/000092

Antagande av anbud for behandling av hushéllsavfall.

Samordnad upphandling har gjorts mellan Saters kommun, Hedemora Ener-
gi AB, Avesta kommun och Smedjebackens Energi AB, for behandling av
hushallsavfall fran 2006-01-01.

Ett anbud har inkommit riktat till Sdters kommun fran Fortum AB.

Anbudet innebir en kostnad om 427 kr per ton fran 1 januari 2006, nuva-
rande pris ar 409 kr .

Efter gjord utvérdering foreslar gatukontoret att anbudet fran Fortum AB
antas for trearsperioden 2006-2008.

Kommunstyrelsen beslutar
att anta anbud frdn Fortum for behandling av hushéllsavfall 2006-2008.

att uppdra &t gatukontoret teckna avtal.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 38 Dnr KA02/000436

Kvalitets- och kostnadsjimforelse inom omradet grundskola 2005, rapport
frdn Kvalitetsnidtverk Bergslagen.

Kvalitetsnitverk Bergslagen har avgett rapport om kvalitets- och kostnads-
jamforelse inom omrédet grundskola 2005. Rapporten omfattar en under-
s0kning av grundskolan som genomfordes under perioden augusti-december
2004 och har for avsikt att belysa kostnadsméssiga och kvalitativa aspekter.

Rapporten redovisas vid dagens sammantréde 1 kommunstyrelsen av Bert
Stabforsmo.

Kommunstyrelsen beslutar

att 6versianda rapporten till Barn- och utbildningsndmnden fér kommentarer
och forslag till dtgdrder med anledning av rapporten.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 39
Information.

Gatuchef Bengt Ostblom informerar om byggande av cirkulationsplats, v
70 , Namnsbokorsningen och ett kommande avtalsforslag om att kommunen
forskotterar medel for byggandet 2005.

Ulla Hogberg informerar frdn méte med Kommunforbundet for vird och
behandling.

VD Olle Rigborn informerar fran, Utvecklingsbolaget MittDalarna
om syftet med bolagsbildningen och verksamhetsplan 2005.
Foljande fragor lyfts fram i redovisningen;

- ndringslivets deltagande i bolaget

- rekryteringslots Dalarna

- handelsplats MIttDalarna (e-handel)

- infrastrukturfragor

- kollektivtrafik

- future house

- foretagarforum

- hogskolan

- film

- marknadsforing

- bostadsméssa

- "ambassad" i Stockholm

- forskning

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 40
Delgivningar.
1. Personalbladet februari 2005.

2. Protokoll frdn sammantridde med kommunstyrelsens arbetsutskott,
2005-02-22.

3. Protokoll frdn sammantrdde med kommunstyrelsens arbetsutskott,
2005-02-25.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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