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Inledning

Skolinspektionen har granskat verksamheten 1 Siter kommun under hésten 2009 och be-
sokt Siters utbildningscentrum den 1-2 september.

Tillsynen har riktats mot tre huvudomraden: Kunskaper, Normer och virden samt Led-
ning och kvalitetsarbete. Bedomningarna av hur vil verksamheten uppfyller statens krav
har gjorts utifran skollagen, liroplaner och 6vriga forfattningar f6r det offentliga skolva-
sendet. Information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens webbplats
(www.Skolinspektionen.se/sv/Tillsyn).

Denna rapport redovisar de atgirder skolan har vidtagit eller kommer att vidta for att
komma tillrdtta med de av Skolinspektinen pétalade bristerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedémning ar dels dokument fran kommunen och Siters
utbildningscentrum, dels den information som samlats in under beséket. Vid Saters utbild-
ningscentrum intervjuades rektorn, lirare, annan personal och studerande. Aven annan
information om kommunen och skolan fran Skolverkets nationella uppféljningssystem,
eller som finns publicerad pa annat sitt, har anvints.

Kunskaper

Den regelbundna tillsynen granskar inom detta omrade verksamhetens kunskapsresultat
och arbetet for att ge de studerande mojlighet att na de nationella malen f6r lirandet ut-
tryckta i liroplan och kursplaner. Vidare granskas vilka forutsittningar verksamheten ger de
studerande att na malen.

Kunskapsresultat

Tabell 2: Andel (%) kursdeltagare i komvux med respektive betyg f6r A-kurserna i engelska, matematik och

svenska
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Siter Kommun- Riket2
grupp'
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2008 2008

Icke godkint 0 0 0 14 8 17 17
Godkint 21 29 33 14 42 32 21

Engelska A
Vil godkint 57 59 56 50 8 32 29
Mycket vil godkint 21 12 11 21 42 21 22
Icke godkint . 8 0 70 64 26 21

Matematik | Godkint . 8 39 9 0 30 37

A Vil godkiint 77| 44| 9 | 23 29 27
Mycket vil godkint . 8 17 13 14 15 16
Icke godkint 0 0 10 23 8 14 16
Godkint 10 7 0 8 17 26 27

Svenska A
Vil godkint 19 67 48 31 33 35 32
Mycket vil godkint 71 27 43 38 42 24 25

Killa: Skolverkets Internetbaserade Resultat- och kvalitetsinformationssystem, SIRIS
. = Uppgift saknas
.. = Uppgift kan ej visas, d resultatuppgiften baseras pa firre dn 10 individer

Tabell 3: Andel (%) kursdeltagare i grundliggande vuxenutbildning och gymnasial vuxenutbildning som

slutfort eller avbrutit kurs

Siter Kommun- Riket*
grupp*
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2008 2008

Grundliggande vuxen-utbildning

! Uppgifter baserade pa samtliga huvudmén i kommungruppen
2 Uppgifter baserade pé samtliga huvudman i riket
3 Uppgifter baserade pa samtliga huvudmén i kommungruppen
4 Uppgifter baserade pé samtliga huvudman i riket
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Slutfort kurs 46 33 40 78 82 74 66
Avbrutit kurs 40 51 33 9 18 22 27
Fanns i pagiende utbildning 14 16 26 13 0 4 7

Gymnasial vuxenutbildning

Slutfort kurs 83 81 84 87 89 64 75
Avbrutit kurs 11 13 14 13 11 29 20
Fanns i pagiende utbildning 6 6 2 0 0 7 5

Killa: Skolverkets Internetbaserade Resultat- och kvalitetsinformationssystem, SIRIS
. = Uppgift saknas

.. = Uppgift kan ej visas, dé resultatuppgiften baseras pa farre dn 10 individer

Tabell 4: Studieresultat for elever i sfi som tvd dr tidigare paborjat sin utbildning

Siter Kommun- Riket6
grupp?
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2008 2008

Andel (%) Sfi 3 (kurs 20 67 14 0 33 39 33
elever som D)
bérjat 1 sfi

OIS Sf2 kursC)| 10 | 0 | 57 | 17 | s 8 8
och god-
kints senast | Sfj 1 (kurs B) 0 0 0 0 5 4 2
efter 2 lasar
enligt stu- | Avbrutit 70 | 33 | o 0o | 38 24 34
dievig. .. utbildningen

Killa: Skolverkets Internetbaserade Resultat- och kvalitetsinformationssystem, SIRIS
. = Uppgift saknas

.= Uppgift kan ej visas, dd resultatuppgiften baseras pa firre dn 10 individer

5 Uppgifter baserade pa samtliga huvudmén i kommungruppen
6 Uppgifter baserade pé samtliga huvudman i riket
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Skolinspektionens Bedémning

Vuxenutbildningen i Siter uppnar goda resultat vad avser andelen elever som slutfér de
olika kurserna bade inom grundliggande och gymnasial vuxenutbildning och svenskunder-
visning for invandrare (sf1). Diremot dr andelen med icke godkint (IG) pa gymnasiekur-
serna hog. Av resultaten framgar bland annat att sa manga som 60-70 procent inte klarat av
A-kursen i matematik ar 2007-2008. Detta r en klar foérsimring jamfort med tidigare ar.
Anda har inte verksamheten nirmare analyserat detta resultat. Rektor férklarar under tillsy-
nen de laga resultaten bland annat med att elever skrivits in pa flera pa varandra foljande
kurser men att studietakten sedan inte anpassats nir eleven inte klarat de grundlaggande
kurserna. Innevarande lisar har skolan sett 6ver rutinerna och forbattrat arbetet med de
individuella studieplanerna for att bittre kunna anpassa studietakten efter de studerandes
forutsittningar.

Skolinspektionen bedémer att resultaten inom vuxenutbildningen och sfi behéver forbitt-
ras och da sirskilt nir det galler gymnasiekurserna.

Skolans atgarder och vad som forvantas astadkommas med forandringen

Skolan har gjort en analys dir vi forsoker komma at varfor resultaten ser ut som inspektio-
nen beskrivit dem (2007-2008) och kommer fram till bl.a. f6ljande:

Elever har inte klarat den studietakt och volym som man har foresatt sig.

Brist pa studieplanernas anpassning till eleverna

Brister nir det giller fortlopande uppfoljning av studieresultat.

Brist pa forkunskaper alt. Antagen till fel niva pa studier.

En underbemanning vad giller studie och yrkesvigledning.

Mot bakgrund av var analys har foljande dtgirder vidtagits, eller kommer att vidtas:

Studie och yrkesvagledaren har fatt mera tid till att arbeta med vuxenutbildningen och kan
fran hosten 2009 slippa ansvaret for gymnasieskolan och helt koncentrera sig pa vuxenut-
bildningen.

Alla elever ska fran januari 2010 ha individuella studieplaner som kontinuerligt f6ljs upp av
lirare och syv. Syv har huvudansvaret.

Elever antas till en matematikkurs 1 taget.
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Vi foljer upp eleverna/kurserna minst tre ganger per termin. (Rektor, syv och undervisande
larare)

Elever som ska borja ma A eller ma B genomfor ett diagnostiskt test i syfte att alla ska bor-
ja pa ritt nivad utifran sina férutsittningar.
Dessa atgarder kommer att skapa bittre rutiner och forvintas leda till battre resultat.

Ansvarig for atgardens utforande

Studie och yrkesvigledaren har ansvar for att individuella studieplaner upprittas och upp-
dateras i samverkan med elev och larare.

Rektor ansvarar for hur eleverna antas till olika kurser, samt uppfoéljningar som ska ske tre
ganger per termin. Rektor ansvar ocksa for att sammanstilla studieresultat och f6lja utveck-
lingen av dessa.

Lirare i olika kurser ansvarar for att fortlopande informera eleverna om deras utveckling i
férhallande till kursens och liroplanens mal samt planerade tidsramar.

Tidsplan
Skolan har inlett arbetet under ht-09 men tydliggor och formaliserar atgirderna under var-
terminen 2010 fOr att pa sa sitt etablera aterkommande rutiner.

Uppf6ljning av atgarden

Efter varje lasar i juni méanad avsitts tid da personalen utvirdera och utvecklar de ovanbe-
skrivna atgarderna: Antagningsrutiner, diagnostisering, individuella studieplaner, dterkopp-
ling till elever, uppfoljningsméten, rutiner omkring betygskataloger kommer da att gas ige-
nom, diskuteras av lirare, syv, kanslist och rektor. I samband med denna genomging gé6rs
ocksa de forindringar som vi tror ska utveckla verksamheten positivt.
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Uppf6ljning och kommunikation av kunskapsresultat

Lararna ger fortldpande varje studerande information om utvecklingsbe-
hov och resultat i studierna.

Skolinspektionens Motivering

Enligt Laroplanen for de frivilliga skolformerna (Lpf 94), 2 kap. mal och riktlinjer, 2.5 be-
démning och betyg och férordningen om svenskundervisning for invandrare 14 § ska lira-
re fortlépande informera eleverna om deras utbildningsresultat och utvecklingsbehov.

Vid intervjuer och observationer framkom att eleverna vid datakurserna pa siarvux och sfi
har individuella mal som f6ljs upp och det finns planerad tid 1 undervisningen for individ-
anpassat lirande. For eleverna vid vard- och omsorgsutbildningen ger lirarna en kontinuer-
lig aterkoppling till eleverna éver deras kunskapsutveckling. I de 6vriga gymnasiala kurserna
finns for flertalet kurser en sa kallad studiehandledning. Lirarna uppger att om eleverna
foljer studiechandledningen och ges en kontinuerlig dterkoppling pa de inlimnade arbeten
som beskrivs i studieplanen ska eleverna kunna f6lja sin kunskapsutveckling. Eleverna an-
ser att aterkopplingen ér bristfallig till sitt innehall och inte sker kontinuerligt. Tillsynen har
tagit del av studieplanerna och dir beskrivs detaljerat vad eleven ska producera f6r de olika
betygsstegen. Exempelvis star det 1 en av studieplanerna att eleverna ska skriva en bokre-
cension for betyget G for ett hdgre betyg ska eleven skriva fler recensioner.

Liknande exempel finns dven i de 6vriga studichandledningarna.
Skolinspektionens Bedémning

Skolinspektionen bedémer att detta sitt att aterkoppla inte dr att likstilla med att ge elever-
na en aterkoppling av deras utvecklingsbehov da behoven maste utga fran de kunskapskva-
liteter som beskrivs i mal att striva mot och som sedan aterkommer 1 betygskriterierna.
Detta behover verksamheten atgirda.

Skolans atgarder och vad som forvantas astadkommas med forandringen

Skolan ska flytta fokus fran de kritiserade studichandledningarna till liroplanens mal, kurs-
malen och betygskriterier nir det giller den kontinuerliga aterkopplingen till eleverna. Styr-
dokumentens kunskapskvalitéer och ett individanpassat lirande ska vara vigledande.
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En del av den reglerade arbetstiden samt tiden f6r kompetensutveckling ska anvandas till
studier av styrdokument samt diskussioner om hur vi 1 praktiken kan hantera detta upp-

drag.

Personalen ska fa ut egna nya exemplar av liroplanen. Varje pedagog ansvarar for att
han/hon har tillging till aktuella kursplaner och betygskriterier. Arbetet organiseras i grup-
per och ska leda till exempel pa hur aterkoppling/kommunikation av kunskapstesultat bor
ga till. (Bedémningsgrunder, nyckelord, kunskapskvalitéer mm). Genom feedback pa dessa
redovisningar kommer vi att uppna en hogre maluppfyllelse.

Arbetet ska leda till att alla elever far en dterkoppling som 6verensstimmer med styrdoku-
menten.

Ansvarig for atgardens utforande

All personal har ett ansvar for att halla sig ajour med gillande styrdokument och rektor har
ett sarskilt ansvar for planerade gemensamma aktiviteterna. Rektor ska ansvara for att det
stindigt pagar en dialog omkring vart uppdrag utifrin styrdokumenten. Rektor inférskaffar
Lpf 94.

Tidsplan

Under ht-09 har inledande diskussioner paborjats. I december bestills liroplaner. Under
varterminen 2010 planeras pedagogiskt utvecklingsarbete pa konferenstid vecka 5, 12 och
17. Arbetet knyts samman under kompetensutvecklingsdagar i juni 2010 da vi ocksa plane-
rar fOr ett fortsatt arbete.

Uppf6ljning av atgarden

Tid under kompetensutvecklingsdagarna i juni 2010 anvands till uppféljning av atgarderna.
Vi redovisar da resultat av genomforda ”Allmanna kursutvirderingar” . Vidare redovisar
grupperna for varandra hur vi arbetar med eller avser att arbeta med aterkoppling till ele-
verna under kurser enl. ovan beskrivan atgirder. Redovisningarna ska foljas av analyser,
diskussioner och reflektioner. Detta arbete ska leda till pedagogiska planeringar dar vi med-
vetet arbetar med saval formativa- som summativa bedémningar i var aterkoppling till ele-
verna. ektor gor ett urval av 5 elevinterjuver under november 2010 i syfte att se om vart
arbete fitt genomslag.
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Beddmning och betygssattning

Lararna utgar vid bedémning och betygssattning fran de nationella malen
i kursplanerna och fran betygskriterierna.

Skolinspektionens Motivering

Enligt Lpf 94, 2 kap. mal och riktlinjer, 2.5 bedémning och betyg ska lararen vid sin betyg-
sattning utnyttja all tillganglig information om eleven och utga fran ett allsidigt underlag.
Vid betygssittning skall liraren anvinda sig av de nationellt utformade betygskriterierna.

Vid besoket pa Siters utbildningscentrum efterlyser bade lirare och rektor gemensamma
bedémningsdiskussioner kring bedémning och betygssittning och anser att kvalitetssak-
ringen inom detta omrade ar eftersatt. Som framkommer ovan sa utgar inte alltid informa-
tionen till de studerande fran de nationella kriterierna dven om dessa finns tillgingliga i
studiehandledningarna och diskuteras i de olika undervisningsgrupperna.

Skolinspektionens Bedémning

Skolinspektionen bedémer att verksamheten behover utveckla arbetet med att kvalitetssak-
ra sin bedémning och betygssattning.

Skolans atgarder och vad som forvantas astadkommas med forandringen

Skolans pedagoger ska aktivt arbeta med de dokument som ska vara styrande vid bedém-
ning och betygssattning, striva efter att ta till sig aktuella rapporter och forskning samt dis-
kutera hur vi ska tillimpa detta i vart praktiska arbete. I arbetet ska vi fokusera pa: Skolans
uppdrag och mal som beskrivs i Lpf 94 och kursplaner, kunskapssyn och kunskapskvalité-
er, bedémningsmetoder och bedémningsinstrument. Vi kommer ocksa att anvinda Skol-
verkets stodmaterial IUP-processen.

Arbetet organiseras i grupper som ska diskutera och analysera vad Lpt 94 skriver om be-
démning och betyg. Grupperna ska diskutera texten 1 nagra betygskriterier och ta fasta
kunskapskvalitéer och vad som skiljer mellan de olika betygsstegen.

Genom feedback pa dessa redovisningar kommer vi att uppna en hogre maluppfyllelse.
Arbetet ska leda till att alla elever blir bedémda och betygsatta pa det sitt som 6verens-

stimmer med styrdokumenten.

Skolan kommer med atgirderna att sikerstilla kvalitén i bedémning och betygsittning.
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Ansvarig for atgardens utforande

All personal har ett ansvar for att halla sig ajour med géllande styrdokument och rektor har
ett sirskilt ansvar for planerade gemensamma aktiviteterna. Rektor ska ansvara for att det
standigt pagar en dialog omkring vart uppdrag utifran styrdokumenten.

Tidsplan

Under ht-09 har inledande diskussioner paborjats. Under virterminen 2010 planeras peda-
gogiskt utvecklingsarbete pa konferenstid vecka 5, 12 och 17. Arbetet knyts samman under
kompetensutvecklingsdagar i juni 2010 da vi ocksa planerar for ett fortsatt arbete.

Uppf6ljning av atgarden

Delar av kompetensutvecklingstiden under junidagarna anvinds till uppféljning av de at-
girder som beskrivits ovan. Vi redovisar vilka slutsatser vi kommit fram till och hur denna
del av vart arbete ska planeras framat.

Genomférande av utbildningen

Laroplanens och kursplanernas mal att strava mot anger inriktningen for
utbildningen.

Skolinspektionens Motivering

Bade i Lpf 94 och de nationella amnesbeskrivningarnas finns mal att striva mot som be-
skriver kunskapskvaliteter som undervisningen ska utveckla hos eleverna.

Vid Siters utbildningsférbund diskuteras sillan eller aldrig dessa kvaliteter i de olika ldrarla-
gen. Aven rektor bekriftar bilden av att dessa diskussioner ir eftersatta. I flertalet av de
studieplaner pa gymnasiala vux som inspektorerna tagit del av framkommer att liroplanens
och kursplanernas mal att striva mot inte ligger till grund f6r planeringen av undervisning-
en. Studieplanerna pa vard- och omsorgsutbildningen framhaller dock tydligare dessa mal
som édven aterkommer i beskrivningen 6ver hur skolan ska genomféra de olika momenten.
Enligt eleverna varierar det mellan olika larare i vilken méan undervisningen strivar mot att
utveckla alla de kunskapskvaliteter som uttrycks 1 dmnesbeskrivningarna.

Skolinspektionens Bedémning

Skolinspektionen bedémer att all verksamhet tydligare behover riktas in mot liroplanens
mal att striva mot.
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Skolans atgarder och vad som forvantas astadkommas med forandringen

Pedagogerna pa skolan ska tydliggéra och dokumentera hur liroplanens och kursplanernas
mal att striva mot ligger till grund for planeringen av undervisningen. Under tid som av-
satts for pedagogiskt utvecklingsarbete ska personalen diskutera utifran liroplanen och
kursplaner hur man kan konkretisera strivansmalen i planeringsarbetet.

Varje arbetsgrupp ska exemplifiera hur nagra av strivansmalen kan synliggéras 1 pedagogis-
ka planeringar samt ge andra exempel pa pedagogiska planeringar som kan granskas utifran
stravansmal.

Genom feedback pa dessa redovisningar kommer vi att uppna en hogre maluppfyllelse dar
straivansmalen avspeglar sig i verksamheten pa det sitt som Overensstimmer med styrdo-
kumenten.

Ansvarig for atgardens utforande
Lararpersonal och rektor.
Tidsplan

Under ht-09 har inledande diskussioner paborjats. Under varterminen 2010 planeras peda-
gogiskt utvecklingsarbete pa konferenstid vecka 5, 12 och 17. Arbetet knyts samman under
kompetensutvecklingsdagar i juni 2010 da vi ocksa planerar for ett fortsatt arbete.

Uppfoljning av atgarden

Den forsta uppfoljningen sker under fortbildningsdagar i juni 2010 da arbetsgrupper redo-
visar hur man valt att konkretisera strivansmalen 1 undervisningen. Pedagogerna ska da
ocksa kritiskt granska och virdera varanderas sitt att synliggora stravansmalen. Detta arbe-
te med att for varandra beskriva hur vi implementerar styrdokument samt granska och vir-
dera dessa beskrivningar maste bli ett dterkommande inslag i det pedagogiska utvecklings-
arbetet.

Normer och varden

Den regelbundna tillsynen granskar inom detta omrade verksamhetens arbete for att paver-
ka och stimulera de studerande att omfatta vart samhalles gemensamma virderingar och
lita dem komma till uttryck i vardaglig handling samt verksamhetens arbete for att ge de
studerande en trygg miljo.
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Normer och varden i studiemilj6 och samvaro

Det finns planer mot krankande behandling i enlighet med forfattningarna.
Skolinspektionens Motivering

Enligt 14 a kap. 8 § skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar upprittas en plan
med en 6versikt Over de atgiarder som behévs for att f6rebygga och férhindra krainkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogoérelse for vilka av dessa atgir-
der som avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse f6r
hur de planerade atgirderna har genomforts ska tas in 1 efterféljande ars plan. Enligt 3 kap.
16 § 1 diskrimineringslagen ska en utbildningsanordnare dven uppritta en arlig plan for ar-
betet mot diskriminering, en sa kallad likabehandlingsplan. Enligt f6rordningen om barns
och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande behandling
ska likabehandlingsplanen och planen mot krainkande behandling upprittas, féljas upp och
ses Over under medverkan av eleverna vid den verksamhet for vilken planen giller. Kraven
enligt bada lagarna kan uppfyllas 1 samma plan. Skolinspektionens tillsyn avser inte planen
mot diskriminering.

Skolinspektionen har granskat Siters utbildningscentrums likabehandlingsplan. Planen in-
nehaller bade atgarder mot krinkande behandling enligt skollagen och atgiarder mot diskri-
minering enligt diskrimineringslagen. I planen beskrivs relevant lagstiftning inklusive defini-
tioner av begrepp. Planen innehaller ocksa en handlingsplan dir vikten av dokumentation i
hindelse av krinkande behandling eller trakasserier betonas. I planen finns dven en 6versikt
av atgirder som ska vidtas under aret. Granskningen visar dock att planen har vissa brister.
Den aktuella kartliggningen kan bli annu mer genomgripande och Sirvux synliggdrs inte
alls 1 planen.

Skolinspektionens Bedémning

Skolinspektionen bedémer att atgirder behover vidtas for att arligen uppritta en plan mot
krinkande behandling som fullt ut svarar mot bestimmelserna i skollagen och férordning-
en

Postadress: Barn- och utbildningsférvaltningen, Radhuset, 783 27 Siter Besoksadress: Radhuset, Sater

Ttn: 0225 — 552 00 Fax: 022555272 | E - post: bun@sater.se Hemsida: www.satet.se

13



A

SATERS KOMMUN

BARN- OCH UTBILDNINGS-
NAMNDEN

Skolans atgarder och vad som forvantas astadkommas med forandringen

Skolan ska ta fram en plan med rutiner som ar vil kdnd av alla i verksamheten,
torankrad och motsvara lagrummens krav, genom att komplettera och revide-

ra var befintliga likabehandlingsplanen med bl.a. f6ljande atgirder:

Atgirder for att frimja lika rittigheter och méjligheter utifran diskri-
mineringslagens 15 §:
* Hoja medvetenheten om allas lika varde genom att informera alla elever
om skollagen kap 14 a samt diskrimineringslagens kap 1 och 3.
* Kursansvariga pedagoger ska varje termin och 1 alla grupper diskutera
definitioner och begrepp, som hér samman med den aktuella lagstift-

ningen.
* Vir SYV deltar i en Jamlikhets utbildning a 7 p vid Hogskolan Dalarna
under 14 09/10.
Atgirder for att forebygga och férhindra krinkande behandling av ele-

ver

* Kartligga och gora nuligesanalyser varje dr. (Enkit v 8 o v 41, egenvir-
dering bland var personal.) I kartlaggningen ingar ocksa att rektor varje
ar talar med olika personer om deras uppfattning om férekomsten av
diskriminering och/eller krinkande behandling: Syv, assistent, cafépet-
sonal och integrationspersonal.

* Uppdatera rutiner f6r hur vi agerar nar nagon upplever sig bli utsatt for
krankande behandling samt rutiner f6r dokumentation omkring hindel-
sef.

* Utifran hindelser lokalt pa skolan, i nirsamhallet eller i media tar per-
sonalen initiativ till att diskutera likabehandling 1 vardagen.

* For att gora likabehandlingsplanen tillganglig f6r Sarvux har vi presen-
terat den i form av ett bildspel med bilder som forklarar de olika be-
greppen (trakasserier, mobbing, vald, rasism), vad man som elev kan
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gora om man ser nagot pa skolan, vad skolan maste géra om ndgon ut-

sitts for krinkande behandling.

e Sirvuxeleverna har sjilva fatt tycka till om ovanstdende utifran sina er-
farenheter av vuxenutbildningen i Siter genom att muntligt svara pa
fragor om man tycker att man far den hjilp man behéver i skolan, om
nagon varit dum, om man tycker att personalen behandlar alla lika, vad
som dr bra/déligt med skolan.

Ansvarig for atgardens utforande
Rektor och lararpersona.
Tidsplan

Kartlaggningen med enkit och egenvirdering under genomf6rs i februari och
mars. Ovriga dtgirder hanteras av lirarna under terminen och under kompe-
tensutvecklingsdagarna i juni dd ocksa hela planen utvirderas och delvis
omarbetas.

Uppf6ljning av atgarden

Uppfoljning och redovisning av atgirderna ska goras under kompetensutveck-
lingsdagar sista skolveckan i juni samt under vecka 44 och redovisas i skolans
kvalitetsredovisning i augusti.

Ledning och kvalitetsarbete

Den regelbundna tillsynen granskar inom detta omrade rektors ansvarstagande for verk-
samhetens malinriktning samt hur verksamhetens kvalitetsarbete fungerar for att sikra och
forbittra kvaliteten 1 utbildningen. Tillsynen behandlar ocksa tillgang till utbildning samt
resurser i form av personal liksom hur rektorn foljer bestimmelserna for verksamheten
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Likvardig tillgang till utbildning
Kommunen ger vuxna tillgang till grundlaggande vuxenutbildning, grund-
laggande sarvux och sfi enligt forfattningarna

Skolinspektionens Motivering

Enligt 12 kap. 2 a-c § skollagen ska kommunen ansvara for att de kommuninvanare som
har ritt till grundliggande sirvux och onskar delta far det.

Skolinspektionens Bedémning

I Siters kommun erbjuds inte grundliggande sirvux. Diremot har kommunen en uppso-
kande verksamhet och informerar de som har ritt till sirvux om det befintliga utbudet.
Detta behover kommunen atgirda.

Skolans atgarder och vad som forvantas astadkommas med forandringen

I budgetarbetet f6r 2010 har kommunen avsatt en 25% tjanst fran ht 2010 som ska arbeta
med grundliggande sirvux. SYV och lirare tar kontakt med potentiella elever under april-
maj 2010 och hjalper till med ansoékan. En grupp med sirvux elever ska kunna bojar verk-
samheten i augusti 2010.

Ansvarig for atgardens utforande

Rektor ansvarar for att atgarderna genomfors. Tva intresserade ldrare ar vidtalade och
kommer att arbeta med denna skolform fran ht-10.

Tidsplan
Planering under vt-2010 och start av verksamhet i augusti 2010.
Uppf6ljning av atgarden

Verksamheten ska utvirderas och redovisas 1 kvalitetsredovisningen i juni varje ar.
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Verksamheternas lokala kurser dverensstammer med forfattningarnas
krav.

Skolinspektionens Motivering

En lokal kurs ska enligt 2 kap. 5 § gymnasieforordningen ge kunskaper i ett eller flera am-
nen och svara mot sidana behov som inte tillgodoses genom en nationellt faststalld kurs-
plan.

Inom Siters utbildnings centrum erbjuds ett antal datakurser som sammantaget ska ge ele-
verna kunskaper motsvarande det europeiska datakorkortet (ECDL). Dessa kunskapsmal

ryms dock inom de nationella kurserna DAA1201 - datorkunskap och DAA1203 — Pro-
gramhantering.

Skolinspektionens Bedémning

Skolinspektionen bedémer att Siters utbildningscentrum behéver se Gver sitt utbud av
lokala kurser.

Skolans atgarder och vad som forvantas astadkommas med forandringen

Nir vi gick ut med kursutbudet f6r vt-2010 hade vi tagit bort alla lokala data kurser och
erbjuder enbart foljande nationella kurser: Datorkunskap 50 p, Desktopp 50 p, Program-
hantering 100p, Multimedia A 100p, Webbdesign 100p, Fotografisk bild A 100p och Data-
bashantering 100p.

Ansvarig for atgardens utforande
Rektor

Tidsplan
Redan genomfort

Uppfoljning av atgarden

Denna aterrapportering torde ricka som uppfoljning
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Lararna inom utbildning i egen regi och upphandlad utbildning har utbild-
ning for den undervisning de i huvudsak bedriver.

Skolinspektionens Motivering

Enligt 2 kap. 3 § skollagen dr kommunen skyldig att anvinda lirare med utbildning f6r den
undervisning de ska bedriva.

Vid Siters utbildningscentrum saknar flera lirare lirarutbildning. Andra lirare saknar ut-
bildning f6r den undervisning de bedriver.

Skolinspektionens Bedémning

Skolinspektionen bedémer att Siters vuxenutbildning behéver tillse att lararna har utbild-
ning f6r den undervisning de bedriver.

Skolans atgarder och vad som forvantas astadkommas med forandringen

Vuxenutbildningen tillsvidareanstiller endast lirare med utbildning i de amnen de undervi-
sar. Infor varje lisir/termin forsoker vi atgirda den patalade bristen. I samband med tjins-
teplanering och omorganisation under ar 2010 1 kommunens grundskolor och gymnasie-
skolan ska vi bevaka mojligheter att rétta till de fall dir utbildningen inte motsvarar under-
visningen.

Ansvarig for atgardens utforande
Rektor och skolchef

Tidsplan
Problemet maste 16sas pa sikt men vi inleder dtgiarderna under 2010.

Uppf6ljning av atgarden

Vid tjansteplanering 1 januari varje ar ska rektor och skolchef f6lja upp resultatet av atgar-
derna
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Rektors ansvar

Rektorn haller sig fortrogen med det dagliga arbetet och tar som pedago-
gisk ledare det dvergripande ansvaret for att verksamheten inriktas pa att
na de nationella malen.

Skolinspektionens Motivering

Enligt 2 kap. 2 § skollagen vilar det pa rektorn att sirskilt verka for att utbildningen utveck-
las. Som pedagogisk ledare i skolan har rektorn dessutom enligt liroplanen det Gvergripan-
de ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas pad att na de nationella malen.

Vid tillsynen framkommer att genomférandet av undervisningen och betygsittningen inte
alltid utgar fran styrdokumenten. I de intervjuer som genomférdes under tillsynen fram-
kom att rektor inte tagit del av de tidigare beskrivna studieplanerna som utarbetats i de oli-
ka arbetslagen. Vidare har rektor inte skaffat sig en bild av undervisningens kvalitet.

Skolinspektionens Bedémning

Skolinspektionen bedémer att rektorn som pedagogisk ledare 1 hogre grad behdver ta det
overgripande ansvaret fOr att verksamheten inriktas pa att na de nationella malen.

Skolans atgarder och vad som forvantas astadkommas med forandringen

I kalendariet f6r varterminen 2010 ligger vi in tre tillfdllen med pedagogiskt utvecklingsar-
bete da personalen vid vuxenutbildningen arbetar med Skolinspektionens tillsynsrapport
och de atgirder som beskrivs i denna aterrapportering. Under 2010 ska skolan avsitta dagar
under juni, augusti och vecka 44 f6r samma dndamal

Rektor kommer att f6lja effekterna av det pedagogiska utvecklingsarbetet genom att ta del
av pedagogiska planeringar, gora lektionsbesok samt ha en dialog med lidrarna om deras sitt
att 16sa sitt uppdrag. Vidare ska rektor ha en dialog med ett urval av elever omkring virde-
grund, planering, delaktighet, aterkoppling och bedémning.

For ovrigt hanvisas till de atgiarder som redan beskrivits under andra punkter i denna ater-
rapportering.

Ansvarig for atgardens utforande

Rektor ansvarar for planering och genomforande av det pedagogiska utvecklingsarbetet.
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Tidsplan

Arbetet inleds pa ett systematiserat sitt under 2010, men syftet r att bygga in detta utveck-
lingsarbete som en kontinuerlig del i verksamheten.

Uppfoljning av atgarden
Forvaltningsledningen g6r en uppféljning med rektor f6r vuxenutbildningen i maj manad
infér sommarens kompetensutvecklingsdagar samt i september — oktober f6r en uppfolj-

ning av kvalitetsredovisningen Uppfoljning och insatser i form av nya atgirder redovisas i
skolans kvalitets redovisning i juni varje ar.

Kvalitetsarbete

Vuxenutbildningen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete, det vill saga
planerar, foljer upp och utvarderar sin verksamhet samt tar tillvara resul-
taten och omsétter dessa i atgarder for att forbattra maluppfyllelsen.

Skolinspektionens Motivering

Enligt 2 § forordningen om kvalitetsredovisningen ska arbetet med kvalitetsredovisning
frimja kommunernas, skolornas, férskolornas och fritidshemmens kvalitetsarbete och dar-
igenom bidra till att f6r verkliga utbildningarnas nationella mal. Enligt liroplanen (Lpf 94)
ska verksamheten utvecklas sa att den svarar mot uppstillda mal. Vidare ska verksamheten
bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete som syftar till att kontinuerligt identifiera vilka for-
utsittningar som dr nodvindiga i arbetet med att na de nationella malen, utveckla arbets-
processer, bedoma resultat och vidta atgirder f6r 6kad maluppfyllelse.

Vid tillsynen framkommer brister i det systematiska kvalitetsarbetet. Exempelvis gors inga
sammanstéllningar av resultaten pa de nationella proven och ingen systematisk utvardering
och uppftoljning av kvalitén i undervisningen. Under tillsynsbeséket framkommer dock
exempel pa kvalitetsarbete, bade pa kurs-, lirar- och arbetslagsniva.

Skolinspektionens Beddémning

Siters utbildningscentrum behover, enligt Skolinspektionen, utveckla ett kontinuerligt och
systematiskt kvalitetsarbete som genomsyrar hela verksamheten.
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Skolans atgarder och vad som forvantas astadkommas med forandringen

Skolan ska medvetet och kontinuerligt arbeta med pedagogiska utvecklingsfragor dir fokus
stills pa det uppdrag som beskrivs i styrdokumenten. Fran 2010 ska skolan géra samman-
stallningar Gver betyg som ges och resultat fran nationella proven. Se dven tidigare beskriv-
na atgarder.

Enkiter riktade till kursdeltagare tre veckor efter kursstart samt strax fére kursslut ska ge
information om maluppfyllelse mot bl.a. liroplansmal. Se dven tidigare beskrivna atgirder i
denna aterrapportering.

Vi ska prioritera de individuella utvecklingsplanerna, ge en snabb och relevant dterkoppling
till eleverna.

Rektor kommer att gora lektionsbesék med efterfoljande diskussioner som syftar till att
hoja kvalitén 1 undervisningen. Rektor ska vidare gora intervjuer med ett urval av elever
varje lasar for att fa deras syn pa skolans arbete med kvalitetsfaktorer.

Ansvarig for atgardens utforande

Rektor och SYV g6r sammanstillningar av resultat och betyg
SYV har huvudansvar for individuella studieplanerna

Rektor tar fram enkiter som lirare genomfér i grupper.
Rektor gor lektionsbesok och foljer upp med diskussioner.

Tidsplan
Atgirderna ska starta redan under varterminen 2010 och byggas in i vira rutiner.
Uppftljning av atgarden

Under arbetet med kvalitetsredovisningen under junidagarna ges tid till uppféljning och
reflektion Over atgirder och resultat.

Kvalitetsarbetet dokumenteras i en kvalitetsredovisning som uppfyller
forordningens krav.
Skolinspektionens Motivering

Enligt 1 § forordningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m. ska varje skola
som ingiar i det offentliga skolvisendet arligen uppritta en skriftlig kvalitetsredovisning som
ett led 1 den kontinuerliga uppféljningen och utvirderingen av verksamheten. Enligt 3 §
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samma forordning ska kvalitetsredovisningarna innehalla en bedémning av 1 vilken ut-
strickning de nationella mélen for utbildningen har férverkligats och en redogorelse f6r
vilka atgirder skolan avser att vidta for 6kad maluppfyllelse. Enligt 3 a § ska 1 kvalitetsredo-
visningen uppfoljning och utvirdering av likabehandlingsplaner enligt diskrimineringslagen
och planer mot krinkande behandling enligt skollagen redovisas. Av 4 § framgar bl. a att
skolans kvalitetsredovisning ska utarbetas under medverkan av lirare och 6vrig personal

Skolinspektionen har tagit del av kvalitetsredovisningen f6r vuxenutbildningen i Siter for
lisaret 2008 — 2009. Kvalitetsredovisningen foljer en av Siters kommun utarbetad mall.
Kunskapsresultaten finns redovisade for samtliga kurser. Till dessa dr en analys och atgar-
der kopplade. Som ovan namns (se 3.5.1) saknas diremot en utvirdering av undervisning-
en. Eftersom detta dr en central del av verksamheten behéver kvalitetsredovisningen om-
fatta dven detta omrade.

Skolinspektionens Bedémning

Mot bakgrund av ovanstiende bedomer Skolinspektionen att skolans kvalitetsredovisning
inte uppfyller férordningarnas krav och att detta behover atgirdas.

Skolans atgarder och vad som forvantas astadkommas med forandringen

Atgirderna som nimns i foregiende punkt ska ge underlag for att vi ska kunna uppritta en
mer korrekt kvalitetsredovisning.

Ansvarig for atgardens utforande
Rektor, lirare och SYV.

Tidsplan
Virterminen 2010.

Uppf6ljning av atgarden

Under arbetet med kvalitetsredovisningen under junidagarna ges tid till uppféljning.

2010-03-03 Siter
Jan-Erik Lagerstrom

Rektor
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