Plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Dahlander kunskapscentrum

Vuxenutbildningen la 22-23

Arbetet for likabehandling pa Dahlander kunskapscentrum utgar ifran
diskrimineringsgrunderna i svensk lagstiftning och de definitioner som
diskrimineringsombudsmannen, DO, sammanstallt, se vidare www.do.se .

Kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder kan vara grund for trakasserier,
diskriminering och kréankande behandling.

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen ar: Kommunal vuxenutbildning, Sérskild
utbildning for vuxna (L&rvux) samt Utbildning i svenska for invandrare.

Planen galler fran och med 2022-08-10.

Ansvarig for planen: Lena Karlsson, rektor.

Planen ska finnas tillganglig for personal och elever pa skolplattformen Unikum,
kommunikationskanalen Teams och pd hemsidan.

Trygg skola

Vi utgar fran den goda viljan hos alla i skolan att fa verksamheten att fungera pa ett bra sétt.
Det kan anda handa sadant som inte ar acceptabelt. Det &r viktigt for dig att veta vem du tar
kontakt med sadana ganger. Det rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling pa Dahlander kunskapscentrum.

Var vision
Alla elever vid Dahlander kunskapscentrum har lika varde och rattigheter och ska
kanna sig trygga pa skolan.

All verksamhet vid Dahlander kunskapscentrum ska vara fri fran forekomst av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling omfattar all verksamhet vid Dahlander kunskapscentrum.
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Rutiner for akuta situationer
Om du sjalv rakar ut for en krankning fran en annan elev sa tar du kontakt med larare,
Trygghetsteamet eller annan personal. De har ansvar att hjalpa dig vidare.

Om du ser att en annan elev blir krankt av elev pa skolan sa tar du kontakt med larare,
Trygghetsteamet eller annan personal pa skolan. De har ansvar att hjalpa dig vidare.

Om du blir krénkt av personal pa skolan sa tar du kontakt med Trygghetsteamet eller rektor.
Rektor har ansvar att hjalpa dig. Trygghetsteamet

Om du blir krankt av rektor pa skolan sa tar du kontakt med trygghetsteamet eller
sektorchefen pa Barn- och utbildningssektorn som har ansvar att hjalpa dig.

Vuxen pa skolan som marker att en annan vuxen pa skolan kranker eller diskriminerar en
elev ingriper direkt for att stoppa krankningen eller diskrimineringen. Rektor informeras
alltid om det intraffade.

Rektor informeras ocksa vid misstanke om att personal kranker elev. Rektor inleder darefter
en utredning kring handelsen.

Om vardnadshavare upplever att personal kranker en elev uppmanas vardnadshavaren att
kontakta rektor. Rektor inleder da en utredning av det intraffade.

Vid grova fall av krankning eller diskriminering kan anmélan till socialtjansten eller polisen
bli aktuell.

Om du har svart att forsta likabehandlingsplanen sa har du ratt att fa hjalp att forsta den. Det
kan exempelvis vara med hjalp av tolk.

Elevernas delaktighet

Eleverna ska vara delaktiga i uppréattandet och uppféljningen av planen mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Eleverna ska delta i inventering av riskfaktorer och
riskplatser genom representanter av elevskyddsombud. Elever ska ges mdjlighet att framfora
sina upplevelser av trygghet och krankande behandling i skolan. Elevinflytandet sker framst
genom klassrad och delges ledning pa facklig samverkan.

En enkéat som beror dessa fragor gar ut till alla elever vid skolan i borjan pa varje termin.
Enkaten och fragorna gas igenom arligen sa att alla elever ges forutsattningar att forsta
innehallet och betydelsen av enkaten. Enkaten ar 6versatt till flera olika sprak.



Personalens delaktighet

Personalen ska ges mgjlighet att komma med synpunkter och forslag gallande skolans arbete
for att framja likabehandling och forebygga samt atgarda diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Detta sker pa APT, arbetslagsmoten utifran uppdrag fran skolledning
och trygghetsteamet.

Information till eleverna

Undervisande larare ska vid varje terminsstart/kursstart informera eleverna om skolans plan
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Eleverna ska vara vél fértrogna
med hur de kan fa stod och hjalp om de sjalva blivit utsatta eller har misstankar om att nagon
annan elev blir utsatt for krankning. Vuxna elever far dven information pa foljande satt:

« Sfi-elever far en forsta information vid ett inledande samtal dér tolk finns.

«  Kommunal vuxenutbildning far information i samtal med SYV samt vid kursstart av
undervisande larare.

« Larvux far information och askadliggor innehallet i planen genom samtal och andra
aktiviteter.

Likabehandlingsplanen finns ocksa i en kortversion pa féljande sprak: arabiska, dari,
engelska, somaliska, tigrinja.

Revidering av likabehandlingsplanen

Trygghetsteamet arbetar tillsammans med arbetslagen med att planera och genomféra
aktiviteter for att framja likabehandling och férebygga samt atgérda diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Trygghetsteamet gar varje lasar igenom den
elevenkat som genomfors. Utifran enkatsvaren vidtas de atgarder som behovs for att 6ka
elevernas kénsla av trygghet och trivsel. Trygghetsteamet kallar representanter for personal
och elever infor arlig revidering av planen.

Utvardering och kartlaggning
En elevenkat besvaras under lasaret for att kartlagga elevernas upplevelse av situationen pa
skolan. I varje elevgrupp fors en pagaende diskussion om dessa fragor under aret.

Resultatet fran enkaten diskuteras och bearbetas av elever, personal och Trygghetsteamet.
Dessa ligger sedan till grund for fortsatt arbete pa skolan for att forbattra det forebyggande
arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna foljs upp av
trygghetsteamet.



Forebyggande och frimjande atgarder

Forebyggande atgérder ses i forsta hand som information om, och elevdelaktighet kring,
trivselreglerna, likabehandlingsplanen samt diskrimineringsgrunderna. Dartill vet vi att
aktiviteter som syftar till att eleverna lar kénna varandra 6ver kurs- och skolformsgranserna
framjar trygghet och trivsel.

Rutiner for att utreda och atgiarda nir krinkning sker

Kommunen har idag ett sjalvinstruerande system, Draftlt, for att hantera krankningsérenden.
Oavsett vem som krénks eller trakasseras, grad av krankning eller trakasseri eller om
incidenten ar utredd pa plats eller inte skall handelsen anmalas direkt iDraftit. Darefter startar
en process genom Draftlt som gor att arendet har en given gang och att Barn- och
Utbildningsnamnden halls 16pande informerad, allt enligt 6 kap Skollagen.

Arbetsgang:

Rektor informeras.

Anmalan sker via DraftIT som nas via Intranatet.

Rektor inleder utredning och utser utredare. | samband med att utredning inleds informeras
barn- och utbildningsndmnden per automatik via DraftIT.

Faktainsamling. Om uppgifter ska hamtas ut via IT enheten ska begaran om utlamnande
ldmnas av rektor

Samtal med den utsatta.

Samtal med den som mobbat eller krénkt.

Samtal med 6vriga som kan bidra till utredningen.

Senast ca tva veckor efter samtalen med den utsatte och den utpekade genomfors ett
uppfoljningsmdte med den utsatt i syfte att kartlagga om problemen kvarstar och om
vidtagna atgarder har fyllt sitt syfte.

Om atgarderna har uppfyllt sitt syfte, avslutas utredningen.

Overvag vid alla samtal om annan stodperson ska delta i samtalet t.ex. personal fran
Elevhalsan.

Galler anmalan en personal ska personen erbjudas att ta med fackligt ombud vid samtalet.
Alla samtal ska dokumenteras. Dokumentationen ska ske i DraftIT. Dokumenteras
samtalen pa annat satt ska dokumentationen laddas upp i DraftIT.



