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Kommunstyrelsens reglemente

Utover det som foreskrivs i kommunallagen och det gemensamma reglementet f6r kommunens
nimnder/styrelsen eller annan speciallagstiftning som infaller inom styrelsens ansvarsomride

giller detta reglemente f6r kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

§ 1 Allmant om styrelsens uppgifter

Styrelsen dr kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar f6r

kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Styrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt
over 6vriga nimnders och eventuella gemensamma nimnders verksamhet (ledningsfunktion).
Styrelsen ska ocksé ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala foretag,

stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda det

arbetet med att ta fram styrdokument £6r kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska f6lja de frigor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska
stillning och fortlépande i samrad med nimnderna f&lja upp de faststillda malen och

aterrapportera till fullmaktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sidana uppgifter som inte lagts
pd annan nimnd (sirskilda uppgifter). Hirutéver ansvarar styrelsen f6r de uppgifter som

framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

§ 2 Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och grinsdragning mellan
nimndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och dndamalsenlig organisation

uppritthalls.

Gemensamt reglemente



’

% | SATERS

§ 3 Styrelsens dvergripande uppgifter
Styrelsen ska

1.

SRS

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

leda arbetet med och samordna utformningen av Svergripande och strategiska mal, riktlinjer
och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt géra framstillningar i
malfrdgor som inte dr férbehallna annan nimnd,

ut6va uppsikt 6ver 6vriga nimnders och gemensamma nimnders beslut,

ha ett 6vergripande ansvar fOr interna sikerhetsfragor i kommunen,

ha ett 6vergripande ansvar fOr att sdkerhetsskyddslagen (2018:585) f6ljs,

anstilla direktér samt besluta om instruktion f6r denne

ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och
drendehanteringssystem, e-postsystem, I'T-system, kommunikationssystem,
skaderapporteringssystem och fértroendemannaregister,

hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter géra de framstillningar som
behovs,

kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga nimnder,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll 1 enlighet
med vad fullmiktige sirskilt beslutar,

ansvara for samordningstriffar med nimndpresidierna och f6érvaltningscheferna,

uppritta forslag till program med mdl och riktlinjer f6r sidana kommunala angeligenheter
som utfors av privata utforare,

bereda eller yttra sig i drenden som ska handldggas av fullmaktige i enlighet med KL,
verkstilla fullmiktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat.

ansvara for fragor gillande den kommunévergripande kollektivtrafiken sisom
trafikbestillningar och trafikférsérjningsplaner mm.

forvalta skogsinnehav enligt gillande Skogvardsplan.

ansvara for boende-, sysselsittnings- och niringslivsfrigor och atgirder for att allmént
frimja sysselsittningen och niringslivet i kommunen. Ansvara for att leda och samordna de
kommunala marknads- och sysselsittningsatgirderna.

ansvara for kommunens centrala informationsverksamhet

folja de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i Gvrigt som inte uppdragits 4t annan
nimnd.

kontinuerligt i sitt arbete leda utvecklingen av social hillbarhet sisom t ex likabehandlings-,
jamstilldhets-, mangfalds och folkhilsofrigor

kontinuerligt i sitt arbete f6lja upp miljé-, integration- samt frigor som ror personer med
funktionsnedsittning,

ansvara for lotteritillstind enligt Lotterilagen (1994:1000).

ansvara for konsumentradgivning

ansvarig for lokalt brottsférebyggande arbete
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24. samordning av 6vergripande IT- fragor

25. Om fullmiktige inte har beslutat nigot annat, avgdr styrelsen hur de drenden som
fullmiktige ska handldgga ska beredas.

26. Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstilld att besluta om remiss av

sidana arenden.

§ 4 Fritid & Foreningsverksamhet
Styrelsen ska

ansvara for evenemangsrid i samarbete med 6vriga forvaltningar
leda samarbete kopplat till kommunens marknadskommunikation
ansvara for sirskild uppvaktning

ansvara f6r Ungdomsledarstipendiet

ansvara f6r Ungdomens Hus, Ung i Siter

ansvara fOr barn- och ungdomsfragor pa 6vergripande niva
ansvara for stod och bidrag till f6reningar

ansvara fOr att riktlinjer for foreningsverksamhet ér aktuella och uppdateras arligen

R AR A T o e

stddja och vid behov samordna fritidsevenemang da kommunen beviljat bidrag.

§ 5 Hallbarhet

Ansvarar fOr interna och externa miljé- och energistrategiska frigor med utgangspunkt i

nationella, regionala och lokala miljémal.

Ansvarar fOr energirddgivning mot allmédnheten, organisationer och féreningar samt mindre och

medelstora foretag.

§ 6 Foretag och stiftelser
Styrelsen ska

1. ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse i, frimst vad giller dnda mal, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksd 1 avseende pa 6vriga foérhédllanden av betydelse
f6r kommunen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till fGretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

3. ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och foretagsledningarna/
stiftelseledningarna,

4. 16pande vidta nédvindiga atgirder fOr att sidkerstilla att de krav som anges i 10kap. 3-6 §§

KL 4r uppfyllda betriffande de féretag och stiftelser kommunen dger eller har intresse i,
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arligen, senast den 30 juni, i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag
som kommunen helt eller delvis dger under foéregiende kalenderar har varit férenlig med det
faststillda kommunala dndamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges fullmiktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat,
ska den samtidigt limna forslag till fullmiktige om nédvindiga dtgirder.

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och andra
likartade sammantriden i1 de féretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har

intresse 1.

§ 7 Kommunalférbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sidana kommunalférbund

som kommunen ar medlem i.

§ 8 Ekonomi och medelsforvaltning

Styrelsen ska

1.

ha hand om kommunens medelsférvaltning och f6lja av fullmiktige meddelade féreskrifter
tor denna. Medelsférvaltningen omfattar placering och upplining av medel. I uppgiften
ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gbrs i tid samt
att vidta de dtgirder som behdvs £6r indrivning av forfallna fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. I denna uppgift ingér bl.a. att

- underhalla och f6érvalta kommunens fasta och 16sa egendom,

- se till att kommunens behov av forsikringsskydd ir tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke frin annan nimnd placera sidana
medel som ingir i donation som forvaltas av den nimnden,

uppritta forslag till budget i enlighet med KL,

se till att bokfSring och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,

uppritta drsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,

i enlighet med fullmiktiges sirskilda féreskrifter forvalta medel som avsatts till

pensionsforpliktelser.
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§ 9 Delegering fran fullmaktige

Styrelsen beslutar i f6ljande grupper av drenden:

—_

upptagande av 1an inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmiktige faststillt,

2. pd begiran av nimnd omférdela medel som anslagits till nimnden inom den budgeterade
verksamhetsvolymen och av fullmiktige faststilld beloppsram och andra riktlinjer,

3. utarrendera, hyra ut eller pd annat sitt uppliata kommunen tillhérig fast egendom,
kop, forsiljning, byte och avtal om fastighetsreglering, allt inom av fullmiktige faststalld
kostnadsram och andra riktlinjer betriffande belopp och villkor i Svrigt,

5. 1mal och drenden dir styrelsen f6r kommunens talan, med f6r kommunen bindande verkan,

triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingd f6rlikning och sluta

annat avtal,

tillstind att anvinda kommunens vapen,

avgivande av yttranden enligt kameraévervakningslagen (2013:460).

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pd fullmiktige nir dessa inte it av
principiell betydelse eller nir tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmiktige. Styrelsen

ska om mojligt samrada med berérd nimnd vid handldggning av yttrandet.

§ 10 Personalpolitiken

Styrelsen ska ha hand om frdgor som rér férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och

dess arbetstagare och har dirvid bl.a. att:

1. med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. foérhandla 4 kommunens vignar enligt lagstiftning om férhandlingsritt utom vad galler 11—
14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomriden,

3. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare;
besluta om stridsatgird,

5. limna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

§ 11 Kommunstyrelsens ordférande

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att

* nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndforvaltning och
kommunigda bolag,
* med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och ekonomiska

intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,
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* frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga nimnder,
* representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och

sammantriden om inte kommunstyrelsen bestimt annat i ett sarskilt fall.
Uppfoljningsfunktionen

§ 12 Styrelsens uppfoéljning
Styrelsen ska

1. o6vervaka att av fullmiktiges faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program f6r
verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i nimnderna,
6vervaka att kommunens 16pande férvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

3. folja hur den interna kontrollen skéts 1 nimnderna,
tvd ganger per ar rapportera till fullmiktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mél och hur den ekonomiska stillningen dr under
budgetiret,

5. inom ramen f6r sin uppsiktsplikt Gvervaka att verksamheter som bedrivs av privata utférare
kontrolleras och f6ljs upp 1 enlighet med lag, avtal och av fullmiktige faststillda program
och direktiv,

6. fore den 1 april varje 4r limna fullmiktige en redovisning Gver de motioner och
medborgarforslag som kommit in till fullméktige till och med dret innan och som inte

slutligt handlagts av fullmiktige.

Sarskilda uppgifter

§ 13 Processbehorighet

Styrelsen far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden, om inte
nigon annan ska géra det pa grund av lag eller annan foérfattning eller beslut av fullmaktige.
Detta giller ocksd mal dér nagon har begirt laglighetsprévning av fullmiktiges beslut, om inte

fullmaktige beslutar att sjilv féra talan i malet.

§ 14 Krisledning och hojd beredskap

Styrelsen ansvarar f6r kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners atgirder
infér och vid extraordindra hindelser i fredstid och héjd beredskap samt lagen (1992:1403) om
totalférsvar och héjd beredskap (krisledningsnimnd).

Krisledningsnimndens verksamhet regleras i sirskilt reglemente.

Styrelsen kan utse en ledamot till hemvirnsrad enligt hemvirnsférordningen (1997:146).
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§ 15 Arbetsloshetsnamnd

Styrelsen ér arbetsléshetsnimnd enligt lagen (1944:475) om arbetsléshetsndmnd.

§ 16 Rad

Ansvara for Brottsférebyggande ridet.

§ 17 Arkivmyndighet

Styrelsen ér arkivmyndighet. Ndrmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullmiktige antaget

arkivreglemente.

§ 18 E-arkiv

Styrelsen ér ansvarig f6r bemanning och leder verksamheten for det gemensamma E-

arkivcentrum Dalarna enligt samverkansavtal med linets kommuner.

§ 19 Anslagstavia och webbplats

Styrelsen ansvarar f6r kommunens digitala anslagstavla. Styrelsen samordnar innehallet 1 och

ansvarar f6r kommunens externa och interna webbplats.

§ 20 Forfattningssamling

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och se till att denna

halls tillgdnglig i lagstadgad form.
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For styrelsen och namnderna gemensamma
bestammelser

§ 21 Uppdrag och verksamhet

Styrelsen och 6vriga nimnder ska inom sina respektive verksamhetsomriden f6lja vad som
anges 1 lag eller annan forfattning. De ska folja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller i annat sirskilt beslut — har bestimt att styrelsen/nimnden ska fullgdra, samt verka

tor att faststillda mal uppnds och 1 6vrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

§ 22 Organisation inom verksamhetsomradet
Styrelsen/nimnden ansvarar for att dess organisation 4r tydlig och dndamalsenlig med hinsyn
till av fullmaktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar f6r

verksamheten

§ 23 Namndernas ekonomisk forvaltning
Nimnden ansvarar for den verksamhet som kommunfullmiktige faststillt i sdrskilt reglemente
eller som foljer av gillande lagstiftning samt i Gvrigt de uppgifter som kommunfullmiktige

ovetlimnatr.
Namnden ansvarar for.

* den ekonomiska férvaltningen av de medel, som i kommunfullmiktiges drsbudget stills till
nimndens férfogande

e att verksamheten skots pa ett andamalsenligt sitt utifran kraven pa god ekonomisk
hushillning,

e att utifran syfte och kdrnuppdrag bidra till att uppfylla kommunfullmiktiges mal f6r god

ekonomisk hushallning,

§ 24 Personalansvar
Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet. Kommunstyrelsen har hand om personalfrigor

inklusive arbetsmiljéfragor.
§ 25 Personuppgifter

Styrelsen/nimnden dr personuppgiftsansvarig for behandlingar av personuppgifter som sker i

styrelsens/nimndens verksamhet.
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Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvariga fér anstillda i Sdters kommun.

§ 26 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
Styrelsen/nimnden ska kontinuetligt f6lja upp sin verksamhet. Styrelsen/nimnden ska tvd
ganger per dr redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de uppdrag som fullmiktige har limnat
till dem

® ireglemente,
e genom finansbemyndigande.

Styrelsen/namnden ska vid redovisningen dven redogéra for hur uppdrag som delegerats till

dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullméktige. Redovisningen limnas till

styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Nimnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som dlagts dem enligt speciallag.

§ 27 Information och samrad

Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska 1 méjligaste man frin
nimnd erhalla den information och det underlag de behéver i sin verksamhet. Ritten till

information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Nimnderna ska samrada nir deras verksamhet och drenden berdr styrelsens eller annan nimnds

verksamhet.

Samrdd bor dven ske med féreningar och organisationer samt med kommunens bolag nir dessa

ar sirskilt berorda. Styrelsen/nimnden beslutar om formerna for samradet.

§ 28 Sjalvforvaltningsorgan

Nimnden far uppdra at ett sjilviorvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av en viss
anliggning eller en viss institution. Namnden far uppdra dt sjilvforvaltningsorganet att besluta

pd nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Nimnden ska i en arbetsordning faststilla sjilvforvaltningsorganets uppgifter, sammansittning,

arbetsformer och mandattid.

§ 29 Medborgarforslag

Medborgatforslag, dir fullmiktige 6verlatit till styrelsen/nimnden att fatta beslut, ska om
moiligt beredas sa att styrelsen/nimnden kan fatta beslut inom ett ar frin det att forslaget

vicktes 1 fullmiktige.
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Styrelsen/nimnden ska fortlopande informera fullmiktige om de beslut som fattats i anledning

av ett medborgarforslag.

Styrelsen/nimnden ska tvid ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom
ett 4r fran det att forslagen vicktes i fullmiktige. Fullmiktige ska informeras om anledningen till
att drendena inte har avgjorts och nir beslut kan férvintas fattas. Redovisningen ska gbras pa

fullmiktiges ordinarie sammantriden i april och oktober.
Nir ett medborgarforslag beretts firdigt och beslut ska fattas, bor forslagsstillaren underrittas.

Styrelsen/nimnden fir besluta att den eller de som hat vickt ett drende genom
medborgarforslag far nirvara nir nimnden behandlar drendet, men inte nirvara nir beslut

fattas.

Arbetsformer

§ 30 Tidpunkt for sammantraden

Styrelsen/nimnden sammantrider pd dag och tid som styrelsen/nimnden bestimmer.

Sammantride ska hallas ocksa om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begir det eller om
ordféranden anser att det behdvs. En begdran om extra sammantride ska goras skriftligen hos
ordféranden och innehilla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det

extra sammantridet.
Ordféranden ska, om méjligt, samrada med vice ordférandena om tiden fOr extra sammantride.

Om det foreligger sirskilda skil far ordféranden stilla in ett sammantride eller dndra dagen eller

tiden f6r sammantridet. Om moijligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast

underrittas om beslutet.

§ 31 Kallelse

Ordféranden ansvarar £6r att kallelse utfirdas till sammantridena. Nir varken ordféranden eller
en vice ordférande kan kalla till sammantridde ska den som varit ledamot i nimnden lingst tid
gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika ling tjinstgéringstid ska den till

aldern dldste ledamoten vara dlderspresident.
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Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats f6r sammantridet. Kallelsen
ska tillstdllas varje ledamot och ersittare samt annan fértroendevald som far nirvara vid

sammantridet senast 5 dagar fore sammantridesdagen.

Kallelsen ska tillstallas i elektroniskt format. Kallelsen far i undantagsfall tillstillas i analog form
och om orsaken ar tillfalligt teknikproblem eller om ledamot/ersittare p g a

funktionsnedsittning inte kan ta emot kallelsen i elektronisk form.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken utstrickning

handlingar som tillhor ett drende pé féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

§ 32 Offentliga sammantraden

Styrelsen/nimnden fir besluta om offentliga sammantriden.

§ 33 Sammantrade pa distans

Styrelsen/nimnden fir, om sirskilda skil foreligger, sammantrida med ledaméter narvarande pa
distans. Sddant sammantride far endast d4ga rum om ljud- och bildéverfdring sker i realtid och
pa ett sidant sitt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara

sd beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantriddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pd distans ska senast 5 dagar i f6rvig anmila detta till

styrelsens/nidmndens kansli. Ordféranden avgér om nirvaro fir ske pé distans.

Styrelsen/nimnden far bestimma vad som nirmare ska gilla om deltagande pé distans i

nimnden.

§ 34 Narvaroratt

Kommunalrdd och kommunstyrelsens presidium har ritt att nirvara vid styrelsens/nimndernas
sammantriden och delta 1 6verliggningarna. Kommunalrdd och kommunstyrelsens presidium

har dock inte nirvaroritt i drenden som avser myndighetsutévning gentemot enskilda personer.

Nimnd far dirutéver, om sirskilda skl foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen denna

ritt. Den fértroendevalde har ritt att fi sin mening antecknad 1 protokollet.

Vid sammantride med nimnden/styrelsen eller dess utskott skall, om inte nimnden/styrelsen
eller utskottet for sirskilt fall beslutar annat, kommunchef, férvaltningschef och tjanstgérande
sekreterare och de yttetligare tjanstemin nimnden/styrelsen beslutar om ha ritt att nirvara.

Kommundirektdr och sektorchef har ritt att delta 1 Gverliggningarna.

Gemensamt reglemente



A | SATERS

Revisorerna har nirvaroritt pa styrelsen och nimndernas méten efter samrad med ordférande.
Revisorerna har dock inte nirvaroritt i drenden som avser myndighetsutdvning gentemot

enskilda personer.

Hirutodver far styrelsen/nimnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersittare i
nimnden att nirvara vid sammantride med styrelsen/nimnden for att limna upplysningar.
Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om

styrelsen/nidmnden beslutar det, fir den som kallats delta i 6vetlidggningarna.

Nimnden fir harutdver bestimma att annan ska ha ritt att nirvara vid nimndens

sammantraden.

§ 35 Sammansattning

Styrelsen/nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige beslutat.

§ 36 Ordféranden

Det aligger ordféranden att

1. leda styrelsens/nimndens atbete och sammantriden,
kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente,
infér sammantridena se till att drendena som ska behandlas i styrelsen/nimnden vid behov
ar beredda,
se till att firdigheredda drenden snarast behandlas i styrelsen/nimnden,

5. bevaka att nimndens beslut verkstills.
Hirutover dligger det styrelsens ordférande att under styrelsen

ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning,

2. med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. frimja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga nimnder och fullmiktige samt
representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriden

om inte styrelsen bestimt annat i ett sirskilt fall.

§ 37 Presidium

Styrelsens/nimndernas presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre

vice ordférande, om inte kommunfullmiktige beslutar annat.

Viceordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantridet i den

man ordforanden anser att det behovs.
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§ 38 Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordféranden, vice ordférande eller 2:e viceordféranden kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride fullgdr den som varit ledamot i nimnden lingst
tid ordférandens uppgifter (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika ling tjdnstgoringstid
ska den till dldern dldste ledamoten vara dlderspresident. Om ordféranden inte kan fullgéra sitt
uppdrag for en lingre tid fir nimnden utse en annan ledamot att som ersittare f6r ordféranden

utféra dennes uppgifter.

§ 39 Kommunalrad

Kommunstyrelsens ordférande skall ocksd vara kommunalrad.

§ 40 Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett ssmmantrade, ska
snarast anmala detta till styrelsens/nimndens sekreterare eller ndgon annan anstilld vid aktuellt
styrelsekansli. Kansliet ska underritta den ersittare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

Ordféranden dr ytterst ansvarig fOr att nimnden/styrelsen 4t behorig att fatta beslut.

§ 41 Ersattares tjanstgoring
Om en ledamot 4r f6rhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantride ska en ersittare
tjdnstgora i ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som stér i tur att tjdnstgbra och som

inte redan har kallats in.

Ersittare i nimnder och styrelser i férsta hand ér personliga, i andra hand tjinstgdr f6r ledamot

av samma parti och i tredje hand enligt tjainstgéringsordning beslutad av kommunfullmiktige.

En ledamot som instiller sig under ett pigdende sammantride har ritt att tjdnstgbra dven om en

ersattare tratt i ledamotens stille.

Ersittare som inte tjdnstgor har ritt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening antecknad till

protokollet.

En ersittare som har botjat tjidnstgdra har alltid féretride oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsférhéllandet mellan partierna paverkats genom ersittarens tjanstgoring far
dock en ersittare som instiller sig under pagiende sammantride trida in i stillet f6r en ersittare

som kommer lingre ner i turordningen.
§ 42 Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen vid ett sammantride pa grund av annat hinder 4n

jav far direfter under samma dag inte tjdnstgoéra vid sammantridet.
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Ledamot som en giang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantride pa grund av annat hinder
in jdv, fir dter tjinstgéra om ersittarens intrdde har paverkat det etablerade

majoritetsfoérhéllandet mellan partierna.

§ 43 Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till sekreteraren fére den tidpunkt som

har faststillts fOr justeringen av protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§ 44 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen/nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen

ska redovisas skriftligt vid sammantriddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

§ 45 Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.
Styrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet

kungors enligt gillande bestimmelser.

Nimnderna ska underritta styrelsen sa snart en uppdatering av den kommunala

forfattningssamlingen bedéms nédvindig.

§ 46 Delgivningsmottagare
Delgivning med styrelsen/nimnden sker med ordféranden, (kommundirektdr), sektorchefen

eller annan anstilld som styrelsen/nidmnden beslutar.

§ 47 Undertecknande av handlingar
Skrivelset, avtal och andra handlingar frin styrelsen/nimnden ska pa styrelsens/nimndens
vignar undertecknas av ordféranden: Vid forfall £6r ordféranden intridder vice ordféranden och

vid forfall for denne intrader 2:e vice ordforande.

Styrelsen/nimnden far dven uppdra it fortroendevald eller tjansteman att enligt av

styrelsen/nimnden limnade ditektiv underteckna handlingar pa styrelsens/nimndernas vignar.

Beslut som fattas med stéd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprittas undertecknas av delegat. I forekommande fall, kontrasigneras beslutet av den som

utses dartill.
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§ 48 Taleratt

Nimnden far sjilv eller genom ombud f6ra talan i alla mal och drenden som r6r nimndens

verksamhetsomrade och som inte samtidigt ber6r annan nimnd.

§ 49 Utskott

Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott, ett personalutskott och ett fritidsutskott.
Arbetsutskottet ska bestd av 5 ledamoter och 5 ersittare. Personalutskottet ska bestd av 3
ledamoter och 3 ersittare. Fritidsutskottet ska bestd av 3 ledamoter och 3 ersittare.

Styrelsen/nimnden far dirutover inritta ytterligare utskott.

Inom ett utskott viljer styrelsen/nimnden bland utskottets ledaméter en ordférande och en

vice ordforande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal 4r férhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for lingre tid fir stytelsen/nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som

ersittare for ordféranden fullgbra dennes uppgifter.

Ersittare ska ndrvara vid utskottets sammantriden endast om ledamot 4r férhindrad att
tjanstgora. Ersittare ska inkallas till janstgoring i den av styrelsen/nimnden vid valet bestimda

ordningen.
Avgir en ledamot eller en ersittare i utskottet ska fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantrider pd dag och tid som stytelsen/nimnden bestimmer. Sammantriden ska
ocksa hallas nir ordféranden anser att det behdvs eller nidr minst 2 ledaméter begir det.

Utskottet far handldgga drenden bara nir mer 4n hilften av ledamdéterna dr nirvarande.

De irenden som ska avgoras av styrelsen/nimnden i dess helhet bor beredas av utskottet om

beredning beh&vs. Ordféranden bestimmer féredragningslistan till utskottet.

Nir drendet beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut.
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Barn- och utbildningsnamndens reglemente

Utover det som foreskrivs i kommunallagen och det gemensamma reglementet f6r kommunens
nimnder eller annan speciallagstiftning som infaller inom nimndens ansvarsomride giller detta

reglemente fOr barn- och utbildningsnimnden.

Barn- och utbildningsnamndens ansvar

§ 1 Barn- och utbildning
Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom det, allminna skolvdsendet och annan pedagogisk

verksamhet

§ 2 Verksamhetens omfattning

Verksamheten omfattar férskola, annan pedagogisk verksambhet, fritidshem, férskoleklass, ,
grundskola, grundsirskola, gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning, gymnasiesirskola och

sirskild utbildning f6r vuxna.

§ 3 Kulturskola

Kulturskolan ansvarar f6r undervisning i musikdmnet i grundskolan samt samordnar estetiska
lirprocesser inom musik-, dans- och dramaprofil i skolan. Kulturskolan ger barn och ungdomar

m&jlighet att pa sin fritid utéva och framtrida med musik, teater, bild och dans.

§ 4 Ansvar om den medicinska och psykologiska elevhalsan

Barn- och utbildningsnimnden fullgér de uppgifter som ankommer pa vardgivaren f6r den
medicinska och psykologiska delen av elevhilsan i kommunal frskoleklass, grundskola,

grundsirskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola.

§ 5 Skolskjuts

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar £6r skolskjutsverksamheten.

Skolskjuts anordnas f6r elev i férskoleklass, grundskolan, grund- och gymnasiesirskolan som
uppfyller kraven for skolskjuts (trafikférhallande, funktionsvariationer, firdvigens lingd eller

annan sirskild omstindighet).
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§ 6 KAA-kommunaltaktivitetsansvar

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar f6r KAA, kommunalt aktivitetsansvar.

Genom det kommunala aktivitetsansvaret (IKAA) dr kommunen skyldig att uppmirksamma och
erbjuda insatser till ungdomar under 20 4r som inte studerar i gymnasieskolan eller genomfor
nigon motsvarande utbildning. Barn- och utbildningsnimnden ansvarar for att 16pande under
aret halla sig informerad om hur de ungdomar i kommunen ér sysselsatta som har fullgjort sin
skolplikt men inte har fyllt 20 dr och inte genomfor eller har fullf6ljt utbildning pa nationella
program i gymnasieskola eller gymnasiesirskola eller motsvarande utbildning (aktivitetsansvar).
Hemkommunen har inom ramen fér ansvaret uppgiften att erbjuda de ungdomar som berérs
limpliga individuella atgirder. Atgirderna ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde att
pabotja eller dteruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera sina insatser pd limpligt
sitt. Kommunen ska fora ett register 6ver de ungdomar som omfattas av ansvaret enligt forsta

stycket.

§ 7 Integration

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar i samverkan med andra aktSrer fér integrationen i
sambhillet. Barn- och utbildningsnimnden ansvarar fér tecknade avtal med Migrationsverket f6r

mottagande och boende f6r asylsdkande och flyktingar.

Arbetsutskott

§ 8 Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott
Inom barn- och utbildningsnimnden ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestdr av

presidiet (ordférande, 1.e vice ordférande och 2:e vice ordférande) och 3 ersittare.

Barn- och utbildningsnimndens ordférande ir tillika ordférande i arbetsutskottet. Ersittare far

endast niarvara vid avsaknad av ledamot.

§ 9 Arenden till arbetsutskottet

Arbetsutskottet ska besluta 1 avstingningsirenden som barn- och utbildningsnimnden har
delegerat till utskottet samt Gvriga drende som barn- och utbildningsnimnden delegerat till

utskottet.

§ 10 Ovriga bestammelser om utskott

I 6vrigt giller samma bestimmelser f6r barn- och utbildningsnimndens utskott som anges i

huvudreglementet under rubriken ”Utskott”.
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Kulturnamndens reglemente

Utdver det gemensamma reglementet f6r kommunens nimnder giller detta reglemente f6r

kulturnimnden

Kulturnamndens ansvar

Kulturnimnden har det samlade ansvaret f6r drift och férvaltning av Siters kommuns
biblioteks- och kulturverksamhet enligt bibliotekslagen, kulturmiljélagen och kommunens
kulturpolitiska mal.

Kulturnamndens allmanna uppgifter

§ 1 Bibliotek

att leda, samordna och utveckla kommunens biblioteks- verksamhet som bestar av ett
huvudbibliotek 1 Sdter och tvi filialer i Gustafs och i Stora Skedvi.

§ 2 Allman kultur

Ansvara for den kommunala kulturverksamheten innefattande savil verksamhet i egen regi som

stod till annan kulturell verksamhet i kommunen.

§ 3 Stod till foreningar med sarskilt avtal

Ansvara f6r kommunens avtal med Asgérdarna, Siters Folkets hus och Siters TV- och
biografmuseum samt att nimnden ska bidra till deras utveckling. Nimnden ska ocksa férdela
driftbidrag till respektive férening, Hembygdsfoéreningen i Siter, Siters Folkets hus och parker,

samt Foreningen Biljettkassan.

§ 4 Kulturarv och kulturmiljo

Ansvara f6r kommunens arbete med kulturarv och kulturmiljé enligt kulturmiljélagen.
Kulturndmnden ir radgivande vid utformning av skyltar, offentliga platser, bostads- och andra

bebyggelseomriden.

§ 5 Kulturpris och ungdomskulturstipendium

Utser Siters kulturpristagare och ungdomskulturstipendiat enligt reglemente.
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§ 6 Anslag och bidrag till studieféorbund och foreningar

Fordela anslag till studieférbund med verksamhet i Siters kommun, utifran av
kommunfullmiktige faststillda regler. Ndimnden handldgger och beslutar om bidrag fran
organisationer, grupper/foreningar samt enskilda som inkommer till kulturnimnden. Stédja och

vid behov samordna kulturella evenemang di kommunen beviljat bidrag.

§7 Konstinkop/konstnarlig utsmyckning

Utse ett konstutskott bestdende av tre ledamoter och tre ersittare med uppdrag att ansvara for

ink&p av konst vid storre gestaltningsprojekt 1 offentliga miljGer.

Kulturchefen ansvarar for att képa in och virda 16s konst utifran arligen faststilld

investeringsbudget.

§ 8 Digidelcenter
DigidelCenter Siter ir en plattform f6r MIK (medie-och informationskunnighet) och digitalt
lirande. DigidelCenter ir en resurs f6r hela kommunens organisation gillande kommunikation,

information och dialog med medborgarna.

Milet med ett DigidelCenter dr att 6ka den digitala delaktigheten och stirka det demokratiska

samhillet.

§ 9 Ovriga bestammelser om utskott

I 6vrigt giller samma bestimmelser f6r kulturnimndens utskott som anges i huvudreglementet

under rubriken ”Utskott”.
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Miljo- och byggnamndens reglemente

Utover det som foreskrivs nimnden i kommunallagen och det gemensamma reglementet f6r
kommunens nimnder eller annan speciallagstiftning som infaller inom nimndens

ansvarsomrade, giller bestimmelserna i detta reglemente.

§ 1 Namndens verksamhetsomrade

Miljé- och byggnimnden 4r kommunens organ for sidana uppgifter inom miljé- och
hilsoskyddsomradet, livsmedelstillsyn samt byggnadsverksamheten som ankommer pa
kommunen. Det dligger nimnden att fullgbéra kommunens myndighetsutévande enligt vad som i
sirskild lagstiftning anges f6r byggnadsnimnd eller motsvarande, miljé- och hilsoskyddsnimnd
eller motsvarande. Ndmnden beslutar i drenden som utgér myndighetsutévning avseende

enskild, juridisk person och kommunal verksamhet

§ 2 Namnden aligger sarskilt

Milj6- och byggnimnden svarar f6r provning och tillsyn enligt miljébalken, plan och bygglagen,
lagen om tekniska egenskaper pd byggnadsverk, lagen om féirdigstillandeskydd, lagen om
energideklaration, lagen om tobak och liknande produkter avseende rokfria miljder, lagen om
foder och animaliska biprodukter, lagen med sirskilda bestimmelser om gaturenhallning och
skyltning, livsmedelslagen, stralskyddslagen avseende solarier, smittskyddslagen, lagen om
spraingimnes prekursorer samt férordningen och foreskrifter meddelade med stéd av dessa

lagar.

Nimnden ska svara f6r prévning av ansOkningar om tillstind, dispens eller undantag fran vad
som annars giller enligt Milj6balken. I friga om transport, dtervinning, eller bortskaffande av
avfall och for tillsyn vad giller avfallshantering, producentansvar, nedskripning och dumpning

av avfall.

Milj6- och byggnimnden ska svara f6r prévning och tillsyn inom naturvirden, ansvara f6r
kalkning av férsurade sjbar 1 kommunen och i 6vrigt medverka i planering dir miljé- och
hilsoskyddsfrigor eller andra fragor inom nimndens ansvarsomrade berors. Utarbeta forslag till
atgirdsprogram och dtgirdsplaner som kan krdvas av kommunen och svara fér provtagning som

dlagts kommunen med anledning av milj6kvalitetsnormer.

§ 3 Taxor

Utarbeta forslag till tariffer, taxor, avgifter och andra leveransvillkor inom nimndens ansvars-

och verksamhetsomriden.
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§ 4 Ovriga bestimmelser om utskott

I 6vrigt giller samma bestimmelser f6r Milj6- och byggnidmndens utskott som anges i

huvudreglementet under rubriken ”Utskott”.
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Samhallsbyggnadsnamndens reglemente

Utover det som f6reskrivs om ndmnd i kommunallagen och det gemensamma reglementet for
kommunens nimnder och annan speciallagstiftning som infaller inom nimndens ansvarsomride

giller bestimmelserna i detta reglemente.

§ 1 Namndens verksamhetsomraden

Trafik

Sambhillsbyggnadsnimnden dr kommunens trafiknimnd enligt ”Lag om nimnder f6r vissa
trafikfragor (SFS 1978:234)”, trafikplaneringsfrigor samt kommunens trafiksidkerhetsarbete.
Nimnden ansvarar for si kallade samhaillsbetalda resor samt lokala trafikféreskrifter enligt
gillande Trafiklagstiftning, det dligger dven nimnden att verka for att regionala trafikfGreskrifter
eftetlevs. Vidare svarar samhillsbyggnadsnimnden for trafiksikerheten inom kommunens
vighillningsomride och har en samordnande funktion for trafiksidkerhetsarbetet inom hela

kommunen.

Gata och park

Sambhillsbyggnadsnimnden svarar f6r gaturenhéllning och f6r renhallning utomhus dar
allminheten far fdrdas fritt enligt lagen med sirskilda bestimmelser om gaturenhallning och
skyltning. Ndmnden ansvarar f6r projektering, anldgening, drift- och underhdll av gator, vigar,
gang- och cykelvigar, broar, kollektivtrafikanldggningar och andra allminna platser, samt
titortsndra skogar, parker och motionsspar. Samhillsbyggnadsnimnden ska vid behov stédja

kultur- och fritidsevenemang da kommunen beviljat bidrag till detsamma.

Plan och GIS

Sambhillsbyggnadsnimnden ansvarar f6r kommunens fysiska planering av mark och vatten samt
exploatering av nya detaljplaneomraden. Det finns en sirskild arbetsordning f6r planprocessen
som reglerar och beskriver i vilken instans beslut ska fattas. Ndimnden ansvarar f6r kommunens
fastighetsbildnings- och mitningsverksamhet samt kommunens gemensamma kartverk.
Nimnden beslutar i frigor rérande namn pa gator och kvarter efter att ha remitterat forslaget till

kulturnamnden.

Fastighet och anlaggningar

Nimnden ansvarar for att utarrendera, uthyra eller upplata fastighet och tomtritt som tillhor
kommunen, inom av kommunfullmiktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer betriffande
belopp och villkor i 6vrigt. Det aligger dven nimnden att ansvara f6r kommunens tomtkd, att

kopa, silja, byta, fastighetsreglera eller 16sa in fastighet eller fastighetsdel med stéd av plan- och
bygglagen.
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Uppritta hyresavtal f6r kommunens verksamheter med en sammanlagd hyrestid om hégst fem

ar.

Samhillsbyggnadsnimnden bevakar, driver, férvaltar och underhaller det allménna intresset
enligt fastighetsbildnings-, anlidgenings- och ledningsrittslagarna. Det aligger nimnden att
férvalta kommunens exploateringsmark samt att féretrida kommunen vid fastighetsbildning,
fastighetsbestimning eller dylikt och i 6vrigt forvalta kommunigda lokaler och anliggningar.
Nimnden ska férvalta kommunens rdmark med déri bedriven jakt och fiske samt utarrendering
eller pa annat sitt upplatelse av densamma. Initiera och bereda drenden om inrittande av
skyddsomraden enligt 7 kap miljébalken, i den man inte uppgiften lagts pd annan nimnd, och

svara for forvaltningen av sidana omraden.

Lokal- och kostservice

Det ligger i nimndens ansvar att tillcodose behovet av kost gentemot socialnimnden och barn-
och utbildningsnimnden samt uppfylla behovet av lokalservice gentemot de vriga nimndernas

verksamheter.

VA och renhallning

Nimnden 4r kommunens VA-huvudman och svara f6r kommunens lagstadgade skyldigheter
gillande hushallens avfallsfrigor samt f6r kommunens lagstadgade skyldigheter vad giller

allminna vattentjinster.

§ 4 Taxor

Utarbeta fOrslag till tariffer, taxor avgifter och andra leveransvillkor inom de

verksamhetsomraden som faller inom nimndens ansvar.

§ 5 Rad

Ansvarar f0r tillginglighetsradet.

§ 6 Delegering fran kommunfullmaktige

Nimnden ska besluta i f6ljande grupper av drenden

o Forvirv av fastighet eller fastighetsdel f6r exploateringsindamadl i hela kommunen till ett
belopp om hoégst 500 000 kr per drende.
e Forsiljning av obebyggd mark i hela kommunen enligt av kommunfullmaiktige faststillda

riktlinjer betrdffande pris och villkor i Gvrigt
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¢ Isadana mal och drenden, dir det ankommer pa nimnden att f6ra talan pa nimndens
vignar, triffa Gverenskommelse om att betala fordran, anta ackord, ingd f6rlikning och sluta
annat avtal.

* Arenden enligt lagen (2006:378) om ligenhetsregister

* Arenden enligt 5 kap. 27 § plan- och bygglagen (2010:900) gillande antagande av detaljplan
som inte dr av stor vikt eller har principiell betydelse

e Att vara kommunens huvudman for statligt finansierade projekt f6r férorenade omraden.
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* Arbetsordning avseende detaljplaneprocessen

DETALJPLAN - Forfarande Planhesked / Planupperag Genomfors av Delegationsheslut samrdd Internremiss D ionshesl kni D K PE as till Antagande
Fiirenklat (indrings)firfarande SEN SBEF Chef SBF 1 % SBN SBN
Begrinsat standardfirfarande SBIN SEF Chef SBF 1 o IBN SBEN
Standardfirfarande* SBN SEF Chef SBF 1 SENay SBN SBN
Utikat forfarande** K5 (beslutskopia till SBIT) KD-=» SBF Ksau 2 Ksm Ks EF
Niir standard blir miikat #* (efier samrad)¥+¥ SBN SEF Chef SBF 1 (samy) 2{gransk) Kl SBN (samzid) K (zranskning) EF
Nir mikar #¥ blir standard (efier samridys+* K3 (heslutskopia till SEINY KD.> $BF Kim 2(sami) 1(zransk) SBMNau* K3 (samydd) SBN (Gunskning) SBN
GVRIGA planer

Planprogram*# K3 (heslutskopia till SBI) KD-» SBF KSm 2 Kim K8
FOP#k K (beslutskopia till SBI) KD-> SBF K3 2 (utstallning- K 5) EF
Op K3 (beslutskopia till SBI) KD.» SBF K3 2 (utstillning- K 3) EF

Planavial tas fram av 8BF, godkiinns och undertecknas av Chef SBF (verkstillizhet i linje med heshitat planhesked)

* Planarkitekt skaver fjinsteskdvelse tll KSau och redowisar vad som framkormmit frin firalmingama under samdds- ach granskningsskedet
Ko dirfirihde att planes fiix dettad tidplanen (extealedd pea KSaus mitestider och planaskiteltens athetstid fr att sksiva tj ansteslivels en)

4% Planen har tvil drendenummer, ett fix SBN och ett fa: KS
HRE Dot tas inte nigut nytt planbesked, vsp. planbesked zaller. KSauska infommers undes arbetsgﬁ.ngen.

1= Sarntliga nimndez(p) SBI), styrelser, bolax
2= Sartliga ndrander och bolag

EF= K lniktize, K8= Komm lsen, KSan= Kommunstyelsens atbetsutskott
SBN= Sarthilshyzgnadsnimnden, 8BBNan= Sarahillsbygnadsnimn dens arbetsutskott
SBF= Samhdlsshyeenads 5 rraltnineen, KD = Kommunditektdren
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§ 7 Arbetsutskott

Inom sambhillsbygenadsnimnden ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av
presidiet, ordférande, 1 :e vice ordférande och 2:e vice ordférande och tre ersittare.

Sambhillsbyggnadsnimndens ordférande dr tillika ordférande 1 arbetsutskottet.

§ 9 Ovriga bestimmelser om utskott

I 6vrigt giller samma bestimmelser f6r samhillsbyggnadsnimnden utskott som anges i

huvudreglementet under rubriken ”Utskott”.
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Socialnamndens reglemente

Utover det som foreskrivs i kommunallagen och det gemensamma reglementet f6r kommunens
nimnder eller annan speciallagstiftning som infaller inom nimndens ansvarsomridesgillerr detta

reglemente for socialnimnden.

Socialnamndens ansvar

§ 1 Vard och omsorg
Socialndimnden ansvarar for att kommunens invanare fir vard och omsorg i enlighet med
gillande lagstiftning. Namnden har ett sirskilt ansvar for att stodja utsatta individer och familjer

som har behov av kompletterande samhillsinsatser.

§ 2 Kommunal halso- och sjukvard samt hemsjukvard

Socialnimnden ansvarar, enligt gillande lagstiftning, for att erbjuda en god hilso- och sjukvird
at dem som efter beslut av kommunen bor pa sirskilt boende, i en gruppbostad eller

motsvarande samt till den som vistas pa dagverksamhet.

Socialnimnden ansvarar vidare for att erbjuda en god hilso- och sjukvard i hemmet till dem

som vistas 1 kommunen (hemsjukvard).

Socialnimnden ansvarar dven for att erbjuda rehabilitering och hjilpmedel £f6r personer med

funktionsnedsittning.

Arbetsutskott

§ 3 Socialnamndens arbetsutskott

Inom socialndimnden ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av presidiet
(ordtérande, 1.e vice ordférande och 2:e vice ordférande) och 3 ersittare. Socialndmndens

ordforande ar tillika ordforande i arbetsutskottet.

§ 4 Arenden till arbetsutskottet

Arbetsutskottet ska besluta i de individ-drenden som socialndmnden har delegerat till utskottet.

§ 5 Ovriga bestammelser om utskott

I 6vrigt giller samma bestimmelser for socialndimndens utskott som anges i huvudreglementet

under rubriken “Utskott”.
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Radens reglementen

Reglemente for kommunala pensionarsradet (KPR)

1. Syfte

Kommunens pensiondrsrad ér ett organ f6r samrid och 6msesidig information mellan

kommunen och féretridare f6r pensionirernas riksorganisationer inom kommunen.

Rédet dr ett viktigt forum f6r utbyte av tankar och idéer med de éldre i samhillet, vilka i h6g
grad omfattas av kommunens beslut. Det dr darfor angeldget att radet ges reella mojligheter att

fullg6ra sina uppgifter och att dess synpunkter beaktas.

2. Uppgifter/verksamhetsomrade
Kommunen skall i pensionirsridet samrdda och informera om sin verksamhet, planerade
forindringar samt resultat av olika dtgirder som har eller kan fa aktualitet f6r kommunens

pensionirer.

Kommunen ges genom ridet méjlighet att f4 pensionirsorganisationernas synpunkter samt

samrada med dem i ett tidigt skede av olika beredningsprocesser.

Pensionirerna fir genom radet en storre delaktighet i samhallets insatser. Pensionérernas
representanter kan i rddet ta initiativ till och aktivt arbeta f6r f6rindringar 1 den kommunala
verksamheten. De kan informera om och ge forslag till limpliga anpassningar av det

verksamhetsutbud som berdr de aldres forhallanden i samhallet.

3. Sammansattning

Pensionarsriadet bestir av:

* tvi representanter f6r kommunstyrelsen
* representanter frin socialnimnden i form av socialnimndens presidium, samt
* en representant fr varje pensionirsférening fran de olika riksorganisationerna som finns

verksamma inom Siters kommun och som har minst 80 medlemmar bosatta i kommunen
Varje organisation/myndighet utser dessutom samma antal ersittare.

Representanter frin andra kommunala nimnder/forvaltningar kan adjungeras nir frigor som

beror deras verksamhet blir aktuella.

Vid behov kan representanter fran andra samhillsorgan inbjudas f6r information eller

diskussion i vissa fragor.
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4. Arbetsformer
Ordférande 1 radet dr ordférande i socialndmnden. Radet kan inom sig utse vice ordférande

som skall vara en representant for pensionirsorganisationer.
Kommunens sociala sektor svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Pensionirsradet dr ett remiss- och referensorgan. Ridet behéver inte ha en enhetlig uppfattning

och regleras inte av kommunallagens bestimmelser avseende arbetsformer och beslutsférhet.

Rédet sammantrider fyra ganger om aret eller oftare om nagon sirskild fraga pakallar samrad

med eller information till rddet. Datum f6r sammantridesdagar faststills infor arets borjan.

Ordféranden och da sidan finns utsedd, vice ordféranden, bereder tillsammans med
sekreteraren 1 radet, aktuella drenden infor varje sammantrade och faststiller en

foredragningslista.

Forslag till forteckning Gver drenden som skall behandlas samt handlingar och beslutsunderlag
skall delges radets ledaméter i sd god tid och pad sadant sitt att vidareinformation och beredning

underlattas.

Rédets stillningstaganden och initiativ skall redovisas genom protokoll efter varje sammantride

och delges radets ledamdter, kommunstyrelsen, socialnimnden samt §vriga berérda nimnder.

5. Finansiering

Socialnimnden ansvarar f6r att budgetmedel for rddets verksamhet avsitts.

Pensiondrsorganisationernas representanter skall endast erhdlla resekostnadsersittning till och

fran sammantridena enligt kommunens reglemente.

Rédets ledamoter bor beredas mojlighet att i sarskilda fall delta 1 utbildning, kurs eller studieresa

med speciell inriktning pa dldreomsorgsfragor.

6. Mandatperiod
De ledaméter och ersittare i raidet som utses av kommunen viljs for fyra ér, riknat frin och

med den i januari aret efter det ar dd val i hela riket av fullméktige har dgt rum.

Pensiondrsorganisationernas representanter i radet utses av och representerar sina

organisationer, som ocksd beslutar om mandatperiodens lingd for sina representanter.
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Reglemente for Tillganglighetsradet

§ 1 Kommunala handikappradet Tillganglighetsradet

Tillginglighetsradet dr ett organ f6r samrad och 6msesidig information mellan kommunen och

foretridare for de foreningar & rikstérbund for olika funktionsnedsittningar inom kommunen.

§ 2 Syfte

Radet ska arbeta fOr att ta initiativ och arbeta aktivt f6r fordndringar i den kommunala

verksamheten och ge forslag till atgirder som Okar tillgingligheten.

Genom ridet ges kommunen méjlighet att samrada med de foretrddare f6r de féreningar &
riksférbund for olika funktionsnedsittningar i ett tidigt skede av beredningsprocessen samt fa

deras synpunkter i drenden som beroér.

§ 3 Radets sammansittning
Rédet skall vara sammansatt av representanter f6r kommunala nimnder och styrelser vars
verksamhet berér de med funktionsnedsittningar samt representanter féreningar & riksférbund

tor olika funktionsnedsittningar féljande;

¢ En representant jimte ersittare for vardera kommunstyrelsen, socialnimnden,
kulturndmnden, samhillsbyggnadsnimnden, barn- och utbildningsnimnden och miljé- och
byggnimnden.

*  Regionen, arbetsférmedlingen och forsikringskassan kan dessutom vara representerade i
Tillgianglighetsrddet med en representant jaimte ersittare.

* De foéreningar & riksférbund f6r olika funktionsnedsittningar som ér representerade i
kommunen med betalande medlemmar har ritt till representation i ridet med en ordinarie
ledamot och en ersittare. Darutéver har Forbundet for ett samhille utan rérelsehinder

(DHR) ritt till en ledamot med ersittare.

§ 4 Organisation och arbetsformer

Kommunstyrelsen utser ordférande i radet. Radet utser inom sig en vice ordférande.

Tillgdnglighetsrddet dr organisatoriskt knutet till samhillsbyggnadsnimnden.

Sambhillsbyggnadssektorn svarar f6r sekreterare till radet.

Réidet sammantrider minst fyra ganger per dr. Ett av sammantridena bor héllas 1 anslutning till

kommunens budgetbehandling. De ordinarie sammantridena faststills vid arets botjan.
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Radets stillningstagande skall redovisas i protokoll efter varje sasmmantride. Protokollet justeras

av ordférande och en ledamot. Protokollet skall delges ridets ledaméter och deras ersittare,
kommunstyrelsen, 6vriga kommunala nimnder och styrelser inom kommunen verksamma

handikapporganisationer samt Linshandikappradet.

Skriftlig kallelse till sammantride och en férteckning 6ver de drenden som skall behandlas samt

handlingar och beslutsunderlag skall delges radets ledamoter senast tva veckor fore

sammantradet. Ordforanden har ansvar for att sa sker.

§ 5 Ekonomi

Till kommunens representanter utgar arvode, traktaments- och reseersittningar enligt av
kommunfullmiktige faststillda regler f6r ersittning till fortroendevalda. Respektive nimnd
ansvarar ekonomiskt fér sina deltagare. Till f6reningar & riksférbund f6r olika
funktionsnedsittningars representanter utgar ersittning for resa till och frin sammantridet

enligt kommunens regler.

§ 6 Andring av reglemente
Andring av detta reglemente kan aktualiseras av Tillginglighetsradet, samhillsbyggnadsnimnd

eller kommunstyrelsen.

§ 7 Faststallande

Reglementet for Tillgidnglighetsradet skall faststillas av kommunfullmaktige.

§ 8 Narvaroratt

Nirvaroritten f6r icke tjdnstgérande ersittare beslutas av respektive nimnd
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Reglemente for Brottsforebyggande radet (BRA)

§ 1 Brottsforebyggande radet

Radet ir ett samverkansorgan mellan Siters kommun, Polismyndigheten, Riddningstjinsten och

Saterbostader.

§ 2 Syfte
Det lokala brottstérebyggande radet, lokala BRA i Siter, ir det gemensamma forumet for

kommunens brottsférebyggande arbete. Fler olika aktérer finns representerade i lokala BRA och

m&jligheterna att samverka mot kriminella foreteelser dr dirfér goda.

Tillsammans ska aktorerna stirka det kort- och langsiktiga lokala brottsférebyggande arbetet i

syfte att 6ka tryggheten och minska brottsligheten 1 kommunen.
Rédet skall inom denna ram:

e fanga upp signaler pa risker for brottslig verksamhet

* pduppdrag av kommunstyrelsen initiera, planera, samordna och leda det brottsférebyggande
arbete som bedrivs inom kommunen

* engagera individer, grupper och féreningar i det brottsftérebyggande arbetet

* vara remissinstans i drenden som berdr brott och trygghet samt planirenden

§ 3 Sammansattning och organisation

Radet dr understillt kommunstyrelsen och i radet ingar:

Valda av kommunstyrelsen tva ledamoter varav en ordférande samt tva ersittare
Fran socialnimnden En gjdnsteman

Fran barn- och En tjdnsteman

utbildningsnimnden

Frin kommunstyrelsen en representant fran niringslivsenheten, en

ungdomskonsulent, sikerhetssamordnaren, en

ungdoms/fritidssamordnare med ANDTS frigor

Fran samhaillsbyggnadsnimnden | En tjinsteman

Sdterbostider En tjdnsteman
Polisen En tjdnsteman
Riddningstjiansten En tjdnsteman
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Radets representanter skall vara valda av sin organisation eller nimnd. Vid behov kan dven
representanter for féreningar/ideella organisationer, férvaltningar och nimnder bjudas in tll

sammantradena.
Mandatperioden ir fyra dr och sammanfaller med de kommunala valen.
Rédet kan inom sig utse en styrgrupp eller arbetsutskott och sjilv utse dess ordférande

Rédet har mandat att inritta projektgrupper for aktuella fragor. Ledamoéter i dessa grupper kan
utses dven frin andra myndigheter/organisationer 4n de som ingér i ridet. Mandattiden for en

sadan grupp anpassas efter verksamheten

§ 4 Arbetsformer

Rddet sammantrider fyra ginger om dret eller oftare om ndgon sirskild fraga pakallar samrad

med eller information till radet. Datum f6r sammantridesdagar faststalls vid arets bérjan.

Kommunstyrelseforvaltningen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Kommunstyrelsen utser ordférande i radet.

Radets stillningstaganden och initiativ skall redovisas genom protokoll efter varje sammantride,
detta justeras av ordféranden och en ledamot. Protokollet delges rddets ledamoter och ersittare,
kommunstyrelsen samt évriga berérda kommunala nimnder och de till radet knutna

organisationerna.

Kallelse till ssmmantride med forslag till férteckning Sver drenden som skall behandlas samt
handlingar och beslutsunderlag skall delges radets ledamoter i sa god tid och pa sadant sitt att

vidareinformation och beredning underlittas. Ordférande har ansvar fOr att sd sker.

Rédet rapporterar utifrin § 2 till kommunstyrelsen en gang per ér.

§ 5 Ekonomi

Till kommunens representanter i rddet eller ndgon av dess grupper utgir arvode, traktaments-
och reseersittningar enligt av kommunfullmiktige faststillda regler for ersittning till

fortroendevalda.

Till 6vriga ledamoter i radet eller nagon av dess grupper, vilka férutsitts vara valda av sina

organisationer som tjansteméin, utgar ingen ersittning.

I det fall att representant for forening /frivilligorganisation kallas till radet eller ndgon av dess

gruppet, utgir ersittning for resa till och fran sammantride enligt kommunens regler.
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§ 6 Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av Brottsférebyggande Radet eller

kommunstyrelsen.

§ 7 Faststallande

Reglementet for Brottstérebyggande Radet faststills av kommunstyrelsen.
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