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Handlingsplan mot vald i nara relationer

Siters kommuns handlingsplan mot vald i nira relationer ir ett styrdokument for alla Séters
kommuns verksamheter.

Arbetsgivarens arbetsmiljéansvar

Som arbetsgivare har man ett ansvar for sina anstilldas fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljo.
Arbetsgivaren har inte nagot ansvar for anstélldas hemmiljo, men man kan som arbetsgivare
forsoka sikerstilla att ingen anstilld far illa i sin hemmiljo

Definition av vald i nara relation

Vild kan beskrivas som varje handling som genom att den skrimmer, smirtar, skadar eller far
ndgon att gora nigot mot sin vilja eller avsta fran att gora nagot den vill. Den omfattar brott som
misshandel, olaga hot, kvinnofridskrinkning, valdtikt, sexuellt utnyttjande/tvang och
overtradelse av kontaktférbud.

Tecken pa att en anstalld kan vara utsatt

Foljande kan vara tecken pa att en anstilld dr utsatt f6r vald i en nira relation:

e Upprepad korttidsfrinvaro och/eller hég sjukfrinvaro

e Magont, huvudvirk, stressymptom, riadsla och angest

e Trotthet, somn- och koncentrationssvarigheter samt depression

e Svarighet att andra sina arbetstider och deltar oftast inte i aktiviteter pa fritiden
e Partnern lamnar och himtar vid arbetsplatsen

e Tit telefonkontakt med partnern

Séa agerar du vid misstanke eller kannedom om vald i nara relation

Vid misstanke om ohailsa och vald 1 nira relationer bor du ta upp fragan i ett enskilt samtal eller i
ett medarbetarsamtal. En férutsittning for ett gott bemotande dr forstaelse for valdets
kinnetecken, ridslor och féljder. Det dr viktigt att personen upplever ditt stod. Var noga med att
betona att du frigar av omtanke utifran ditt chefsansvar och arbetsmiljéansvar. Férbered dig pa
att ta emot det svar du far, och att hantera det stdd och omhindertagande som kan vara aktuellt.

Exempel pa fragor:

Hur trivs du pa jobbet? (t.ex. utifran att medarbetare har hog sjukfranvaro eller sillan deltar vid
gemensamma aktiviteter)

e Hur fungerar det med arbetstiderna?

o Kinner du dig trygg?

e Har du vid nagot tillfille blivit hotad eller slagen?

e Har du nagon ging blivit illa behandlad, pa jobbet eller hemma?
e Finns det nagot jag som arbetsgivare kan gora for dig?



Bemotande

Tink pd att ett bra bemétande och omhindertagande med uppféljande stéd och hjalp kan vara
avgorande for personens moijligheter att f6randra sin situation

Om din medarbetare lever i en destruktiv relation

Bekrifta for personen att det inte ar okej att utsittas for nagon form av vald. Det ér alltid den
som dger handen som slar som ér ansvarig for valdet, aldrig den som blir utsatt. Var noga med att
inte f6rdéma manniskan utan handlingen, annars kommer den som dr utsatt att borja forsvara
den som gjort 6vergreppet. Det édr ju nagon hen tycker om och kanske levt ett helt liv med

Om situationen ar akut vidta atgarder beroende pa situationen.

Som chef kan du fa st6d och hjilp av enheten mot vald i nira relationer och din medarbetare kan
ocksa fa hjilp och stéd med stédsamtal eller skyddad boende om det dr nédvindigt. —

e Informera om vad det finns f6r alternativ till stdd och hjilp, enligt kontaktlistan —

e Det kan finnas behov av likarunders6kning, stod personen genom att f6lja med om
mojlighet finns.

e Ardetakut ring 112 1

e Informera din medarbetare om att det aven finns hjilp att fa for den som utévar valdet.

Det finns att stod fa

Socialtjansten i Siaters kommun
Kan ge rdd och stdd, skydd- och tillfilligt boende, s6ka ekonomiskt tillstind, informera om andra som kan
hjilpa och ge stéd i forildrarollen.

Kontaktuppgifter: 0225-55 165
valdinararelationer(@sater.se

Kvinnojouren Kullen
Kontaktuppgifter: 023-125 15

info@kullanskj.se

Kvinnofridslinjen — en nationell stédtelefon
Kontaktuppgifter: 020-50 50 50

Nationella mansjouren

Nationella mansjouren ger samtalsstdd at bide min och kvinnor 1 hela landet via telefon. Hit kan du
vinda dig med alla slags relationsproblem, umgingesproblem, missbruksproblem, samt problem med
aggressioner och vald.

For att kontakta Nationella mansjouren sa ringer du 08-30 30 20.

Akut hot RING 112

Polisanmilan. Medarbetaren ska sjilv polisanmila men arbetsgivaren ska vara ett stéd om medarbetaren
efterfragar det.
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