Antagen av kommunfullmiktige
2016-04-11, § 50

Plan for Social hallbarhet

i Siaters kommun

SATERS KOMMUN

Kommunstyrelsen




Sida 2

Innehallsférteckning

BaKgrund......eiiiiiiiiiiiiiiicccn e aa s e s e s s aes 3
Syfte Med UPPALAGEL .uuueeeeiiiiiiiiiiiiiieeitteecceecner e as e e ara e e s ss s e e s s annaees 3
74 3163 5 1% | O 4
UPPAIAZ ceeiiiiiiiiiieeecctirteee s e s s ss s s e e s e e s s s s as s s s s e s e s s s s aaaaaaaeees 4
THAPIAN eueriiiiitiiiiiiitte e s s s s b s s e s b b s e s e s b b a s e e s aans 4
1 322 B o ¥ N1 ) 4 PP 5

Uppfoljning oCh rappOrtering ......eccueeecieeeeiiueeeiiieeeiieeeiieeeniteeeetteeessseesssseeessseesssssesssssssssaeens 5




Sida 3

Bakgrund

God och jamlik halsa dr en forutsittning for en gynnsam samhillsutveckling, bade ekonomiskt
och socialt. God och jimlik hilsa bidrar till 6kad produktivitet, en mer effektiv arbetsstyrka,
hégre firdighetsniva, 6kat sparande, friskare aldrande, mindre utgifter for sjuk- och
socialforsakring, mindre av forlorade skatteintikter samt minskad forekomst av sociala risker.
God hilsa dr en nyttighet for hela samhallet, ju fler som uppnar god hilsa desto storre nyttighet
for samhallet. God och jimlik hilsa hos befolkningen uppnas bast om alla sektorer i samhallet
och pa alla nivaer samverkar for att ta itu med de faktorer som paverkar hilsan.

Det ar viktigt att skapa mojligheter till en bra start i livet, vilket kan frimjas av miljén i hemmet
och miljon i férskolan och skolan samt av att na en utbildningsniva som ger mojligheter till
arbete, ekonomiska villkor for sjalvtorsorjning och tillgang till ett bra boende.

I goda livsvillkor ingar ocksd moijligheten att vara delaktig och ha inflytande 1 samhillet och att fa
tillgdng till hilso- och sjukvard pa lika villkor.

Nir man forstar hilsans betydelse for lokal och regional utveckling sa inser man att man behéver
skaffa kunskap om de faktorer som paverkar befolkningens hilsa, hilsans sociala
bestamningsfaktorer. Det handlar da inte bara hur dessa faktorer paverkar befolkningens hilsa
utan aven hur de ir férdelade i1 befolkningen och diarmed paverkar halsan for olika delar av
befolkningen olika mycket och pa olika sitt. Ur denna typ av beskrivningar av férdelningen av
hilsans sociala bestimningsfaktorer forstar man ocksa varfér det uppstar skillnader 1 hilsa mellan
olika grupper.

Skillnader i hilsa kan sigas vara en indikator pa hur vil hela samhillet fungerar, hur offentlig,
privat och civil sektor gemensamt klarar av att méta befolkningens behov och 1 vilken man det
finns sociala bestimningsfaktorer for hilsa som man behover atgirda for att minska sadana
skillnader 1 hilsa som kan paverkas med rimliga samhallsinsatser.

I de fall det ses vaxande skillnader 1 hilsa mellan grupper indikerar det brister i den sociala
héllbarheten. Social héllbarhet dr av avgorande betydelse f6r det demokratiska samhillet och for
en gynnsam ekonomisk utveckling, bade vad giller samhillets intikter och samhaillets kostnader.

Syfte med uppdraget

Varfor en plan for Social hallbarhet?

God och jamlik hilsa hos befolkningen ir en nyckelfaktor for ett framgangsrikt samhille och en
livskraftig ekonomi. Insatser som frimjar befolkningens hilsoutveckling ir av strategisk betydelse
for en gynnsam sambhallsutveckling. Att gemensamt verka for samhailleliga férutsittningar for god
och jamlik halsa med fokus pé férdelningen av hilsans sociala bestimningsfaktorer ir av storsta
intresse.

Att ha invanare som dr friska och kan vara i arbete ir, i sin tur, en av de allra viktigaste
forutsittningarna for att en kommun ska fa en hallbar utveckling. En mycket angeligen uppgift
for den lokala politiken dr saledes att skapa forutsittningar for en positiv hilsoutveckling 1
kommunen.
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Med ett aktivt arbete ska kommunen uppritthalla, forbittra och frimja hilsan hos Siterbon. Det
handlar ofta om att stirka manniskors mojligheter att valja hilsofrimjande levnadsvanor genom
upprittande av sa kallade stodjande miljoer. Metoderna for detta arbete spanner 6ver hela
samhallsskalan och kan handla om allt fran politik och lagstiftning till information och attityd-
och beteendepaverkande arbete. Ett gott folkhilsoarbete innefattas av langsiktighet och
uthillighet och bestar av insatser pa flera nivder i samhallet. Samverkan mellan olika aktérer och
arenor ar en forutsittning.

Vision/Mal

Saters kommuns vision - Siters kommun priglas av framtidstro. I Siter kinner medborgarna
trygghet och livskvalitet. Sater har 2030 12 000 invanare.

Strategiska mal for mandatperioden 2015-18

Kommunstyrelsen foreslar att fokus ska liggas pa tre omriden under den innevarande
mandatperioden for att kommunen skall utvecklas mot visionen om 12 000 invanare 2030;
Bostider, arbetstillfillen och skola.

Planen f6r Social hallbarhet ska ses som en del i arbetet f6r att uppna Siters kommuns
inriktningsmal. Forvaltningarna presenterar/priotiterar aktiviteter for att stodja nedanstiende
processer och resultatet av aktiviteterna ska redovisas 1 bokslut och i uppfoljning till
kommunstyrelsen.

Prioriterade processer i arbetet med Social hallbarhet
Ge alla barn och unga en bra start i livet

Ge alla f6rutsittningar till egen forsorjning

Skapa hilsofrimjande och héllbara miljéer och samhillen

Uppdrag

Genomférande av planen

Da en kommuns hilsoutveckling paverkas av ett flertal faktorer blir arbetet med social hallbarhet
ett gemensamt ansvarstagande. Samverkan mellan olika verksamhetsomraden dr avgorande for att
na framgang och for att komma framat i arbetet med de prioriterade processerna krivs insatser
fran de flesta sektorer i samhillet — fran det offentliga, fran det privata, fran de ideella
organisationerna samt frain manniskor sjilva.

Det som dr negativt f6r var halsa dr 1 grunden detsamma som ligger bakom milj6forstoring och

sociala problem 1 samhallet. Det som verkligen frimjar var hilsa dr i grunden detsamma som
frimjar en hallbar utveckling.

Tidplan

Planen for Social hallbarhet revideras i samband med ny mandatperiod och det samma giller f6r
barnplanen. Handlingsplanerna kan komma att revideras oftare utifran férvaltningarnas
prioriteringar.
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Organisation

Uppdragsgivare:

Kommunstyrelsen har det politiska ansvaret for de 6vergripande folkhilsofragorna i Siters
kommun. Dir tas beslut kring langsiktiga strategier for en forbéttrad folkhilsa och dir
rapporteras arbetet. Detaljbeslut kring exempelvis enskilda projekt tas upp i ber6rd naimnd.

Arbetsgrupp

I tjinstemannaorganisationen finns en grupp for arbetet med social hallbarhet dar alla
forvaltningar ar representerade av en eller flera personer. Dessa personer har tydligt mandat att
driva folkhilsofriagorna i respektive forvaltning. Gruppen ansvarar for, tillsammans med
folkhilsoplaneraren, att bevaka att de prioriterade processerna finns med i férvaltningarnas
planering.

Styrgrupp:

Styrgruppen ir ledningsgruppen (férvaltningschefer) och tar del av material via mejl. De kan
samlas pa initiativ av folkhélsoplaneraren. Styrgruppen ansvarar for att arbetet forankras i den
Ovriga organisationen

Referensgrupp:
Referensgruppen ar kommunstyrelsens presidium som ar val insatta 1 arbetet genom att de tar del
av material via mejl och kan samlas pa initiativ av folkhalsoplaneraren.

Folkhilsoplanerarens roll:

Kommunens folkhilsoplanerare agerar som processledare och samordnar och stéttar arbetet 1
kommunens verksamheter. Folkhilsoplaneraren ansvarar f6r planering av det strategiska
folkhilsoarbetet, ger metodstod och sprider kunskap inom det folkhilsovetenskapliga omradet.

Uppféljning och rapportering

Uppfoljning av insatser dr viktiga moment i arbetet med Social hallbarhet. I planen finns
prioriterade processer som anger viljeinriktningen f6r kommunens folkhilsoarbete fram till 2018.
Huvudansvaret f6r uppféljning och utvirdering av planen for Social hallbarhet ligger pa
Kommunstyrelsen, men da folkhilsofragorna ir tvirsektoriella dr samtliga férvaltningar och
nimnder delaktiga 1 att f6lja upp aktiviteter som berér dem. Samtliga aktorer har ett ansvar for att
bryta ner planens prioriterade processer till konkreta insatser och genomféra dem. Varje
forvaltning och nimnd ska kunna redogéra for de egna insatserna till kommunstyrelsen.
Uppfoljning sker arligen och redovisas 1 bokslutet och i redovisningen till kommunstyrelsen som
sker tva ganger per ar.

Folkhilsoarbetet dr ett lingsiktigt arbete som ska leda till matbara effekter i form av social
héllbarhet.
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