2022-05-03

Policy Visselblasning

§: ] SATERS
sl KOMMUN
—




SATERS

KOMMUN
Dokumentinformation
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattar
Policy Visselblasning Policy Saters kommun
Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering
Kommundirektor Sektorchef KS sater.se
intranet
forfattningssamling
Beslutsinstans Beslutad Diarienummer
Kommunfullmaktige 2022-06-16, § 83 KS2022/0210

Forfattningsstod

Revidering

Bor revideras senast

Policy Visselblasning 2



SATERS
KOMMUN
Innehall
1 INI@ANING ..eeiiiieir it —————————— 4
S S 1V 1 (- RSP 4
1.2 Vem omfattas av poliCyn ........coooiiiiiiiiiiiiie e 4
2 Vad ska rapporteras .........ccccceeiiiiciismmrnnin e 4
3 Skydd vid visselblasning ........ccccccccirriciiimiiciiin e 5
3.1 Skyddiform av ansvarsfrinet ............ccccoiiiiiii 5
3.2  Skydd mot hindrande atgarder och repressalier ............cccccveeveeeeicnnnnen, 5
3.3 Skyddad pPersOnKretS ..........coouiiiiiiiiiiiieiiiiee e 5
4 VisselblasarfunKtion...........cccvevmirecminscnnss s 6
5 Meddelarfrihet och anskaffarfrihet...........ccccocomiiiiimnncicees 6

Policy Visselblasning 3



SATERS
KOMMUN

1 Inledning

Siters kommun vill i ett tidigt skede uppticka eventuella misstérhallanden inom
organisationen. Siters kommun ska ha klimat dér rapportering av missférhallanden ar

en naturlig och sjilvklar del av verksamhetens kultur.

11 Syfte

Syftet dr att organisationens anstillda och Ovriga intressenter ska kunna rapportera
missférhillanden och andra allvarliga hindelser, utan ridsla f6r repressalier eller andra
negativa konsekvenser. Syftet med policyn dr ocksi att sikerstilla att rapporterna

hanteras enligt bestimda rutiner.

1.2 Vem omfattas av policyn

Den som i ett arbetsrelaterat sammanhang har fitt del av eller inhdmtat information
om missforhallanden och som tillh6r ndgon eller nigra av féljande personkategorier

hos koncernen:

a) arbetstagare,

b) personer som gor en férfragan om eller séker arbete,

c) personer som sOker eller utfér volontirarbete,

d) personer som soker eller genomfor praktik,

e) personer som annars star till férfogande f6r att utféra eller utfér arbete under
verksamhetens kontroll och ledning,

f) egenforetagare som soker eller uttér uppdrag,

@) personer som stir till férfogande for att inga eller ingar i verksamhetens
torvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan,

h) personer som har tillh6rt ndgon av personkategorierna ovan och har fitt del

av eller inhamtat informationen under tiden i verksamheten.

2 Vad ska rapporteras

Visselbldsartjinsten ska anvindas for att rapportera information kring
missférhillanden som rOr organisationens intressen, individers liv eller hilsa eller

missforhillanden som det finns ett allmanintresse.

Visselbldsaren behdver inte ha bevis for att rapporteringen dr sann utan det ricker
med att visselbldsaren tror att det r sant. Det ér inte tillatet att ljuga eller medvetet

lamna falsk information.
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Information som enbart r6r den personliga arbetssituationen, till exempel missnéje
gillande 16n eller liknande dr i regel inte ett visselblasarfall. Det finns andra rutiner f6r

hantering av dessa synpunkter.

3 Skydd vid visselblasning

3.1 Skydd i form av ansvarsfrihet

En rapporterande person har inte tystnadsplikt om det fanns skilig anledning att anta
att rapportering var nédvindig for att avsloja missforhéllandet. Att visselblasaren inte
far héllas ansvarig innebdr ett skydd mot rittsligt ansvar. Till exempel far inte

personen domas till fingelse och har ingen ersittningsskyldighet.

3.2 Skydd mot hindrande atgarder och repressalier

Ingen hos verksamheten far inte hindra eller f6rs6ka hindra rapportering. Personer ar
alltsd skyddade mot hot om bestraffning vid rapportering och ingen hos verksamheten
far forsvara rapportering, till exempel genom att undanhalla information om hur man

kan rapportera missférhallanden.

Ingen hos verksamheten far vidta repressalier pd grund av att rapportering skett. En
repressalie dr en direkt eller indirekt dtgird som ger upphov eller kan ge upphov till
skada eller men f6r den rapporterande personen. Till exempel kan en repressalie vara
avstingning, permittering, uppsigning, indrade arbetsuppgifter, 16nesinkning,

trakasserier eller diskriminering.

3.3 Skyddad personkrets
Skyddet giller f61:

a) en rapporterande person (enligt avsnitt 3.1 ovan),

b) négon hos verksamheten som bistir den rapporterande personen vid
rapporteringen, till exempel en fortroendevald eller ett skyddsombud,

¢) nagon hos verksamheten som har koppling till den rapporterande personen,
till exempel en anhorig eller kollega, och

d) en juridisk person som den rapporterande personen dger, arbetar for eller pa

annat sitt har koppling till.
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4 Visselblasarfunktion

Visselblasarfunktion ger personer mdoijlighet att skriftligen limna rapporten via en
siker och anonym digital molntjanst som tillhandahalls av en oberoende tredje part.
Det finns dven méjlighet att limna sin rapport via telefon eller genom att boka ett

tysiskt mote £f6r den som 6nskar.
Rapporterna tas emot av jurister hos oberoende part och hanteras enligt féljande:

1) Insatt tar emot drendet via leverantéren visselbldsartjinst, alternativt via
telefon eller fysiskt méte.

2) Visselblasaren fir aterkoppling om sitt drende inom sju dagar (om inte den
rapporterande personen har avsagt sig bekriftelse eller Insatt har anledning
att anta att en bekriftelse skulle avsléja personens identitet).

3) Insatt paborjar en bedomning av rapporten — dr det ett visselbldsarfall? Vid
behov och i de fall det 4r mojligt efterfragar leverantbrens ytterligare
information fran visselblasaren.

4)  Om det ar limpligt kan Insatt bjuda in utsedd kontaktperson/ HR Konsult
eller nagon som dessa personer utser for att kunna delta 1 handldggningen av
aktuellt visselbldsningsirende.

5) Insatt bedémer och motiverar om drendet dr ett visselblasarfall eller inte.

6) Leverantoren dterkopplar till den rapporterande personen.

7) Fortsatt utredning, antingen av Insatt eller av utsedd kontaktperson/HR
Konsult av drenden som bedéms som visselbldsningar. Utredaren upprittar
atgirdsforslag och atgarder fOr att forebygga liknande hindelser. Vid
misstanke om brott ska polisanmilan géras av Sdters kommun.

8) Aterkoppling sker till den rapporterande personen dven efter fortsatt
utredning,

9) Nir drendet dr avslutat raderas det frin molntjinsten enligt aktuell

lagstiftning.

5 Meddelarfrihet och anskaffarfrihet

Policyn inskrinker inte pa tryck- och yttrandefriheten. Meddelarfriheten foljer av
tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrundlagen och innebir ritt att limna
uppgifter till massmedia (som har utgivningsbevis) f6r publicering. Anskaffarfriheten
innebdr att var och en har ritt att skaffa uppgifter avsedda f6r publicering i ett

massmedium som omfattas av grundlagarna.
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En rapporterande person har samma skydd vid offentliggérande av information som
vid intern- och extern rapportering. FOrutsatt att personen forst rapporterat externt
eller att situationen innebar fara for liv, hilsa, sikerhet eller risk for omfattande skada i

miljén.
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