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Kulturnamnden 2020-01-16
Plats och tid Kulturthornan  Klockan 15.00-16.00
Beslutande Lennart Gotesson (S) ordférande
Ledamter Kristina Hult (C)

Ingrid Stenberg Lundin (C)
Ingeborg Bjérnbom (M)
Lisbeth Ander (S)

Lars Wikstrom (MP)
Birgitta Gustafsson (L)

Tjanstgorande ersittare Nils-Erik Unnerud (S)
Lena Stigsdotter (V)
Margareta Arthursson (KD)
Lena Romlin (S)

Anette Stengard forvaltningschef

Tjanstemin -
Eva-Lena Stenberg nimndsekreterare

Utses att justera Ingrid Stenberg Lundin
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Dnr KN2020/0002

Kn §1 Kulturnimndens stillningstagande infér ny rekrytering av
forvaltningschef/kulturchef till kulturforvaltningen.

Beslut

1. Kulturnimnden hemstiller att rekryteringen av forvaltningschef med bred
kulturkompetens paborjas omedelbart.

2. Enligt KS delegationsordning skall kommundirektdr 1 samrad med
kulturnimndens ordférande rekrytera forvaltningschef.

3. For att bevaka de kulturpolitiska fraigorna sa har Siters fullmaktige tillsatt en
kulturnimnd. Kulturnimnden ber kommunstyrelsen att beakta detta.

Kulturnamnden var enig i beslutet

Bakgrund

Forvaltningschef Anette Stengéard har blivit erbjuden ett nytt jobb och har tackat ja
till det. Kulturnamnden vill gora ett stallningstagande inf6r ny rekrytering av ny
forvaltningschef/kulturchef.

Arendebeskrivning

Siters kommun har i dag en kulturforvaltning som politiskt styrs av en kulturnimnd.
Minga kommuner har i dag slagit ihop kulturen med ndgon annan nimnd, till
exempel fritidsndimnd eller bildningsnamnd eller till och med gatt sd langt att
kulturen blivit ett utskott under kommunstyrelsen. Detta forfaringssitt har inte varit
till gagn for kulturen.

I dag ir kulturen hotad pa flera olika sitt och behover sa mycket stéttning som det
bara gar. En kulturnimnd bestaende av engagerade och kunniga ledaméter ar darfor
av stor betydelse.

Kulturforvaltningen dr en férhallandevis liten, men ocksa en vil fungerande enhet
inom Siters kommun. Forvaltningen kan sigas bestd av nagra olika delar. Den ena
delen dr biblioteken i Sater, Enbacka och Stora Skedvi. En annan del 4r kulturdelen
som i huvudsak bestir av tva kultursekreterare. Dessutom finns en
ekonom/namndsekreterare.

Biblioteksdelen ér en vil sammanhallen del med engagerad och kunnig personal.
Biblioteket har ocksad en vil fungerande organisation dar det ar klart vilka
arbetsuppgifter var och en har. Kulturdelen ar till stor del sjilvgaende, men behéver
den stéttning som en engagerad och kunnig férvaltningschef/kulturchef kan och ska
ge och dir behover ocksa kulturchefen ga in och arbeta konkret med olika fragor f6r
att inte kultursekreterarna ska bli 6verbelastade med uppgifter. Det kan da gilla
utredningar, offentliga utsmyckningar och 6vergripande kulturfragor. Den kanske
viktigaste delen av kulturchefens jobb ir att utveckla biblioteks- och
kulturverksamheten och féra den framat. Biblioteken maste hela tiden férindras for
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att hinga med 1 tiden. Biblioteken och kulturen 4r ocksa utsatta for olika hot och da
krivs en forvaltningschef som stir upp och férsvarar en av demokratins viktigaste
hérnpelare, nimligen biblioteken och kulturen.

Det ar alltsa av stor vikt att biblioteken och den Gvriga delen av kulturférvaltningen
har en engagerad och kunnig kulturchef som ir intresserad av kulturfragor och vil
insatt vad giller det som ska goras. Det kan vara frestande att spara pengar genom att
lita kulturen dela forvaltningschef med nagon annan forvaltning, men da kommer
det med stor sannolikhet att med jimna mellanrum behovas extern hjalp for olika
arbetsuppgifter och kostnadsbesparingarna kan da snart dtas upp.

En chef pa en liten forvaltning kommer med automatik ocksa nirmare personalen
och far dirfor littare kunskap om varje medarbetares arbete och kan dirigenom
bittre ge den stottning som behovs.

Det gar inte att vinta med att rekrytera en ny forvaltningschef, da det skulle innebira
att forvaltningen tappar tempo och for varje manad det dr6jer innan en ny chef
tillsatts och botjat jobba riskeras att bevakningen av omvirlden fallerar och att det
missas att soka statsbidrag och andra bidrag.

Delges kommunstyrelsen
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