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1 Inledning

Den offentliga férvaltningen ska priglas av demokrati, rittssdkerhet och effektivitet.
Hot och vild riktad mot fértroendevalda samt mot offentliga sammantriden innebir
ett allvarligt hot mot dessa grundldggande principer och den demokratiska
beslutsprocessen riskerar att stras. Detta kan leda till att politiker tvekar inf6r beslut,
blir paverkade i sitt beslutsfattande, hoppar av sina uppdrag eller viljer att inte
engagera sig 1 vissa politiska fragor. Det kan dven forsvira rekryteringen av nya

politiker samt paverka hur tillgingliga de fértroendevalda blir gentemot medborgarna.

1.1 Syfte med riktlinjerna

Riktlinjerna ska utgora ett stod och en vigledning f6r kommunens fértroendevalda i
syfte att Oka trygeheten vid utférande av offentliga fértroendeuppdrag. Syftet dr att
skapa en tydlighet och faststilla ett gemensamt foérhallningssatt fOr att pa s sitt

forebygea och motverka hot, vald och trakasserier mot fortroendevalda.

Riktlinjen 4r ocksa tinkt att uppmirksamma och motverka normalférskjutningen om
att de fortroendevalda ska tala lite mer”. Stérningar, olyckor och ohilsa vid offentliga

sammantraden.

1.2 Mal

Milet med riktlinjen 4r att den eller de fortroendevalda som drabbas:

¢ inte ska paverkas i sitt beslutsfattande,
* ska kunna utfora sitt uppdrag utan inskrinkningar samt
* ska kinna godtagbar trygghet och sikerhet biade under sitt uppdrag och i 6vriga

sammanhang

1.3 Malgrupp

Ordfdranden i nimnder och styrelser, samt partiernas gruppledare, ansvarar for att
denna riktlinje blir kind fér de fértroendevalda samt att den f6ljs. Det ér sirskilt
viktigt att informera nya fértroendevalda. Varje enskild fortroendevald har ocksi ett
eget ansvar for att rapportera eventuella hindelser och hilla sig uppdaterad med dessa

riktlinjer.
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1.4 Ansvar for skydd mot hot, hat, vald och paverkan

1.4.1 Polisen

Den lokala polisen har huvudansvaret f6r skydd av fértroendevalda i kommunen. Hot

och vild mot fértroendevalda ir alltsa i forsta hand en polisidr fraga.

1.4.2 De politiska partiernas ansvar
Det egna partiets organisation har huvudansvaret for sikerhetsfragor gillande hot,

vald och trakasserier mot partimedlemmar och foretrddare.

1.4.3 Sater kommuns ansvar

Sdters kommun har genom denna riktlinje tagit beslut om det ska finnas rutiner f6r att

kunna agera nir nagon fértroendevald drabbas av hot eller véld.

Kommunens sidkerhetsansvarige ansvarar for att arbetet bedrivs systematiskt och ar
héllbart Sver tid. Nér en fértroendevald blivit utsatt kan och ska kommunens
sikerhetsansvarige kontaktas. Sikerhetsansvarige ansvarar, tillsammans med den
tortroendevalda, f6r att en incidentrapport upprittas. Den fértroendevalde ska
tillsammans med sikerhetsansvarige géra en riskbedémning och eventuellt uppritta en

handlingsplan.

Nir en hindelse intriffats dr det viktigt att en aterkoppling sker till den utsatte och att
hindelsen f6ljs upp. Det ir sikerhetsansvarige som ansvarar for att aterkoppling och
uppfoljande samtal sker med den utsatte fértroendevalda. Formerna och omfattningen

av aterkoppling bestims tillsammans med den utsatte fértroendevalda.

1.5 Definitioner

1.5.1 Fortroendevald

Med foértroendevald i denna riktlinje avses person som, vid tidpunkten f6r hindelsen,
har ett politiskt uppdrag fOr sitt parti 1 Siters kommuns fullmaktige, nimnder eller
styrelser. Vidare maste den intrdffade incidenten ha skett i eller till £6ljd av uppdraget i

kommunen.

1.5.2 Hatbrott

Om ett angrepp beror pa girningspersonens negativa instillning till den drabbades
hudfirg, nationella eller etniska ursprung, religionstillhérighet, trosbekinnelse eller
sexuella liggning dr detta klassat som hatbrott och kan leda till straffskdrpning vid
lagforing. Det ar viktigt att detta anges vid en polisanmaélan.
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1.5.3 Otillaten paverkan
Begreppet "otilliten paverkan" omfattar en rad olika handlingar som syftar till att
paverka politikers och tjinstemins beslutfattande. Nir denna typ av brott begés pi ett

organiserat och systematiskt sitt kan det allvarligt skada det demokratiska systemet.

Otillaten paverkan kan innebidra en svir krinkning som kan medféra psykiska eller
tysiska skador f6r den som drabbas. Det dr ocksd ett arbetsmiljoproblem och kan vara
ett sdkerhetsproblem bédde f6r den drabbade och kommunen. Otilliten paverkan kan

handla om pitryckningar som:

e trakasserier, till exempel krinkning, ofredande
* utpressning eller andra straffbara patryckningar
¢ hot och vald

e fysiskt vald mot person eller egendom

* korruption 1 form av otillbérliga erbjudanden av olika slag

Det dr av storsta vikt att alla hjilps it med att motverka och férebygea otillaten
paverkan sd att rittssikerhet och demokrati inte paverkas. Polisanmal alltid otillaten

paverkan. Overvig att begira dtkomstskydd av anmalan.

2 Atgarder vid incidenter med hot, hat
eller vald

2.1 Akuta atgarder

D3 hot- eller vildssituation intriffar:

e Forsok limna den hotfulla situationen/personen och gi dirifran om det ar
mojligt.

e Larma snabbt via telefon 112, personlarm eller ropa pa hjilp

¢ Vid akutsamtal uppger du namn, platsen, skador, hot, drabbade samt
telefonnummer man kan né dig pa. Polisen gor en riskbedémning och dtgirder
vidtas efter polisens bedémning.

¢ Informera kommunens sikerhetsansvarig.

e Kontakta ocksa partiets gruppledatre och sikerhetsansvarig
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2.2 Icke-akuta atgarder

Nir ndgot har intriffat men situationen inte (lingre) dr akut:

* Spara all dokumentation om hot eller trakasserier du utsatts f6r och som kan
anvindas som bevismaterial. Vid hot via sociala medier ska en ”’print screen”
goras och bilden sparas

¢ Notera, om det dr méjligt, kontaktuppgifter till personer som hort eller sett vad
som hint

e Kontakta sikerhetsansvarige for att uppritta en incidentrapport.

e  Polisanmil

3 Polisanmalan

Grundregeln dr att brott ska polisanmilas och att polisen ska utreda dessa. Om ndgon
blir utsatt for hot, vald eller trakasserier dr det darfor viktigt att en polisanmalan gors.
Det ger polisen betydligt stérre mdjligheter att térhindra att girningspersonen

upprepar brott, samt mojliggdr att personen kan lagforas.
Det dr alltid den som drabbas som avgdr om en polisanmilan ska goras.

Kom ihag — Alla hindelser behéver inte polisanmilas, men samtliga hindelser ska

rapporteras.

3.1 Atkomstskyddad polisanmélan

Fortroendevalda har lagstadgad ritt att begira att polisanmailan blir atkomstskyddad.
Detta innebir att endast de tjdnstemin vid polisen som ér berérda och arbetar med

ditt arende kan ta del av innehéllet.

3.2 Stod i rattsprocessen

3.21 Stodperson

Den som drabbas av hot, vald eller trakasserier har i de allra flesta fall ratt att ta med
en stédperson vid besck hos polisen. Den drabbade bestimmer sjilv vem som ska
vara stOdperson. Det kan exempelvis vara en vin, en arbetskollega, en tjidnsteman frin

kommunkansliet eller ndgon frin en brottsoffer- eller kvinnojour.
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3.2.2 Malsagandebitrade

Den som drabbas kan dven 1 rittsprocessen fi ett malsigandebitride, ofta en advokat,
som hjilper den drabbade. Milsigandebitridet utses av domstolen och om det
beviljas dr det kostnadsfritt. Malsdgandebitridet ger stod under hela den
juridiska processen genom att ta tillvara den drabbades intressen som
brottsoffer till exempel genom skadestandstalan. Eventuellt 6nskemal om
malsagandebitride ska framforas till polis eller aklagare.

3.3 Skydd for den utsatte

Polismyndigheten har brottsoffersamordnare som arbetar med stéd och kan erbjuda
atgirder for hotade som behover skydd. Polisen bedémer hur stort behovet av skydd
ar och vilken skyddsitgird man beslutar att vidta 1 det enskilda fallet. Exempel pa
skyddsétgirder kan vara rddgivning, bevakning och olika tekniska hjdlpmedel.

3.4 Stod till den utsatte

Stédsamtal eller annat psykologiskt stdd kan, i rimlig utstrickning, erbjudas via
kommunens befintliga upphandlade kanaler. Kontakta omedelbart kommunens
sdkerhetsansvarig f6r samrad och bedémning. En forutsittning for att kommunen ska
kunna erbjuda st6d via befintliga kanaler dr att hindelsen ér polisanmild eller kommer

att polisanmailas av den drabbade.

4 Viktiga telefonnummer

Akut Polis, Ambulans, Rdddningstjédnst:
112
Ej akut Polis: 114 14

Sédkerhetsansvarig 0225 -55112
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