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Vision samt strategiska mal ar 2020-2023
Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta

1.

Anta forslaget till Vision alternativ 1,

”Sater dr en vilkomnande kommun.

Vi bygger framtiden genom engagemang och samarbete. Vi skapar framtids-
tro och livskvalitet. Vi stravar mot ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt hall-
bart samhille.

Anta sex strategiska mal for ar 2020-2023.

Ett rikare liv

Alla minniskor har behov av att kinna samhorighet. Fritid ar den tid vi inte
ar i skola eller pa jobb. Rik fritid innebir rekreation och social gemenskap
som dr tillginglig for alla. Rik fritid stimulerar och skapar vilbefinnande. Fler
minniskor ska kunna utéva och ta del av det 6kande utbudet av organiserade
och oorganiserade aktiviteter och sysselsittningar.

Ett miljoarbete pa vig mot en hallbar kommun

Saters kommun tar sitt ansvar for var gemensamma framtid. De nationella
och regionmiljéarbete. Kommunens verksamheter ska utveckla ett forhall-
ningssitt som innebir kloka beslut och agerande utifran ett miljéperspektiv.
Vi ska bidra till att 6ka kunskap, f6rmaga och motivation till ett milj6- och
klimatmedvetet forhallningssitt.

En omsorgsfull boendeutveckling

I Siters kommun ska det alltid vara méjligt att bo, 1 miljéer som ér halsofrim-
jande och som upplevs passa den egna levnadssituationen. I all planering och
byggnation ir hallbarhet prioriterat. Det innebir att miljopaverkan minime-
ras, att det mojliggor att minniskor kan skapa och uppritthalla goda sociala
relationer och ger moijlighet att leva rika liv. Det ér tryggt att bo och leva i Sa-
ters kommun.

En bra start i livet

Alla 1 Sdters kommun ska ha en egen f6rsérjning och ett liv med god halsa.
Unga ska ha forutsittningar for att gora val i livet baserat pa formagor och
intressen. De unga drens upplevelser och lirande ska 6ka barn och ungas for-
maga och motivation att delta i samhallslivet och den demokratiska proces-
sen.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2019-01-22 3

Ks § 55 forts

En stimulerad tillvixt

I Saters kommun ska det vara méjligt att etablera, bedriva och utveckla
manga sorters foretagande. Det innebdr att vi ska 6ka var formaga att kunna
bista med planlagd mark, bistd med att hitta lokaler och tillsammans med na-
ringslivet arbeta f6r goda kommunikationer, tillgang till kompetens och fore-
tag som ligger i framkant av utvecklingen.

En uppdragsbaserad kommun

Siters kommun ska erbjuda den kommunala service som manniskor behover
och vill ha nu och framover. Det kriver att vi utvecklar en dnnu mer kompe-
tent organisation som anpassar sig, ar innovativ och vagar prova nya meto-
der. Kommunen utvecklar férhallningssitt som innebdr att invanare och
andra som kommer i kontakt med oss i hégre grad upplever att vi dr profess-
ionella, och ger effektivt och behovsanpassat bemétande.

Arendebesktivning
Kommunfullmiktige star infér att besluta om vision samt strategiska mal for peri-
oden 2020-2023.

Sedan slutet av 2018 har Kommunstyrelsen arbetat med att ta fram forslag till vision
och strategiska mal for Siters kommun. Arbetet har bedrivits i bred samverkan och
forslaget utgar fran de gemensamma Overlidggningarna. Syftet med arbetet har varit
att visionen ska beskriva vad alla sma och stora beslut kommer at resultera 1 pa sikt,
for vara Siterbor, att visionen ska motivera organisationen och skapa framtidstro,
samt att den ska vigleda beslut och forbittringsarbetet. Visionen skapar en inriktning
for de strategiska malen dir de strategiska malen fungerar som milstolpar pa vigen
mot visionen, aktiviteter som bygger ny kunskap, utvirderar nya maojligheter och ut-
vecklar innovationer. De strategiska malen ar 6vergripande, vilket innebir att de kra-
ver samarbete och samverkan mellan férvaltningar och mellan kommun och andra
intressenter.

De strategiska malen ska vara utgangspunkten for nir nimnderna sedan tar fram sin
nimndsplan. I nimndplanerna bryts de strategiska malen ner och uppféljningsme-
toder dokumenteras. Nimndsplanerna dr uppdraget till férvaltningarna som reali-
seras i forvaltningarnas verksamhetsplaner. Verksamhetsplanerna bryts sedan ner i
enhetsplaner.

Detta skapar en obruten malkedja fran vision till aktiviteter i kommunens enheter.
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Aterrapportering, analys och bedémning av maluppfyllnad sker sedan i obruten kedja
fran nimnderna via Kommunstyrelsen upp till Kommunfullmiktige. Denna aterrap-
portering, analys och bedémning sker tva ganger per ar, 1 samband med den ekono-
miska uppfoljningen.

Uppftdljningen bygger pa de rapporter och analyser som forvaltningarna tar fram pa
nimndernas uppdrag, och grundar sig pa resultat och analyser som gors i enheterna.
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