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§ 1 Yttrande Over revisionsrapport — granskning av
rutiner vid orosanmalan samt placering av barn- och
unga i familjehem/HVB- hem

Bun 2021/0081

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar barn- och utbildningsnimnden anta yttrandet som sitt eget
samt ger barn- och utbildningssektorn i uppdrag att verkstilla atgirder enligt listade

rekommendationet.

Arendebeskrivning
Kommunfullmaiktige har beslutat hatt begira in yttrande Gver revisionsrapport-
granskning av rutiner vid orosanmilan samt placering av barn och unga i

familjehem/HVB hem fran barn- och utbildningsnimnden och socialnimnden.

Svaret skall ha inkommit senast 11 februari 2022 KPMG har pd uppdrag av Siter
kommuns revisorer 6versiktligt granskat kommunens rutiner vid orosanmilan samt
placeting av barn och unga i familjechem/HVB-hem. Uppdraget ingir i

revisionsplanen for dr 2021.

Syftet med granskningen var att bedéma om nimndernas styrning och uppféljning av

arbetet med orosanmilningar och uppféljning av placerade barn var andamalsenlig.

Yttrande

Barn- och utbildningssektorn har i rapporten, genom KPMG:s bedémning och

slutsats, fatt foljande rekommendationer:

* Sikerstilla att handboken f6r samverkan mellan barn- och utbildningsnimnden och
socialnimnden med tillhérande anmilningsblankett och den kommande filmen ingir i

introduktionen f6r nyanstillda.

* Uppdatera handboken f6r samverkan och tydliggéra anmilningsprocessen for att

sikerstilla att anmalan sker pa ett likartat sitt.

Barn- och utbildningssektorn anser att rekommendationerna ir relevanta och

frimjande f6r verksamheterna.

Forts.
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Forts. § 1

Bakgrund

”KPMG har pd uppdrag av Siter kommuns revisorer Oversiktligt granskat
kommunens rutiner vid orosanmilan samt placering av barn och unga i
familjehem/HVB-hem. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2021.

Vir sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte dr nimndernas styrning
och uppféljning av arbetet med orosanmilningar och uppféljning av placerade barn
till stora delar dr dndamalsenlig. Dock har vi i granskningen noterat ett antal
utvecklingsomriden.

Vid granskningen framkommer att en handbok f6r samverkan mellan socialnimnden
och barn- och utbildningsnimnden f6r barn och ungdomar som far illa eller riskerar
att fara illa finns framtagen, dir beskrivs hur en orosanmalan ska ske och en blankett
for anmalan. Diremot anser vi att det i handboken bér specificeras hur en anmilan
ska g till, detta da anmailningsrutinen ser olika ut mellan skolenheterna idag.

Utifran var beddmning och slutsats rekommenderar vi barn- och utbildningsnimnden
att:

* Sikerstilla att handboken f6r samverkan mellan barn- och utbildningsnimnden och
socialnimnden med tillh6érande anmilningsblankett och den kommande filmen ingar i
introduktionen for nyanstillda.

* Uppdatera handboken f6r samverkan och tydliggéra anmalningsprocessen for att

sdkerstilla att anmilan sker pa ett likartat sitt.”

Utdragsbestyrkande
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§ 2 Stad till inackordering 2022
Bun 2022/0010

Forslag till beslut

1. Arbetsutskottet foreslar barn- och utbildningsnimnden besluta faststilla
inackorderingstilligget till elever i gymnasieskola 2022 till 1 610 kr per manad f6r
elever som ir inackorderade inom ldnet och 1820 kr £6r inackorderade elever med
skolgang utom linet.

2. Stédet ges kontant som stdd till boende, f6rdyrat uppehille och resor till och fran

hemmet under perioden september till maj manad.

Arendebeskrivning

Hemkommunen ska limna ekonomiskt stéd till elever i en gymnasieskola med

offentlig huvudman som behéver inackordering pé grund av skolgangen.

Bakgrund

Enligt skollagen SL 15 kap, 32 § skall hemkommunen limna ekonomiskt st6d till
elever i en gymnasieskola med offentlig huvudman som behéver inackordering pa
grund av skolgingen. Stédet ska ges kontant eller pa annat sitt som ska framga av

beslutet om stod.

Om stodet ges kontant, ska det limnas med ligst 1/30 av prisbasbeloppet enligt 2
kap. 6 och 7 §§ socialférsikringsbalken for varje hel kalendermanad som eleven bor
inackorderad. Beloppet fir avrundas till nirmast ligre hela tiotal kronor. Lag
(2017:1104).

Liasaret 2021/2022 har ca 20 elever beviljats inackorderingstilldgg.

Prisbasbeloppet enligt socialférsikringsbalken (2010:110) har f6r ar 2022 beriknats till
48 300 kronor. Det innebir att prisbasbeloppet f6r ar 2022 4r 700 kronor hégre 4n
prisbasbeloppet f6r ar 2021.

Beslutsunderlag
Tjinstutlitande den 11 januari 2022

Ekonomi

Forslaget innebir en hojning av inackorderingstilligget med 20 kr per ménad for elever
inackorderade bide inom och utom linet jamfort med 2021. Totalt innebér férlaget en
kostnads6kning med ca. 600 kr £6r ar 2022.

Utdragsbestyrkande
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§ 3 Yttrande Over revisionsrapport — granskning av
intern kontroll i kommunkoncernen

Bun 2022/0018

Forslag till beslut
1. Arbetsutskottet foreslar barn- och utbildningsnimnden besluta att
arbetsutskott deltar 1 riskanalys infér revidering av interkontrollplan 2022.
2. Kontrollmoment som dterrapporterats fran féregiende ar utan avvikelser ska
inte dterkomma i nésta internkontrollplan utan att synnerliga skal foreligger.

3. Yttrandet antas som nimndens eget och 6versinds till kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning
Kommunfullmiktige beslutade 2021-10-28 att begira in yttrande Gver
revisionsrapporten — granskning av intern kontroll i kommunkoncernen frin

kommunstyrelsen samt granskade nimnder och bolag till den 11 februari 2022.

KPMG har av Siters kommuns revisorer samt lekmannarevisorerna i Siterbostider
AB och Siters kommuns Fastighets AB haft uppdrag att granska arbetet med styrning
och uppféljning av intern kontroll. Syftet med granskningen var att bedéma om
styrning och uppféljning vad giller intern kontroll dr tydlig och tillricklig inom

kommunkoncernen.

Syftet med intern kontroll 4r att stirka det demokratiska systemet och bidra till att
uppritthalla sdkerhet och rittssikerhet i den kommunala verksamheten. Den ska
ocksa hitta och bedéma risker och ha en bra och tillf6tlitlig rapportering. Det ger
moéjlighet att férebygga, uppticka och atgirda allvatliga fel 1 verksamheten och

minimera negativa effekter.

KPMG bedémer att barn- och utbildningsnimnden har en tydlig organisation f6r den
interna kontrollen inom sina verksamhetsomriden dir ansvaret for framtagandet av

intern kontrollplan 4r klarlagt

Yttrande
Barn- och utbildningssektorn har en mycket omfattande och detaljerad internkontroll.
Internkontrollplanen och riskanalysen som ligger till grund f6r densamma tas fram av

tjdnstemdn pa sektorn.

Vid varje nimndssammantride delges nimndens ledaméter rapport av kontrollerade
moment, med iakttagelser och beskrivningar av kontrollen. Rapportering av

Forts.

Utdragsbestyrkande
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Forts. § 3

genomford interkontroll samt avvikelser frin rutiner delges kommunstyrelsen 1 mars

efterfoljande ar.
Revisionsrapporten anger att:

*  Vir bedémning ir att ndimnderna och styrelsen brister i dokumentation av
identifiering och analys, samt att ledamdterna i nimnderna och styrelse borde

bli mer delaktiga i sjdlva riskanalysen.

* Vianser det inte indamalsenligt att kontrollmoment som aterrapporterats
fran foregiende 4r utan avvikelser, f6ljer med i nésta rs internkontrollplan
om inte synnerliga skil féreligger. Det dr genom att systematiskt undanroja

olika hot och risker som kommunen blir en robust organisation.

Mot bakgrund av ovanstiende rekommendationer féreslas att Barn- och
utbildningsnimndens internkontroll minskas 1 omfang. Nuvarande internkontroll
innehaller 34 kontrollmoment, av vilka flera £6ljs upp mer 4n 10 ganger per 4r och
aterkommer i internkontrollplanen trots att det inte férelegat nagon avvikelse dret
innan. Féreslds att arbetet med riskanalys och framtagande av kontrollmoment gérs av

tjanstemdn och ledamaoter 1 ndmnden tillsammans.
Vidare anger revisionsrapporten att:

*  Arbeta fram ett forslag pa nytt reglemente for intern kontroll, som
overensstimmer med den organisation kommunen har idag, som giller f6r

hela kommunkoncernen.

*  Goéra en 6versyn av rutinerna for intern kontroll £6r att bedéma om det finns
behov av att forandra rutiner och arbetssitt samt siakerstalla att det inte finns

motsigelsefulla formuleringar i f6r héllande till reglementet.
*  Uppritta rutiner som sakerstiller att koncernen arbetar pa ett likartat sitt.

* Inridtta en samordnande och stédjande funktion pda kommunévergripande

niva, som stottar nimnderna och bolagen i arbetet med intern kontroll.

*  Gora en utvirdering av kommunens samlade system for internt
kontrollreglemente {61 intern kontroll, som dverensstimmer med den

organisation kommunen har idag, som giller {61 hela kommunkoncernen.

Forts.

Utdragsbestyrkande
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Forts. § 3

Barn- och utbildningssektorn anser att férslagen dr bra och vilkomnar en ékad

styrning i arbetet med intern kontroll.

Bakgrund

”KPMG har pd uppdrag av Siter kommuns revisorer granskat arbetet med styrning
och uppf6ljning av intern kontroll i kommunkoncernen. Uppdraget ingir i
revisionsplanen for ar 2021.

Revisorernas sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte dr att Siters
kommunkoncern saknar en tydlig och tillricklig styrning och uppfdljning vad giller
intern kontroll.

Revisorerna konstaterar att det finns ett av fullmiktige antaget reglemente och en rutin
beslutad av kommunstyrelsen som utgér kommunens samlade ramverk for intern
kontroll. Revisorerna konstaterar dock att reglemente och rutin inte dr samstimmiga
vilket kan innebdra problem att arbeta med dem som ett gemensamt ramverk. Av
reglementet f6r intern kontroll framgar det att kommunstyrelsen har ansvar for att det
finns god intern kontroll inom kommunkoncernen. Av granskningen framgar att
kommunstyrelsen inte har gjort ndgon uppfoljning for att sikerstilla att reglementet ér
kint och f6ljs inom kommunkoncernen. Kommunstyrelsen har heller inte f6ljt upp
och utvirderat kommunens samlade system for intern kontroll.

Revisorerna bedomer att det finns brister i nimndernas dokumentation av identifiering
och analys av risker. Dessutom ér det en brist att nimndledaméterna inte deltar 1
riskanalysarbetet. Vi konstaterar ocksd att det finns avvikelser i att férhalla sig till
riktlinjen som dr beslutad eftersom vissa nimnder anvinder annan riskbedémning dn
den som beskrivs i riktlinjen.

Revisorerna anser det inte indamalsenligt att kontrollmoment som aterrapporterats
fran foregiende 4r utan avvikelser, f6ljer med i nésta ars internkontrollplan om inte
synnerliga skil foreligger.

Utdragsbestyrkande
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§ 4 Yttrande over motion om god utbildning for elever
Bun2021/0222

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar barn- och utbildningsnimnden att avsld motionen.

Arendebeskrivning

Liararférbundets rankning publicerades den 17 november 2021. Motioniren anser att

en extern utredning tillsdtts fOr att ta utreda vad resultaten beror pa.

Vid arbetsutskottet den 24 november holls en kortare genomging av Siters resultat.
Vid nimnden sammantride den 8 december presenterades en utforligare analys

kopplade till de 10 granskade omradena.

Kriterie Sater 2021 Sater 2020

281 214
Friska larare 275 245
Meritvarde ak 9 274 259
Andel godkdnda elever 274 219
Andel barn i férskola 242 127
Lararloner 232 245
Larartathet 220 114
Utbildade larare 143 231
Fullféljd gymnasieutbildning 138 237
Resurser till undervisning 76 98
Kommunen som huvudman 64 144
Meritvarde ak 9

Baserat pa officiell statistik fran Skolverket. Meritvirdet berdknas som summan av
betygsvirdena for de 16 bista betygen 1 elevens slutbetyg och f6r 17 dmnen for elever
som ldst moderna sprik som sprakval. Kriteriet bestir dven jaimforelse mellan
elevernas sammanvigda genomsnittliga meritvirde 1 arskurs 9 och det férvintade
genomsnittliga meritvirdet 1 arskurs 9 utifran ett likvirdighetsindex som dr framtaget
av SCB.

Forts.
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Forts. § 4

Kommentar:

e Att h6ja meritvirdet dr ett fokusomrade.

e  Satsning pd ldrares kompetens pagar — att vara en tydlig ledare i klassrummet,
skapa studiero och motivera eleverna till héga prestationer dr centralt.

e I rektorsgruppen pagir ett arbete med SPSM's! ”Virderingsverktyg for
tillganglig utbildning”. Med hjilp virderingsverktyget kartliggs
tillgangligheten i verksamheten och en handlingsplan skapas med mal,
atgirder och uppfdljning f6r en dnnu bittre larmiljé £6r alla barn och elever.

e Skolornas aktiviteter dr pa olika sitt riktade mot hégre maluppfyllelse:
exempelvis rérelsesatsning, anpassning av lirmiljGer f6r elever med olika
behov, fokus pd hog nirvaro, sprakfrimjande arbetssitt for att inkludera alla
elever, tidig kartliggning av matematik- och liskunskaper.

e [ Siter finns en tradition av att satsa mot en yrkesutbildning — ungdomar fér
jobb i regionen. Detta kan vara en férklaring till att motivationen till hogre
betyg samt betyg i alla amnen inte ricker till hos alla elever.

e  Siter har ldg arbetsléshet — manga ungdomar kan stanna kvar i regionen. De
behover inte flytta f6r att utbilda sig vid hégskolor och universitet.

e Vibechover framledes arbeta ytterligare med att ge eleverna en positiv bild av
eftergymnasiala studier. Eleverna behéver férebilder fran yrkeslivet,
information om utbildningsvigar och vad de olika utbildningarna kan
innebira.

Andel godkanda elever
Baserat pa officiell statistik frin Skolverket och SCB. Kiriteriet bestar av en jimfdrelse
mellan andel elever som i ak 9 dr godkinda i alla mnen och férvintad andel elever

med godkint i alla dmnen utifrdn ett likvirdighetsindex framtaget av SCB.

Bakgrund

Motionirens férslag

”November 2021 Lirarnas Riksférbund presenterar sin utvirdering av skolvisendet i
landets kommuner. Siter kommun hamnar i botten i undersékningen, pa plats 281 av
290. De mest oroande siffrorna dr den som belyser placeringen pa antal godkdnda

elever dir Siter kommun hamnar pa 274:e plats av landets 290 kommuner.

I SPSM - Specialpedagogiska skolmyndigheten

Forts.

Utdragsbestyrkande



Justerandes sign

Protokoll Datum Sida
Barn- och utbildningsnamndens 2022-01-26 11 (14)
arbetsutskott

Forts. § 4

Moderaterna i Siter har tidigare belyst att kommunen behéver en extern utredning
som tittar pa vad resultaten beror pa och vad som behéver géras fOr att vinda denna
mycket allvarliga trend och allvarliga situation. Men for att géra det behéver man veta

vad felet ar. Vi foreslar darfor att:

095

* En extern utredning tillséitts for att utreda vad resultaten beror pa”.

Utdragsbestyrkande
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§ 5 Egenkontrollplan Livsmedelshantering
Bun 2022/0006

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar barn och utbildningsnimnden besluta anta forslag pa

Egenkontrollplan for livsmedelshantering,

Arendebeskrivning

For att sikerstilla att de livsmedelsanldggningar som finns inom barn och
utbildningssektorn lever upp till lagkraven, har en plan f6r livsmedelshantering

utarbetats.

Bakgrund
Livsmedelsanliggningar ska anmalas till Milj6kontoret och Miljokontoret gor arligen

tillsyner pd kommunens livsmedelsanldggningar.

Barn och utbildningssektorns egna livsmedelsanliggningar dr mottagningskék inom
torkola och skola, k6k dir hemkunskapsundervisning bedrivs samt dir caféer bedrivs.
Egenkontroll dr allt vi gér for att sikerstilla att de livsmedel som tillhandahalls dr
sdkra, dvs inte hanteras pa ett sitt som medfor en risk fOr att slutprodukten blir
hilsofarlig eller pa annat sitt otjanlic som minniskoféda.

Egenkontrollplanen innehaller rutiner som beskriver hur livsmedelshanteringen ska

bedrivas, 6vervakas och dokumenteras.

Beslutsunderlag

Egenkontrollsplan Livsmedel den 11 november 2021
Tjansteutlitande den 11 januari 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 6 Kompetensforsorjningsplan 2022-2023
Bun 2022/0022

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar barn- och utbildningsnimnden att anta

Kompetensfoérsorjningsplan 2022—-2023.

Arendebeskrivning

Visionen 4r att utbildningen i Siter ska leda till att alla elever ges forutsdttningar att

skapa ett liv med egen f6rsérjning och god hilsa, ’en bra start 1 livet”.

Den viktigaste resursen fOr att na framging dr medarbetarna. Behorighet och
kompetens ér avgorande fOr att Sdters kommun skall Iyckas i sitt uppdrag. Att behalla

och utveckla befintlig personal dr oerhért centralt.

Att vara framgangsrik i rekrytering kommer att vara avgoérande.

Bakgrund

Enligt berdkningar av Skolverket kommer vi i Dalarna att behdva rekrytera 5000 nya
legitimerade heltidsmedarbetare inom férskola, fritidshem, grundskola, grundsirskola,
gymnasium och gymnasiesirskola de nirmaste tio aren. Redan i dagsliget dr det svart
att rekrytera legitimerade ldrare i flera dmnen. Arbetsgivaren maste stindigt sakra att

alla yrkesgruppers olika kompetenser i skolan finns och anvinds pa ritt sitt.

Kommunstyrelsen i Sdter har den 25 maj 2021 beslutat om en kommunévergripande
Kompetenstoérsorjningsplan £6r perioden 2021-2023. Diri framgar att ndimnderna har
1 uppdrag att ta fram en sektorspecifik kompetenstérsorjningsplan, vilket féranleder

en Kompetensférsoérjningsplan £f6r Barn- och utbildningssektorn.
Beslutsunderlag

Kompetenstorsorjningsplan den 15 november 2021

Tjinsteutlitande den 13 januari 2022

Utdragsbestyrkande
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§ 7 Information fran barn- och utbildningssektorn

Arbetsutskottet beslut

Arbetsutskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Aktuell information:

e Covid 19 information, smittspridningen dr stor inom barnomsorgen och dess
personal. Barn- och utbildningssektorn har dirfér uppmanat de forildrar som har
mojlighet att halla sina barn hemma kan géra det. Ingen barnomsorgsavgift tas da
ut av vardnadshavare f6r den perioden.

Arskurs sju har en provperiod att jobba p4 distans.
Ett samarbete mellan sociala sektorn och Dahlander kunskapscentrumfér har
inforts for att efterhéra om de som gir virdutbildning kan vara behjalpliga att

arbeta 1 virden om personalbrist uppstit.

e Stefan Forsmark ge en nuldgesinformation om Férskola 2 och samarbetet mellan
Sambhillsbygegnadssektorn, barn- och utbildningssektorn och
Sambhillsbygenadsbolaget (SBB).

e Henry Surakka, ekonom ger en muntlig information hur det preliminédra bokslutet
ser ut som idag dr under arbete. Bokslutet med kommentarer kommer att

presenteras pd nimnden den 9 februari 2022.

e  Aktuell information om en hindelse pa Klockarskolan och obehériga som varit

inne pa skolan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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