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KOMMUN
Plats och tid: Kommunstyrelsen sammantradesrum
kl 13.00-15.00.
Beslutande: Hans Johansson (C),ordférande
Mats Nilsson (S)
Christer Eriksson (M)
Ovriga deltagare: Malin Karhu Birgersson, personalchef
Marita Skog kommundirektor §
Utses att justera: Mats Nilsson
Justeringens plats och tid: Radhuset Sater
Paragrafer: 30-35

Underskrifter:

Sekreterare Ordférande
Malin Karhu Birgersson Hans Johansson
Justerande

Mats Nilsson

Anslag/bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ: Personalutskottet
Sammantradesdatum: 2023-01-17

Datum foér anslags uppsattande: 2023-01-25

Datum fér anslags nedtagande: 2023-02-16

Forvaringsplats for protokollet: Kommunstyrelsesektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Justerandes sign

Protokoll Datum
SATERS Personalutskottet 2023-01-17

KOMMUN

Pu § 30 Loneoversyn 2023
KS2022/0456

Beslut

Personalutskottet beslutar ligga skolledarnas yrkande till handlingarna

Bakgrund och arendebeskrivning
Personalutskottet planerar att delta pa Central samverkansgrupp den 23 jan 2023.

Vidare redovisar yrkandet fran Sveriges skolledare infér 2023 ars 16neéversyn.

Utdragsbestyrkande

Sida
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KOMMUN

Pu § 31 Sjukfranvaro

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen beslutar ligga underlaget till handlingarna.

Bakgrund och arendebeskrivning

Personalenheten presenterar aktuell sjukstatistik

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Pu § 32 Lonekartlaggning 2022
KS2022/0455

Beslut

Personalutskottet beslutar att tacka f6r information och uppdra till personalchefen att

genomfora handling splanen.

Loénekartligeningen delges KS

Bakgrund och arendebeskrivning

Inger Bernhardsson presenterar 2022 ars 16nekartliggning. Lonekartliggningen har
gjorts 1 samverkan med de fackliga organisationerna. Diskrimineringslagen stéller krav
att Siter kommun som arbetsgivare varje 4r ska kartligga och analysera l6neskillnader
mellan kvinnor och min med lika eller likvirdigt arbete. Syftet dr att uppticka, atgirda

och f6rhindra osakliga 16neskillnader som direkt eller indirekt kan hirledas till kon.

Siters 16nekartligening omfattar 971 tillsvidare- och visstidsanstillda medarbetare
med den befattning och 16n som gillde (maj 2022). Lonekartliggningssystemet som
anvinds dr Sysarb, som 1 férsta hand anvinder sig av perspektiven marknad — individ

— arbete for kartliggningsarbetet.

Infor nista drs 16nekartligening kommer Siters kommun att se 6ver arbetsvirderingen

tor gruppen mentorer.

I Diskrimineringslagens 3 kap. 8-14 §§ beskrivs arbetsgivarens skyldighet avseende

l6nekartliggningsarbetet.
Arbetsgivarens arbete med l6nekartligening

8 § I syfte att uppticka, dtgirda och férhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstillningsvillkor mellan kvinnor och min ska arbetsgivaren varje ar kartligga och
analysera bestimmelser och praxis om l6ner och andra anstillningsvillkor som
tillimpas hos arbetsgivaren, och 16neskillnader mellan kvinnor och min som utfér

arbete som ir att betrakta som lika eller likvirdigt.

9 § Arbetsgivaren ska analysera om férekommande 16neskillnader har direkt eller

indirekt samband med kon.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Pu § 32 forts

Analysen ska sirskilt avse skillnader mellan kvinnor och min som utfor arbete som ir
att betrakta som lika, en grupp med arbetstagare som utfOr arbete som ér eller brukar
anses vara kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfoér arbete som dr
att betrakta som likvirdigt med sidant arbete men inte ér eller brukar anses vara
kvinnodominerat, och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ir eller brukar
anses vara kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som inte
ar eller brukar anses vara kvinnodominerat men ger hgre 16n trots att kraven 1 arbetet

bed6émts vara lagre.

10 § Ett arbete ir att betrakta som likvirdigt med ett annat arbete om det utifrin en
sammantagen bedomning av de krav arbetet stiller och dess natur kan anses ha lika
virde som det andra arbetet. Beddmningen av de krav arbetet stiller ska gbras med
beaktande av kriterier som kunskap och firdigheter samt ansvar och anstringning. Vid

bedémningen av arbetets natur ska sirskilt arbetsforhallandena beaktas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1 Protokoll Datum
SATERS Personalutskottet 2023-01-17

KOMMUN

Pu § 33 Kulturenhetens verksamhetsinformation
KS2023/0017

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och ligger underlaget till handlingarna

Bakgrund och arendebeskrivning
Anette Kotilainen enhetschef Kulturenheten redovisar kulturenhetens

verksamhetsinformation

Utdragsbestyrkande

Sida
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Personalutskottet

Pu § 34 Kommunstyrelsesektorns
verksamhetsinformation

KS§2023/0017

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och ligger underlaget till handlingarna

Bakgrund och arendebeskrivning

Malin Karhu Birgersson sektorchef kommunstyrelsesektorn redovisar

kommunstyrelsesektorns verksamhetsinformation

Utdragsbestyrkande

Sida
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Pu § 35 Delgivningar
KS2023/

LON OCH SYSTEM, Ekonomidelen, Delarsrapport 2022-11-30
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