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KOMMUN
Plats och tid: Kommunstyrelsen sammantréadesrum
kl 13.00-16.00.
Beslutande: Hans Johansson (C),ordférande
Mats Nilsson (S)
Christer Eriksson (M)
Ovriga deltagare: Malin Karhu Birgersson, personalchef
Utses att justera: Krister Eriksson
Justeringens plats och tid: Radhuset Sater
Paragrafer: 46-53

Underskrifter:

Sekreterare Ordférande
Malin Karhu Birgersson Hans Johansson
Justerande

Christer Eriksson

Anslag/bevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ: Personalutskottet
Sammantradesdatum: 2023-08-29
Datum foér anslags uppsattande: 2023-08-30

Datum fér anslags nedtagande: 2023-09-21

Forvaringsplats for protokollet: Kommunstyrelsesektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll Datum
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Personalutskottet

Pu § 46 Redovisning fran Loneenheten

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och ligger underlaget till handlingarna

Bakgrund och arendebeskrivning
Helena Bergman HR chef Falu kommun och Sanna Stiwne 16nechef Falu kommun

limnar information kring I6nesamverkan

Utdragsbestyrkande

Sida
3(11)
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KOMMUN

Pu § 47 Verksamhetsinformation fran Barn och
utbildningssektorn

KS§2023/0017

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och ligger underlaget till handlingarna

Bakgrund och arendebeskrivning
Stefan Forsmark sektorchef barn och utbildningssektorn redovisar sektorns

verksamhetsinformation

Utdragsbestyrkande

Sida
4 (11)
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KOMMUN

Pu § 48 Loneoversyn 2023
KS2022/0456

Beslut

Personalutskottet beslutar ligga informationen till handlingarna och konstaterar att

2023 ars léneéversyn dr genomférd med samtliga organisationer

Bakgrund och arendebeskrivning

Utfallet per facklig organisation redovisas samt genomférda avstimningar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Pu § 49 Sjukfranvaro

Beslut

Personalutskottet beslutar ligga informationen till handlingarna

Bakgrund och arendebeskrivning

Personalchefen redovisar sjukfrinvaro samt kostnader for sjuklon

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Justerandes sign

Pu § 50 Arbetsskor

KS§2023/0183

Beslut

Personalutskottet beslutar

1. Ligga informationen till handlingarna.

2. Personalchefen fir i uppdrag att redovisa hur ofta behovet for byten av skor sker

for forskolan

3. Camilla Thommes fir i uppdrag att ta med fragan om skor till sociala sektorn f6r

att se Over om rutinerna ska justeras.

Bakgrund och arendebeskrivning

Personalutskottet onskar bli informerade om vilka medarbetare/chefer som erhéller
arbetsskor, med vilket intervall och pa vilka upphandlingsvillkor. Féljande information
giller £6r helar 2022. Priserna giller £6r 2022.

Inventering av utiner och kostnader for arbetsshkori 53 ers kommun, plus ko stnader far 2022

Wesicngamihie Ohet L= Willesn Tep av Huroftaman tar Kostnaaden o O maan B Oen maan T
arbetare sho? g3 sioor sioma 202E waljasico walla kewaraahar
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anrtal arbeis ghaamn.
ParkiEas W £l Shrycidasir Wiad (o -l Ia =
Asenanningsocnmaien k) El Ve o Wi echion 7412 1a i
SOETHT 2SR
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Lokasendon k) El Sancalcr cila Wi o 15000 la i
]
pymrastkskor
Shor medtdhxta
il oSt adning
L El Bl Wi o 15585 Erctaia fal
samirddmed
chat
Personal inom iGrsko @ El LRakang Wi eehione 53 i
fritickshem, sirshola och
chovasssenter (inte
refmona]
LSS £l gtk Vet teedpe & 3000 Ia =
iR et El bgrbeashn vart e & 7000 1a i
k3nga
T30 E Bbetmsion vart tedje & 12000 1a Hc
S 143155
Beslutsunderlag

Underlaget kommer fran verksamheternas ekonomer eller inkSpsansvariga.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Pu § 51 Formanscyklar
KS2022/0381

Beslut

Personalutskottet féreslar kommunstyrelsen besluta att erbjuda anstillda i Siters

kommun méijligheten till f6rmanscyklar.

Arendebeskrivning

Formanscyklar dr ett formanserbjudande som innebir att anstillda ingdr ett avtal med

arbetsgivaren om bruttoloneavdrag for att leasa cykel av upphandlad leverantér.

Syftet med formadnen ér att gora det attraktivt for fler anstillda att vélja klimatvinliga

och hilsofrimjande alternativ i vardagen.
Bruttoloneavdraget innebir att férmanen ir kostnadsneutral f6r arbetsgivaren.

Av grannkommunerna erbjuder bland andra Borlinge, Ludvika, Gagnef f6rmanscyklar

till sina anstallda.

Upphandling av f6rménscyklar utférs av Upphandlingscentrum, med fokus pé lokala

leverantoret.

Bakgrund

Det har blivit allt vanligare att privata och offentliga arbetsgivare erbjuder
térmanscyklar till sina anstillda. Den vanliga kontraktsperioden brukar vara 36
minader. Den anstillde kan vilja mellan att limna tillbaka, byta, eller kopa ut den
leasade cykeln till reducerat pris efter kontraktsperioden. Under kontraktsperioden

ingar en arlig service.

I Dalarna finns flera kommuner som idag erbjuder eller snart kommer att erbjuda
ftérmanscykel. Férmadnen beskrivs som attraktiv, och man antar att cirka 10% av de

anstillda kommer att tillgodogdra sig f6rmanen.

I Siters kommun har flera anstillda stillt sig positiva till ett eventuellt erbjudande om

tormanscykel.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Pu § 51 forts

Konsekvensbeskrivning

Erbjudandet av férmadnscyklar kommer att paverka kommunen genom en begrinsad
belastning pé vissa resurser (HR, utredare, 16n) och eventuell hantering av fakturor
gentemot anstillda som avbryter leasingen under kontraktsperioden. Férmanen
konstrueras pd ett sitt som innebdr att den ska vara helt kostnadsneutral f6r

arbetsgivaren.

Datum for aterrapportering
Aterrapportering arligen

Beslutsunderlag

Beslutsunderlagen utgérs av beskrivningar pa hur andra regioner och kommuner har
hanterat férmanen, Skatteverkets beskrivning av férmanscyklar, intervjuer med
Botlinges ansvariga f6r férmanscyklar, triffar med representanter for andra
dalakommuner som funderar pa att erbjuda férmanscyklar, triffar med leverantorer,

l6nekontoret i Falun, samt Upphandlingscentrum.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Pu § 52 Rapport verksamhetsbesok

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och beslutar ligga rapporten till

handlingarna

Arendebeskrivning

Camilla Thommes redovisar rapporten och informerar om aktuellt lige inom

verksamheterna.

Arbetsplatsbes6k under hosten 2022 och varen 2023 pa Skedvigirden, Figelsingen
och Enbackagérden.

Under hésten 2022 och 2023 har personalutskottets ordférande Hans Johansson och
personalchefen Malin Karhu Birgersson tillsammans med verksamhetschefen Camilla
Thommes (ej Enbackagirden) besokt sirskilda boendena fér en dialog med

medarbetarna om arbetssituation.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Pu § 53 Dygnsvila

Beslut

Personalutskottet beslutar ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Personalchefen informerar kring nya regler f6r dygnsvila

Fran 1 oktober 2023 giller som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och
regioner ska ha minst 11 timmars sammanhingande dygnsvila under varje 24-

timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av dygnsvila.

Reglerna om dygnsvila dr skyddslagstiftning. Forskningen stédjer att minst 11 timmars
sammanhingande dygnsvila dr en viktig férutsittning for vila, aterhdmtning, langsiktig
hilsa och mdijlighet till ett hallbart yrkesliv. Det dr alltsd ingen valfrihetsfriga utan
tvingande lagstiftning.

Mojligheten att gbra undantag dr mycket restriktiv och kan bara bli aktuell i
verksamheter som har uppdrag att skydda liv, hilsa och sikerhet. Varje undantag
forutsitter dessutom att det inte dr mojligt att klara bemanningen pa annat sitt. For att
skydda medarbetare som far férkortad dygnsvila gérs infors regler om hur

kompenserande vila ska forliggas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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