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Organ: Personalutskottet
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Justerandes sign

1 Protokoll Datum
SATERS Personalutskottet 2023-10-17

KOMMUN

Pu § 45 Verksamhetsredovisning fran sociala sektorn
KS2023/0017

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och ligger underlaget till handlingarna

Bakgrund och arendebeskrivning

Ingalill Frank redovisar verksamhetsinformation fran sociala sektorn

Utdragsbestyrkande

Sida
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Pu § 46 Aterrapportering arbetsskor
KS2023/0183

Beslut

Personalutskottet beslutar ligga informationen till handlingarna

Bakgrund och arendebeskrivning

Svar pa friga angiende arbetsskor med titare intervall

Camilla Thommes, verksamhetschef sirskilt boende fick frigan fran Personalutskottet
den 29 augusti 2023 om mdijligheten att f6rse baspersonal inom Kommunals

avtalsomrade med arbetsskor oftare dn vart tredje ar

Fackférbundet Kommunal centralt har via en generell skrivelse till samtliga lokala
avdelningar uppmanat dem att driva frigan om betalda arbetsskor till baspersonal i
vird och omsorg utifrdn att deras medlemmar inom bl.a. gata och park fir arbetsskor,

skillnaden 4r dock att deras arbete kriver skyddsskor.

Personalutskottet i Saters kommun har darfor framfort onskemal till socialndamnden
att baspersonal inom hemtjinst, sirskilt boende och funktionsnedsittning ska fa

arbetsskor vid behov, om det sa dr oftare dn vart tredje ar.

Personalutskottet 1 Sdters kommun tog 2021 beslut om att personalen inom vird och
omsorg skulle férses med betalda arbetsskor. Sociala sektorn har sedan dess férsett en
tredjedel av personalen med arbetsskor varje ar. Anledningen till att sektorn valt det
intervallet 4r att arbetskldder ska vara prioriterat utifrin de riktlinjer gillande
vardhygien som maste f6ljas i verksamheterna. Sektorn har dessutom en begrinsad

budget f6r arbetsklader och arbetsskor.

Sektorchef Ingalill Frank svarar att det med hinvisning till den ekonomiska
situationen for socialnimnden inte dr aktuellt i dagsliget. Sektorn kommer dock att ta
med sig 6nskemalet fOr att se hur utrymmet £6r utrustningen ser ut i kommande

budgetplaneringar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Pu § 47 Verksamhetsinformation fran
samhallsbyggnadssektorn

KS§2023/0017

Beslut
Personalutskottet tackar for information och beslutar ligga informationen till

handlingarna

Bakgrund och arendebeskrivning
Andreas Mossberg och Mikael Spjut redovisar verksamhetsinformation fran

Sambhillbygenadssektorn

Utdragsbestyrkande

Sida
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Personalutskottet

Pu § 48 Sjukfranvaro

Beslut

Personalutskottet beslutar ligga informationen till handlingarna

Bakgrund och arendebeskrivning
Personalchefen redovisar sjukfranvaro f6r perioden 2023-01-01-2023-08-31 samt f6r
perioden 2022-01-01-2022-08-31

Utdragsbestyrkande

Sida
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Pu § 49 Pensionspolicy
KS2023/0423

Beslut
Personalutskott foreslar kommunstyrelsen att féresla kommunfullmiktige besluta

1. Faststilla Pensionspolicyn daterad 2023-09-25. Policyn ersitter tidigare
pensionspolicy (faststilld kommunfullmaktige 2021-04-29)

2. Beslut och skrivningar kring 80/80/100 modellen (beslut i kommunstyrelsen
2017-05-23) ersitts med Pensionspolicyn.

Arendebeskrivning

Pensionspolicyn beskriver det Siters kommun beslutar ska gilla i specifika
pensionsfragor.

Pensionspolicyn ska anvindas som en aktiv del i kommunens personalpolitik och

omfattar alla medarbetare.

Kommunens mal 4r att d4stadkomma en konsekvent och rittvis hantering av

pensionsférmaner och andra férméner som ér knutna till alder

Regler f6r pensionsférmaner f6r fértroendevalda politiker och hantering f6r
l6nevixling till pension finns i sdrskild bilaga till Pensionspolicyn.

Som en méjlighet vid revideringen har policyn ocksa fortydligats och férenklats. Detta
for att det ska ge alla medarbetare och fortroendevalda ett littldst och 6versiktligt

dokument.

Sdters kommun har ett avtal om samverkan med Falu kommun om 16n- och
pensionsadministration och policyn har tagits fram tillsammans med handliggare i

Falun kring skrivningar i detta for att minska risker for felaktiga tolkningar.

Pensionspolicyn innehaller hantering av 80/80/100 modellen vilket 4r en mojlighet
tor medarbetare att frdn en viss alder gd ner i arbetstid med fortsatt inbetald

tjdnstepension pa samma niva som innan.

Modellen 80/80/100 ar en uppskattad mojlighet f6r manga medarbetare och méinga
har planerat for att anvinda denna méjlighet ar innan det ér aktuellt. Pensionsildern
har hojts men trots det dr forslaget att kvarsta pd 61 ar f6r mojligheten att minska 1

arbetstid. Beddmningen 4r att méjligheten att kunna vilja har en positiv effekt dven

om man inte anvander det.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Pu § 49 forts
Det dr en f6rman som bidrar till en attraktiv arbetsgivare.

Behovet om att fler ska arbeta lingre behéver ocksd ge medarbetena férutsittningar
att klara ett lingre arbetsliv vilket modellen bidrar till. For aret 4r kostnaden 55 000 kr
tor inbetalning av tjanstepension, i flera fall ersitt inte medarbetaren med nigon

annan pa den procent som medarbetaren minskat i arbetstid

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Pu § 50 Verksamhetsinformation fran Kulturenheten
KS2023/0017

Beslut

Redovisningen flyttas fram till ett senare sammantride

Bakgrund och arendebeskrivning

Pia Eskola redovisar verksamhetsinformation frin kulturenheten

Utdragsbestyrkande

Sida
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