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1. Inledning

Alla som arbetar i skolan har som uppdrag att aktivt arbeta for att motverka alla former
av mobbing, diskriminering och annan krankande behandling - oavsett om det forekom-
mer mellan elever eller mellan personal och elever.

I planen finns information om hur skolan arbetar férebyggande och om hur vi agerar om
krankningar anda intraffar. Ett gott samarbete mellan skolans personal, foraldrar och
elever har stor betydelse for hur vi lyckas

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen galler for anpassad grundskola ak 1-9, Kristineskolan, i Saters kommun.

1.2 Ansvarig for planen
Huvudansvarig ar rektor Jenny Lindguvist tillsammans med bitradande rektor, specialla-
rarna och elevassistenterna i anpassad grundskola.
1.3 Giltighetstid
Planen galler under lasaret 2023-2024
Galler under tidsperioden 2023-08-14 till 2024-06-12

1.4 Overgripande mal
Alla elever kdanner meningsfullhet, trygghet, gladje och lust att l&ra.
Vilket betyder att:
e Allaelever upplever trygghet och studiero i alla larmiljoer
e Allaelever upplever att de ingar i en gemenskap
e Alla pa var skola arbetar for en inkluderande larmiljé och en stark vi-kénsla

e Alla pa var skola respekterar varandra och forstar allas lika varde

1 Var vision

Pa den anpassade grundskolan arbetar vi for att fa ett gott socialt klimat med engagerade
elever, foraldrar och personal. Vi arbetar for att skapa en skola och ett fritidshem dar
trygghet, respekt och trivsel ar en sjalvklarhet. | var verksamhet ska ingen bli diskrimi-
nerad, trakasserad eller krénkt. Vi anser att det &r en forutsattning for att lagga grunden
for det livslanga larandet. Alla vuxna ar forebilder som bemoter varje elev med respekt
for sig som person och for sitt arbete. Vi ska strdva efter att vara en levande social ge-
menskap som inger trygghet, vilja och lust att lara. Verksamheten ska fr&mja barns och
elevers lika réttigheter och bedrivas i former som ger méjlighet for var och en att ut-
vecklas utifran sina personliga forutsattningar oberoende av kon, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Skolan rustar eleverna for
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framtiden. | detta ingar inte bara kunskaper och fardigheter, utan aven forstaelse for och
ett bestaende avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krankningar.

2.1 Trivselregler

Foljande trivselregler finns pa den anpassade grundskolan arskurs 1-9, Kristineskolan.
Vi anvander bilder som stod for att fortydliga trivselreglerna for eleverna.

W@ o K

Alla pd skolan dr vinliga mot varandra.

Th 19 @

Vi halsar pd varandra och vi har ett vardat sprak utan

rd

svordomar och fula ord.

o M XaA °

Som  elev inte  bilder, ﬁlmar eler spelarin

ol

andra elever eller personal pd skolan utan godkdnnande.

Ve N~ T ¢

Mobbing och trakasserier for inte  forekomma.

s M X 8

Som  elev  far  du inte  ldmna skolan wtan godkdnnande.

XN & i

Det ar  forbjudet  att  cykla  pd  skolgdrden.

R & =

maste  ha  bjolm  wvid  pulkadkning.
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2 Bakgrund

Sedan den 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk. I diskrimine-
ringslagen (2008:567) och i 14 a § i skollagen (2010:800). Skolan &r skyldig att varje ar
uppratta en likabehandlingsplan och en plan mot krankande behandling (planerna kan
sammanforas till en plan, da planerna har manga beréringspunkter och likheter).

Alla barn i skolan ska ha samma réttigheter. Alla barn ska kénna sig trygga och respek-
terade i var verksamhet.

Huvudmannen for verksamheten ar ansvarig for att lagen foljs av anstallda och upp-
dragstagare i verksamheten.

Diskrimineringslagen ska framja barns och elever lika rattigheter, motverka diskrimine-
ring pa grund av:

* Kon

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedséittning

* Sexuell ldggning

» Konsoverskridande identitet eller uttryck
« Alder

4. Begrepp

For att kunna forebygga och vidta atgarder mot olika typer av krankande behandling &r
det viktigt att vi har ett gemensamt sprak, att orden betyder samma sak for alla som ar
inblandade.

3.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre &n andra
barn och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, konsoverskridande identitet el-
ler uttryck, samt alder.

3.2 Direkt och indirekt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att barn behandlas sémre dn andra barn. Man kan
ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det kallas indirekt diskriminering. Det
sker nar skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara ne-
utralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pa grund av kon, etnisk tillhorighet, re-
ligion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, konséverskri-
dande identitet eller uttryck samt dlder. Om exempelvis alla barn serveras samma mat,
diskriminerar skolan indirekt de barn som till exempel pa grund av religiosa skél beho-
ver annan mat.
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3.3 Trakasserier och krdnkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar ett upptradande som krénker
ett barns vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara

e Fysiska (slag, knuffar)
e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

e Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier samt texter, bilder, filmer pub-
licerade via mobiler, datorer och Ipads )

Ett barn/vuxen kan bli utsatt for trakasserier och krankande behandling av savél perso-
nal som andra barn.

3.4 Trakasserier
Ar upptradande som kréanker ett barns/vuxnas vérdighet och som har samband med
* Kon
* Etnisk tillhorighet
* Religion eller annan trosuppfattning
* Funktionsnedséattning
* Sexuell ldggning
» Konsoverskridande identitet eller uttryck
« Alder
3.5 Krénkande behandling

Ar upptradande som kranker ett barns/vuxnas vardighet, men som inte har samband
med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas
eller att rycka nagon i haret.

Det ar den som blir krankt som avgor vad som ar en krankande behandling, ingen
annan.

4. Ansvarsfordelning
4.1 Rektor ansvarar for

« att det finns en likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling
och att en ny plan utarbetas varje ar

« att den finns ordningsregler

« att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av
diskriminering och krankande behandling

« Att all personal, alla barn och vardnadshavare kanner till att
diskriminering och krankande behandling inte &r tillaten i verksamheten
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« att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter
samt att motverka diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder samt annan krén-
kande behandling

« att arligen utvardera och uppratta en plan mot diskriminering och kran-
kande behandling i samarbete med personal och barn och om mgjligt aven
vardnadshavare.

4.2 Personalen ansvarar for

« att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
misstanks/upptécks/anmals

« att rektor direkt informeras via Draftit om diskriminering och
krankningar mellan personal och barn, personal och vardnadshavare

« att vardnadshavare informeras

« att dokumentera misstankt/upptackt/anmald diskriminering eller
krankande behandling och de atgarder som vidtas i Draftit

* bevaka att utredda fall av diskriminering och annan kréankande behand-
ling foljs upp enligt arendegang i Draftit

» att planen mot diskriminering och krankande behandling f6ljs
« att reflektera 6ver de normer och varderingar han/hon férmedlar

« att uppmuntra och stddja barnen da de reagerar eller agerar mot
diskriminering och krankande behandling

All personal i verksamheten har ett ansvar for att framja likabehandling och motverka
diskriminering och krankande behandling. Det &r viktigt att komma ihdg att det inte
bara ar den pedagogiska personalen som omfattas utan dven annan personal som till ex-
empel vaktmastare, lokalvardare och kokspersonal.

4.3 Forankring
4.3.1 Barnens delaktighet

Barnen ar delaktiga i upprattandet samt i utvarderingen av planen genom klassrad pa
skolan.

4.3.2 Vardnadshavarens delaktighet

Planen delges vardnadshavaren i samband med informationsméten/foraldramoten och
vid olika samtal. VVardnadshavaren har mojlighet att lamna synpunkten om planen till
skolledningen. Planen finns tillganglig pa skolplattformen Unikum samt pa
WWw.sater.se.
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4.3.3 Personalens delaktighet

Personalen deltar aktivt i arbetet med planen och det &r ocksa deras rattighet att vara
delaktiga i likabehandlingsarbetet. Planen ska vara ett levande dokument och lyfts som
en punkt vid kompetensutveckligsdagar samt pa arbetsplatstraffar och informationsmo-
ten/foraldramoten. Vid kompetensutvecklingsdagar gar personal och rektor igenom
planen for att mojliggora att alla vet hur de forvantas agera vid ett misstankt fall av
trakasserier eller andra kréankningar.

5. Rutiner for hur skolan arbetar for att upptacka, atgarda och
folja upp kradnkningar och diskriminering

For att veta vad forskolan och skolan behdver gora for att férebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling anvander skolan sig av
foljande metoder.

5.1 FOr att upptacka:

e Observation av barnen

e Dagliga samtal med barnen

e Uppféljningssamtal med barnen

e Barnintervjuer utifran barntes behov ex med bildstod
e Utvecklingssamtal (tolk ska anvéndas vid behov)

e Trygghetsenkater till elever

e Enkatfragor till vardnadshavare

e Enkatfragor till personalen

e Narvarande vuxna i verksamheten som hjélper, stodjer och arbetar for att 16sa
eventuella konflikter bade pa lektion och raster

5.2 Forebyggande atgarder:

e Personalen ska vara goda forebilder for barnen genom att visa respekt och han-
syn mot varandra och ha ett tillatande klimat

e | skolan samtalar vi om hur man ar mot varandra, och vikten av att vara en bra
kompis

e Vi arbetar for att starka vi-kanslan hos bade barn och vuxna

e | verksamheten samtalar vi och l&ser om olikheter, exempelvis olikheter i
familjesituationer, utseende och kulturer

e | verksamheten ser vi till att ha material och utformar lokalerna sa att de ska
passa alla barn samt att det ska finnas alternativ av sakerna for att undvika even-
tuella konflikter
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e Personal finns till hands dar barnen ar, man ar en narvarande i klassrum,
korridor, pa garden och vid forflyttningar

e Personalen skapar en god struktur for dagen och &r steget fore, for att undvika
negativa incidenter

e Personalen forbereder elever genom att skapa och anvanda sociala beréttelser

5.3 Nar nagot intraffar:

Nar nagot intraffar arbetar vi efter foljande rutiner enligt skollagen 6 kap 10 §.

Steg

Atgard

Ansvarig

Omedelbar tillsagelse

Information till rektor via lank
DRAFTIT-KB-process

Kontakta berérda vardnadshavare

Galler all personal

Rektor utser utredare som samlar in-
formation och samtalar med berérd

Bisittare utses av utredare vid behov

Dokumentera och rapportera i Draftit

Av rektor utsedd utredare

Atgérdsplan utarbetas och beslutas av
rektor

Dokumentation i Draftit-KB-process.

Utredare aterkopplar till vardnads-ha-
vare samt informerar évrig personal

Rektor/utredare — atgards-
plan/dokumentation

Utredare- aterkoppling till vh
och 6vrig personal

De berérda eleverna halls under uppsikt,
observation

Géller all personal

Uppfdljning av atgardsplan

Aterkoppling till rektor via Draftit-KB-
process i form av dokumentat-
ion

Aterkoppling till personal och vardnads-
havare

Utredare

Beslut av rektor om fortsattning av at-
gardplan (vidare atgarder eller avslutat
arende)

Rektor

Ev anmalan till socialtjanst

Rektor
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6. Kartlaggning och nulage

6.1 Anpassad grundskola nulage och analys

Det ar nddvandigt att systematiskt kartlagga nuléget och gora en analys av resultatet for
att kunna férebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande behand-
ling pa basta satt. Barnen lever i olika textvarldar samt i ett standigt mediebrus nagot
som visar sig pa skolan i form av lekar, sprakbruk samt i kommunikation med vuxna
och barn pa skolan. Skolan ska vara en plats dar alla kanner sig inkluderade samt norm-
givande for barnens senare kontakter med samhéllet och skolan. Pedagogerna arbetar
standigt med dessa delar da barn i lekar, sprak och kommunikation manga ganger visar
stark paverkan av olika medier. Allt arbete pa skolan genomsyras av vart férebyggande
vardegrundsarbete.

Trygghet och studiero ar ett av skolans prioriterade omraden. Undervisning och beman-
ning i den anpassade grundskolan skapar trygghet kring eleverna da det alltid finns en
vuxen till hands. En del elever i anpassad grundskola har en personlig assistent som stéd
i sin vardag, det finns &ven ett flertal elev-/klassassistenter som stod for de elever som
behdver det.

Under ht -22 bérjade tva nya elever pa Kristineskolan och efter jul vt-23 ytterligare en
elev. Darfor har en forstarkning av ytterligare en elevassistent anstéllts for att skapa
mojligheter for en battre och tryggare larmiljo pa lektioner och raster. Vi har i tidigare
analyser sett att vi varit for fa vuxna for att mojliggora for elever att delta i exemplevis
sociala aktiviteter med bland annat grundskolans elever pa rasterna. Tidigare ar har vi
kunnat konstatera att krankningsarenden uppstatt pga att ingen personal funnits med
som stod under raster. Under detta lasar har inga Draftit-arenden registeras for anpassad
grundskola. Vi ser att med hogre personaltathet sa har vi méjlighet att stodja och forbe-
reda eleverna béttre bade kunskapsmassigt och socialt.

Vid utvardering och analys ser vi att nar det galler elevernas studiero sa finns det svarig-
heter, da det ar manga elever till antal och fa klassrum. | dagsléaget ar det fler elever och
ytterligare vuxna an lasaret 22/23, vilket gor att behovet av lokaler borjar bli akut. Un-
der foregaende lasar har vi forsokt hitta Iosningar i de befintliga lokalerna i den man det
har gatt. Nagra elever behover arbeta eller vila i eget rum, da nagon elev ar hogljudd
och nagon annan elev &r ljudkanslig. Eftersom inte utrymmen finns maste nagra elever
vara tillsammans pa grund av platsbristen och sadan undervisning fungerar inte alltid.
Till ht -23 slutar tre elever och bérjar i Klockarskolans anpassade grundskoleklass, 6-9
E. Fem nya elever borjar pa kristine skolan ht-23. Eleverna som borjar kommer att borja
ak 1 och ak 2. Indikationer ges att ytterligare elever har behov och ratt att bli mottagna i
anpassad grundskola under lasaret.

Under kommande lasar maste vi tillsammans med kommunledning hitta nya lokaler da
de befintliga inte langre ar andamalsenliga, varken gallande utrymme eller standard. For
att vi ska kunna arbeta vidare och utveckla kommunens prioriterade omrade gallande
studiero behéver anpassad grundskola andra lokaler
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Infor kommande lasar har ytterligare en klassassistent tillkommit, samt att nuvarande
vik. fritidspedagog istallet 6vergar till en tjanst som pedagogisk utvecklare. Tjansten
som pedagogisk utvecklare innefattar undervisning i skola och fritids samt i samarbete
med rektorer och speciallérare utveckla elevernas kunskapsinlarning och larmiljo. Un-
der lasaret 22/23 har en av speciallararna gatt i pension och en behorig grundskolelérare
har anstallts. Malet ar att lararen paborjar sin utbildning till speciallarare under vt-24.

Den skolgard som finns pa skolan &r inte inbjudande till aktiviteter. Vi behover hitta satt
att skapa battre larmiljoer utomhus. Barnens upplevesle av utemiljon blir avghérande
for hur vi pa basta sétt ska anpassa den. | nulaget anvands dven Kungsgarsskolans skol-
gard men kraver da extra tillsyn av eleverna.

Nar nya elever borjar i anpassad grundskola lagger skolans personal ner mycket tid pa
att bygga relationer med elever och vardnadshavare sa att skolformen upplevs trygg.
Personalen lyssnar och tar till sig tidigare erfarenheter och intressen hos varje enskild
elev, bygger vidare pa det positiva och stegvis hittar former sa att eleven kanner sig
trygg att berétta, visa och formedla vad som kénns bra och inte. Speciallérarana och
elev-klassassistenter arbetar nara eleverna i alla situationer och &r lyhdrda for vad som
hander och sker kring eleverna pa lektioner och raster.

Speciallararna och elev-klassassistenter har ett nara samarbete med elevernas vardnads-
havare genom kontaktbdcker, telefonsamtal och méten. For att vart framjande, forebyg-
gande och atgardande arbete ska fungera kréavs kontinuerliga uppféljningar. Det sker
framst genom att undersoka hur vara elever upplever sin skolgang och sin situation ge-
nom samtal och diskussioner med hjalp av kommunikationshjalpmedel for vissa elever.
Var utmaning ar de elever som inte kan anvanda kommunikationsmedel. Dér ar vi helt
utlamnade till att lasa av kroppsprak. All personal har ett ansvar att uppméarksamma och
rapportera om det framkommer att nagon diskriminerat, trakasserat, mobbat eller krankt
nagon elev. | nulaget upplever den anpassade grundskolans personal pa Kristine att
ingen diskriminering, trakasserier eller annan krénkande behandling sker mellan ele-
verna. Det finns elever som genom sin funktionsvariation ibland tex. kan séga olamp-
liga saker men personalen ar uppmarksam och arbetar med tydliggérande pedagogik
som tex sociala berattelser. Detta for att tydliggdra och stddja de elever som behdver
stod i socialt samspel.

Klassrad genomfors med hjélp av bildstod for att gora eleverna delaktiga.

Under lasaret har specialpedagog inom centrala elevhalsan sedan oktober -22 arbetat ca
50 % som vik. bitrddande rektor mot den anpassade grundskolan. Detta for att under-
latta nuvarande rektors arbetsbelstning. Detta har medfort att vissa planerade insatser
inte blivit genomforda. Hosten 2023 har en bitrddande rektor 100% , anstéllts mot an-
passade grundskolan samt central elevhélsa. Bitradande rektor kommer att ha ett over-
gripande ansvar mot den anpassade grundskolan.

Trygghetsenkat som tidigare varit inplanerad for bade elever och vardnadshavare har
inte gjorts. Daremot har vardnadshavare haft mojlighet att delta i skolverkets enkat som
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genomfordes under varen -23. Det har varit svart att gora en analys av de svar som in-
kommit, da svarsfrekvensen var mycket lag och sammanstalldes med Klockarskolans
anpassade grundskoleklass 6-9 E.

Infor sommaravslutningen vt-23 uttryckte vardnadshavare en dnskan om att skolavslut-
ning infor kommande sommarlov borde utvecklas for att elever och vardnadhavare ska
kanna sig mer inkluderade. | dagslaget sker sommaravslutning tillsammans med Kungs-
garsskolan.

En trygghetsvandring har genomforts tillsammans med elever pa skolan. Elever upple-
ver att de kanner sig trygga pa skolan da det finns manga vuxna i deras narhet. Det ar
alltid latt att fa tag i en vuxen om elev behover stod och hjalp eller har fragor. Daremot
upplever elever att det ibland kanns trangt tex i hallen som gor att nagra elever at
gangen far kla pa och av sig. Vissa elever upplever att sprakbruket mellan elever inte &r
bra. Ibland kan fula ord férekomma mellan elever men vuxna finns alltid i ndrheten och
kan hjélpa och stétta. Stadningen av tex toaletter kan upplevas undermalig, kan fore-
komma kiss pa golvet. Utemiljon &r liten och inte anpassad for eleverna, viss skadego-
relse har borjat forekomma.

Under det gangna lasaret har inte nagot foraldrarad eller foraldramote genomforts. Detta
ar inplanerat till hosten 2023.

6.2 Atgard

For att utveckla arbetet kring de omraden som vi identifierat som risker kommer vi att
genomfora foljande atgarder:

e Sikerstalla att vi har personal s vi kan finnas med elever i samtliga situationer
och forebygga kréankningar och konflikter.

e Se 6ver hur inomhusmiljon kan forandras sa langt det ar mojligt i befintliga lo-
kaler for att moéta gruppens olika behov av studiero.

o Fortsétta involvera elever i trygghetsvandring for att kartlagga otrygga miljéer,
bade inomhus- och utomhus, for att kunna arbeta forebyggande i vart bemétande
och skapa nya forutsattningar i larmiljon.

o Tillsatta en tjanst som pedagogisk utvecklare istallet for som tidigare, tjanst som
fritidspedagog. Detta for att sakerstélla elevernas kunskapsutveckling och ut-
veckling av elevernas larmiljo i anpassad grundskola.

e Bitradande rektor bjuder in samtliga vardnadshavare till foraldramate i septem-
ber, for att 6ka deras mojlighet att vara delaktiga i skolans systematiska kvali-
tetsarbete.

e Se Over skolavslutning infor sommarlov 2024, for att elever och vardnadshavare
ska kanna stOrre delaktighet.
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o Kontakt har tagits med lokal service ang. stddning av lokalerna. Upplevs i dags-
laget att det har forbattrats. Foljs upp under lasaret.

6.2.1 Uppfoljning och utvardering

Utvardering av atgarderna kommer att ske under varterminen 2023 da revideras planen
utifran en ny nulagesanalys. En ny plan upprattas infor skolstart lasaret 2023-2024.

7. Referenser
SES 2008:567 Diskrimineringslagen
SFS 2010:800 Skollagen
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