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Plats och tid: Kommunstyrelsen sammanträdesrum på 
Rådhuset, tisdagen den 23 april,  
kl 13.00-15.10 
 

Beslutande: Hans Johansson (C) ordförande 
Mats Nilsson (S) 
Caroline Willfox (M) 
 

Övriga deltagare: Malin Karhu Birgersson, personalchef 
Marita Skog, kommundirektör  
Stefan Forsmark  
Ingalill Frank  
Andreas Mossberg  
 

Utses att justera: Mats Nilsson 

Justeringens plats och tid: Rådhuset Säter 

Paragrafer: 8-13 

Underskrifter: 

Sekreterare  Ordförande 

   

Malin Karhu Birgersson   Hans Johansson 

Justerande    

   

Mats Nilsson 
 

  

Anslag/bevis 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ: Personalutskottet 

Sammanträdesdatum: 2024-04-23 

Datum för anslags uppsättande: 2024-04-23 

Datum för anslags nedtagande:  2024-05-15 

Förvaringsplats för protokollet: Kommunstyrelsesektorn 
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Pu § 8 Löneöversyn 2024 
KS2023/0511 

Beslut 
Personalutskottet beslutar  

1. Ur personalutskottets budget för särskilda satsning besluta enligt alternativ 1 
nedan 

2. Lägga informationen till handlingarna. 

 

__________ 

Ärendebeskrivning 
Personalchefen redovisar aktuellt läge i avtalsrörelsen 2024 

Efter analys från verksamheterna föreslås en extra satsning i löneöversynen på 
socialsekreterare och biståndshandläggare  

Alt 1 

Socialsekreterare 16 st  med ett påslag på ytterligare 700 kr/individ som fördelas 
individuellt. Kostnad 188 000 kr per år (inkl PO påslag) 

Biståndshandläggare 6 st med ett påslag på ytterligare 700 kr/individ som fördelas 
individuellt. Kostnad 70 000 kr per år (inklusive PO påslag) 

Total kostnad 258 000 kr 

Alt 2 

Socialsekreterare 16 st  med ett påslag på ytterligare 500 kr/individ som fördelas 
individuellt. Kostnad 135 000 kr per år (inkl PO påslag) 

Biståndshandläggare 6 st med ett påslag på ytterligare 500 kr/individ som fördelas 
individuellt. Kostnad 51 000 kr per år (inklusive PO påslag) 

Total kostnad 186 000 kr 

I underlaget finns kommunals yrkande 
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Pu § 9 Sjukfrånvaro 
KS2024/0188 

Beslut 
Personalutskottet beslutar lägga informationen till handlingarna 

__________ 

Ärendebeskrivning 
Personalchefen Malin Karhu Birgersson och HR- konsult Amanda Hanskdotter 
Nothon redovisar sjukfrånvaro för perioden  
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Pu § 10 Arbete med personalärenden 
 

Beslut 
Personalutskottet tackar för informationen 

__________ 

Bakgrund och ärendebeskrivning 
HR -konsult Amanda Hansdotter Nothin informerar om kommunens arbete med 
personalärenden och rutiner för hantering av synpunkter på verksamheterna 
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Pu § 11 Fokusområde frånvaro 

Beslut 
Personalutskottet beslutar att tacka för dialogen  

__________ 

Bakgrund och ärendebeskrivning 
Samtliga sektionschefer och kommundirektör har inbjudits för dialog om hantering av 
frånvaro i kommunen. 
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Pu § 12 Fokusområden på personalutskottet  
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar att beslut om kommande fokusområde hänskjuts till den 24 
september 2024. 

__________ 

Bakgrund och ärendebeskrivning 
Utifrån dialog om förändrat arbetssätt så beslutas om fokusområde löpande 
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Pu § 13 Delgivning 
 

Delgivning  
Redovisning från sektorerna 
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